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Na temelju ¢lanka 28. i ¢lanka 118. stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Clanka 47. Statuta Tehnicke
$kole za strojarstvo i mehatroniku, Split, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 5. listopada
2026. godine, na prijedlog ravnateljice, donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.
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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

1. ZUPANUA SPLITSKO DALMATINSKA
2. NAZIV SKOLE TEHNICKA SKOLA ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU
3. ADRESA SKOLE ZRINSKO-FRANKOPANSKA 23
4. TELEFON 021/385-944; 021/322-283
5. TELEFAX 021/385-940
6. E-mail tssm@tehnickaskola-split.hr
7. WEB STRANICA www.tehnickaskola-split.hr
Klasa: 602-03/92-01-662,
Ur. broj: 532-02-2/1-92-01 od 9. travnja 1993
. Klasa: 602-03/97-01/536
8. RIESENJE O ODOBRENIU RADA Ur. broj: 532-02-02/4-97-1 od 3. travnja 1997.
Klasa: UP/10-602-03/99-01/10
Ur. broj: 532-02/02/5-99-2 od 26. svibnja 1999.
. Tt-00/1408-5
9. RJESENJE O UPISU U SUDSKI REGISTAR MBS: 060171364
0d 07.09.2000.
10. oIB 93928731506
11. MATICNI BROJ JEDINSTVENOG 00173517
REGISTRA
12. REGISTARSKI BROJ OBVEZNIKA 3126190777
UPLACIVANJA DOPRINOSA
13. SIFRA DJELATNOSTI 8532
14. IBAN HR 124070001800017008
15. SIFRA SKOLE U MINISTARSTVU 17-126-514
16. RKPD 18598
17. BROJ RAZREDNIH ODJELA 16
18. BROJ UCENIKA 367
19. BROJ DJELATNIKA 59
STROJARSTVO:
-Tehnicar u strojarstvu (010105)
0. OBRAZOVNA PODRUGJA | PROGRAMI - Strojarski racunalni tehni¢ar (015324)

ELEKTROTEHNIKA:

- Tehni€ar za mehatroniku (041525)
- Tehni¢ar za mehatroniku (041524)



mailto:tssm@tehnickaskola-split.hr
http://www.tehnickaskola-split.hr/

2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

SKOLE

Za ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada u Skolskoj godini 2026./2027. Skola koristi

sljedece prostore:

\ 1. UCIONICE OPCE NAMJENE

br.1,2,3,4,5,14,16,17,18, 19, 20, KD1, KD2

13 ucionica

‘ 2. SPECIJALIZIRANE UCIONICE S RACUNALIMA

e zaracCunalstvo i programiranje,

za elemente strojeva,

za strukovne predmete strojarstva,
za tehnicko crtanje,

br.6,7,10,11,12,13, 15, 21, 22

9 ucionica

2. CENTAR ZA NOVE TEHNOLOGUJE

Opremljeni raCunalima:

e praktikum za numeri¢ki upravljane alatne strojeve (CAD/CAM)
e praktikum za hidrauliku i pneumatiku

e praktikum za CAD/CAM i strojarske konstrukcije

e praktikum za robotiku

4 praktikuma

3. LABORATORIJI ZA ELEKTROTEHNICKU SKUPINU PREDMETA

Opremljeni racunalima:
br.8,9

2 laboratorija

‘ 4. RADIONICE ZA STROJNU | RUCNU OBRADU METALA

2 radionice

‘ 5. KABINETI ZA RAD NASTAVNIKA

8 kabineta

\ 6. ZBORNICA




\ 7. KNJIZNICA S CITAONICOM | CETIRI RADNA MJESTA S RACUNALIMA

‘ 8. HIGIJENSKO SANITARNI CVOR

10 ¢évorova

\ 9. SKOLSKA DVORANA

Treéina polivalentne dvorane

Ukupna povrSina zatvorenog prostora kojim Skola raspolaZe iznosi 3202 m2.
Povrsina Skolskog vrta iznosi cca 720 m2.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture i sportske slobodne aktivnosti u¢enika odvijaju se u
zajedni¢koj dvorani koja je u sastavu Obrtno tehni¢ke Skole Split, u Plangiéevot ulici 1.

| tijekom ove Skolske godine nastavit ¢emo s kontinuiranim opremanjem i
osuvremenjivanjem praktikuma, laboratorija i Skolskih radionica potrebnom opremom,
alatima i nastavnim sredstvima. Cilj je osigurati kvalitetne uvjete za provedbu ucenja
temeljenog na radu, koje je sastavni dio modularne nastave, te ucéenicima omoguditi
stjecanje prakti¢nih znanja i vjeStina Sto blize stvarnim uvjetima rada. Sustavnim ulaganjem
u opremu i nastavne resurse nastojimo unaprijediti kvalitetu strukovnog obrazovanja, pratiti
potrebe suvremenog trziSta rada te u€enicima omoguciti razvoj kompetencija potrebnih za
njihovo daljnje obrazovanje i ukljuCivanje u svijet rada.

Svaka ucionica opremljena je LCD projektorom, zidnim projekcijskim platnom i priklju¢kom
za internet. Oprema, nastavna sredstva i pomagala kojima Skola raspolaZe kontinuirano se
obnavljaju i osuvremenjuju sredstvima osnivada, vlastitim sredstvima Skole te sredstvima
ostvarenima putem donacija i projekata.

Skola ima pristup internetu putem CARNET-a koji je omoguéen je u svim radnim prostorima
Skole. U okviru projekta e-Skole realizirane su 1. i 2. faza projekta, ukljuujuéi izgradnju
lokalne bezi¢ne radunalne mreze. Cijela zgrada Skole pokrivena je beZi¢nom radunalnom
mrezom, Cime su osigurani uvjeti za koriStenje suvremenih digitalnih tehnologija u
nastavnom i drugim oblicima rada.

Knjiznica Skole opremljena je &itaonicom i &etirima radunalnim radnim mjestima, &ime
uCenicima i djelatnicima omogucuje pristup digitalnim sadrzajima i koriStenje racunala za
potrebe ucenja, istrazivanjairada.



2.1. Plan materijalnih ulaganja

a) uredenje vanjskih zidova — obnova fasade Skolske zgrade (stare preko 120 godina) koja
prijeti uruSavanjem ¢ime se dovodi u pitanje sigurnost u€enika, zaposlenika i drugih. Potrebna je
suglasnost Ministarstva kulture — Konzervatorskog odjela u Splitu buduéi je zgrada pod njihovom
zaStitom. Radovi zahtjevaju znaCajna financijska sredstva koja ne mozemo osigurati iz vlastitih
izvora vec¢ treba pomoc¢ osnivaca, tim viSe Sto zgradu koristi i Elektrotehnicka skola,

b) u suradni s osnivatem SDZ sanacija postojeée kotlovnice i sustava grijanja kompleksa
obrazovnih ustanova u Teslinoj ulici u sklopu koje bi se obnovila i toplinska pumpa u prostoru Skole
radi poboljSanja sustava grijanja i usStede goriva,

c) ugradnja elektriCne brave na ulaznim vratima
d) adaptacija i uredenje ucionice 20 sredstvima osnivaca
e) reparacija CNC strojeva sredstvima osnivaca

f) Sanacija kroviSta, odnosno limarskih opSava i spojeva oko dimnjaka, zbog prodora
oborinskih voda u ugionice i druge prostore Skole

g) Dopuna Skolskog knjiznicnog fonda literaturom za opceobrazovne predmete i strukovne
sadrzaje, literaturom za dopunsko i trajno pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika te
naslovima potrebnima za provedbu projekta ,,Mreza Citanja“ i drugih Skolskih aktivnosti usmjerenih
na poticanje Citanja i razvoj Citalackih kompetencija ucenika.



3. UCENICI

3.1. Brojucenika po zanimanjima i razrednim odjelima

Skolske godine 2026./2027. u Skolu je upisano 367 redovitih uéenika

RAZRED ZANIMANIJE BROJ OZNAKA BROJ UCENIKA
RAZREDNIH . RAZREDNIH -
ODJELA ODJELA UKUPNO M/Z
l. Tehnicar u strojarstvu 3 1.A,1.Bi1.C 71 70/1
(010105)
Tehni¢ar za mehatroniku 1 1.D 20 20/0
(041525)
1. TehniCar u strojarstvu 3 2.A,2Bi2.C 71 71/0
(010105)
Tehni¢ar za mehatroniku 1 2.D 25 25/0
(041525)
1. Strojarski racunalni 3 3.A,3.Bi3.C 65 64/1
tehnicar (015324)
Tehnicar za mehatroniku 1 3.D 24 24/0
(041524)
V. Strojarski racunalni 3 4.A,4Bi4.C 68 67/1
tehnicar (015324)
Tehnicar za mehatroniku 1 4.D 23 23/0
(041524)




3.2. Popisrazredairazrednika

RAZRED

ZANIMANIJE

RAZREDNIK

1.A TehniCar u strojarstvu Tanja Gijevski

1.B Tehnicar u strojarstvu Ana Maslesa

1.C Tehnicar u strojarstvu Valentina Svalina
1.D Tehni¢ar za mehatroniku Katarina Kokan
2.A Tehnicar u strojarstvu Mirjana Kamber
2.B TehniCar u strojarstvu Lorena Plazoni¢
2.C Tehnicar u strojarstvu Katarina Ercegovic¢
2.D Tehni¢ar za mehatroniku Katja Lisica

3.A Strojarski racunalni tehnicar Zlatko Zure

3.B Strojarski racunalni tehnicar Marina Barac¢

3.C Strojarski racunalni tehnicar Tomislav Zulji¢
3.D Tehni¢ar za mehatroniku Katarina Kristo
4.A Strojarski racunalni tehnicar Sanja Pezo

4.B Strojarski racunalni tehnicar Zrinka Markovié
4.C Strojarski racunalni tehnicar Zeljka Mravulj

4.D Tehni¢ar za mehatroniku Antonija Cizmié Vujevié¢

10




3.3. Ucenici upisani po uspjehu u sk.god. 2026./2027.

Razred

-
>

-
(9]

w
(9]

5 ) 5 :
(9]

Zanimanje

Tehnicaru
strojarstvu
(010105)
Tehnicaru
strojarstvu
(010105)
Tehnicaru
strojarstvu
(010105)
Tehnicar za
mehatroniku
(041525)

Tehnicaru
strojarstvu
(010105)
Tehnicaru
strojarstvu
(010105)
Tehnicaru
strojarstvu
(010105)
Tehnicar za
mehatroniku
(041525)

Strojarski
racunalni
tehnicar
(015324)
Strojarski
racunalni
tehnicar
(015324)
Strojarski
racunalni
tehnicar
(015324)
Tehnicar za
mehatroniku
(041524)

Ukupno

24

24

23

20

91

23

22

26

25

96

20

21

24

25

89

Ucenice

OdLli¢ni

14

16

10

Vrlo
dobri

21

19

46

14

12

15

19

56

15

30

Dobri

10

31

14

11

18

49

Dovoljni

Ponavljaci

1 (ispisan)

11



Strojarski
rac¢unalni
tehnicar
(015324)

23 1 2 6 15 0 0

24 0 2 6 15 1 0

Strojarski
rac¢unalni
tehnicar
(015324)
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4. RADNICI SKOLE

R.B.

RAVNATELJICA

' IME | PREZIME

Sandra Alunié

- ZVANJE - STRUGNA
SPREMA

dipl. ing. elektrotehnike -
VSS

| ZADUZENJE

ravnateljica

STRUCNE SURADNICE

RADNI ODNOS

NEODREPENO | ODREDENO

odredeno

2. lvana Buljan-Plazonja @ prof. pedagogije i pedagoginja neodredeno
filozofije - VSS

3. Nikolina Dolfi¢ Tomié¢ | dipl. knjiz, prof. soc. - knjiznicarka neodredeno
VSS

4. Tanja Gijevski prof.hrvatskog i knjiznicarka odredeno
engleskog jezika-VSS

5. Natasa Marié mag. psych. - VSS psihologinja neodredeno

NASTAVNICI

zdravstvene kulture

6. Marina Barac¢ prof. engleskog i nastavnica Engleskog neodredeno
talijanskog jezika - VSS jezika
7. Ilvana Baraé dipl. ing. strojarstva - VSS | nastavnica strojarske. neodredeno
skupine predmeta
8. Katija Bego Medved prof. biologije i kemije - nastavnica Kemije neodredeno
VSS
9. Valerija Budimir prof. matematike i fizike - | nastavnica Matematike neodredeno
VSS
10. | Ante Domljanovié dipl. ing. strojarstva — nastavnik strojarske neodredeno
VSS skupine predmeta
11. Ravena Cizmié prof, geografije- VSS nastavnica Geografije neodredeno
Kvasina
12. | Antonija Cizmié dipl. mag. edu. hrvatskog | nastavnica Hrvatskog neodredeno
Vujevié jezika i povijesti - VSS jezika
13. | Nadan Dumanié dipl. ing. strojarstva - VSS | nastavnik strojarske neodredeno
skupine predmeta
14. | Katarina Ercegovié dipl. ing. strojarstva - VSS | nastavnica strojarske neodredeno
skupine predmeta
15. | Branko Jurcevic¢ prof. kineziologije - VSS nastavnik Tjelesne i neodredeno
zdravstvene kulture
16. | Mirjana Kamber prof. povijesti i filozofije - | nastavnica Povijestii Etike | neodredeno
VSS
17. | AnaRakela prof. kineziologije - VSS nastavnik Tjelesne i odredeno

13



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Mirko Katunarié

Katarina Kokan

Katarina Kristo

Katja Lisica

Vanja Markioli

Zrinka Markovié
Vicko Marusi¢
Ana Maslesa
Igor Mitov
Marija Milkovic
Jelena BosSnjak
I:Iordov

Zeljka Mravulj
Sanja Pezo
Lorena Plazonié
Vesna Plenca
Tea Popovié
Ratka Radoni¢
Paula Slipcevié
Tina Susa
Valentina Svalina
Katija Duvancic¢
Zvonimir Tomié
Zarko Zecevié
Tomislav Zamié
Tomislav Zuljié

Zlatko Zure

dipl. ing. strojarstva - VSS

dipl. ing. elektrotehnike -
VSS

mag.ing.rac. - VSS
mag. edu. hrvatskog

jezika i knjizevnosti - VSS
prof. vjeronauka - VSS

mag. ing. industr.-VSS
dipl. ing. elektrotehnike -
VSS

magi. edu. engleskog
jezika i knjizevnosti-VSS
dipl. ing. strojarstva - VSS

dipl. ing. strojarstva - VSS

mag. edu. math. et inf. -
VSS

prof. hrvatskog jezika -
VSS

mag. ing. industr.- VSS
dipl. ing. strojarstva - VSS
mag.ing.ind.inz. - VSS
prof. matematike i
informatike - VSS
mag.edu. mati inf.-VSS
mag. ekonomije-VSS
mag.fizike-VSS
mag.ing.ind.ing. - VSS
mag. ing. mech.

dipl. ing. strojarstva - VSS
dipl. ing. strojarstva - VSS

dipl. ing. strojarstva - VSS

dipl. ing. strojarstva - VSS

nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnica
elektrotehnicke skupine
predmeta

nastavnica
elektrotehni¢ke skupine
predmeta

nastavnica Hrvatskog
jezika

nastavnica Vjeronauka

nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnik elektrotehnicke
skupine predmeta
nastavnica Engleskog
jezika

nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnica Matematike

nastavnica Hrvatskog
jezika

nastavnica strojarske
skupine predmeta
nastavnica strojarske
skupine predmeta
nastavnica strojarske
skupine predmeta
nastavnica Matematike i
Racunarstva

nastavnica Matematike i
Racunarstva

nastavnica Politike i
gospodarstva
nastavnica Fizike

nastavnica strojarske
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

odredeno

odredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

odredeno

odredeno

odredeno



44. | Ana Martinovié mag. educ.inf.-VSS nastavnica Racunalstva odredeno-
zamjena
45.  Helena ing. elektrotehnike-VSS nastavnica Matematike odredeno
slijedeVrandeci¢ Joki¢
46. | Josko Bozi¢ dipl. ing. strojarstva - VSS | nastavnik strojarske odredeno-
skupine predmeta zamjena
47. | Marija Milkovié dipl. ing. strojarstva - VSS | nastavnik strojarske odredeno-
skupine predmeta zamjena
48. | Dunja Polié prof. mat. i fiz. - VSS nastavnica Matematike odredeno
-Zzamjena

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO OSOBLJE

48. | Mate Vukorepa operativni djelatnik za neodredeno
sigurnost i civilnu zastitu
49. | Stipe Buljan KV stolar i elektricar domar neodredeno
50. | Zeljka Zakula dipl. ekonomist - VSS voditeljica raéunovodstva neodredeno
51. | Elvira Paulinovié upravni referent - SSS administratorica neodredeno
52. | Anica Biuk KV CistacCica odredeno
53. | Sanja Plestina krojacica Cistacica neodredeno
54. | Meri Petrinovié NKV CistacCica neodredeno
55. | Vesna Munitié NKV Cistacica neodredeno
56. | Senka Durdov SSS CistaCica odredeno
57. | Katarina Vodicka dipl. iur. - VSS tajnica neodredeno
Mihié
58. | Dorija Fistonié¢ dipl. iur. - VSS tajnica odredeno
59. Petra Marié¢ dipl. iur. - VSS tajnica odredeno
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5. RAD SKOLE

5.1. Organizacijarada

5.1.1. Nastava

. u Skoli se u skladu s nastavnim planovima i programima realiziraju opéeobrazovni
nastavni predmeti, stru¢no-teorijski nastavni predmeti i radionicke vjezbe,

. nastava se izvodi u petodnevnom radnom tjednu, u jutarnjoj smjeni i zapoc¢inje u
8.00 sati,

. nastava tjelesne i zdravstvene kulture uklju€ena je u raspored nastavnih sati,

. nastava se realizira u prostorijama Skole, dok se tjelesna i zdravstvena kultura izvodi
u zajednickoj dvorani Obrtno tehnigke Skole, Plangi¢eva 1,

. evidencija nastavnog rada i pra¢enja ucenika vodi se u e-dnevniku.

5.1.2. Dopunska, dodatna nastava i slobodne aktivhosti ucenika

. Realiziraju se prema dogovoru s predmetnim nastavnicima iza nastave

5.1.3. Radno vrijeme

. nastavnici rade po tjednom rasporedu sati,

. informativni razgovori s roditeljima odrzavaju se po rasporedu u Skoli,
. ravnatelj radi od 7: 30 - 15:30 sati, a poslijepodne po potrebi,

. stru¢na sluzba (pedagoginja, psihologinja) radio od 7: 30 - 15:30,

. knjizni¢arka radi prema rasporedu rada knjiznice,
. administrativno osoblje (tajnisStvo, Skolska referada i raCunovodstvo): 7:30 — 15:30
sati,

. ¢iS¢enje, odrzavanje i popravci: 07:15 - 15:45 sati,



dvije spremadice rade u vremenu 07:15 - 15:15 sati, a dvije spremacice u vremenu

07:45 -15:45 sati,

Skola je, kao javna ustanova, otvorena je za stranke 08:00 — 15:00 sati,
spremacice obavljaju i kurirske poslove po nalogu tajnice, domar obavlja i poslove

dostavljaca,

ravnateljica, domar i spremacice javljaju se i dolaze na poziv u slucaju provale ili

neke nezgode u Skoli.

5.1.4. Dnevni odmori

nastavno osoblje - po dnevnom rasporedu sati

psihologinja i pedagoginja - 10:30- 11:00,

tajnica (ako radi puno radno vrijeme) od 10:00 - 10:30 sati,

voditeljica raunovodstva - od 10:00 - 10:30 sati,,

administrativna radnica - od 10:00 - 10:30 sati,

domar- od 11:00 do 11:30 sati,

u sluCaju potrebe, vrijeme dnevnih odmora svih radnika, osim nastavnika, se

prilagodava.

5.1.5. Godisnji odmori

nastavno osoblje, psihologinja i pedagoginja - zapocCinje po zavrSetku poslova u

nastavi i dopunskom radu, obrani zavrSnog rada, ispita drzavne mature, upisa i sredivanja
pedagoske dokumentacije,

ostalo osoblje - po posebnoj odluci ravnatelja
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5.2. Nastavni planovi i programi

Realizacija fonda nastavnih sati prati se po mjesecima. Za pracenje realizacije nastavnih
sati zaduZene su pedagoginja i satniCarka, a izvjeS¢a o realizaciji sastavni su prilog za
sjednice Razrednih i Nastavni¢kog vije¢a. Sadrzaj izvedbenih programa i njihovu realizaciju
prati pedagoginja Skole.

naziv razred, sati, bodovi

nastavnog

predmeta 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
br.sati br.sati CSVET br.sati br.sati CSVET br.sati br.sati CSVET br.sati br.sati CSVET ygKyp

tjedno godisn tjedno godisn tjedno godisn tjedno godisn NO
je je je je CSVET
bodova

W 4 140 8 4 140 8 4 140 8 4 128 8 32
2 70 4 2 70 4 2 70 4 2 64 4 16
4 140 8 4 140 8 3 105 6 3 % 6 28
M1 35 2 1 35 2 1 35 2 0 6
gospodarstvo

Tjelesnai 2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
zdravstvena
kultura

Vjeronauk/Etika 1
“ 14 490 25 14 490 25 13 455 23 15 480 26 99

Predmetna struktura kurikula opéeobrazovnih predmeta za kvalifikacije na razini 4.2

35 1 1 35 1 1 35 1 1 32 1 4
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5.2.1.

TehnicCar u strojarstvu (010105)

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj
30/09, 24/10, 22/13, 25/18169/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi ODLUKU O
UVODPENJU STRUKOVNOG KURIKULA ZA STJECANJE KVALIFIKACIE TEHNICAR U STROJARSTVU /
TEHNICARKA U STROJARSTVU (010105) U SEKTORU STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA |
METALURGIJA

Razredi: 1.A,1.B, 1.C

i TJEDNI FOND SATI
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
1.
Hrvatski jezik 4
Engleski jezik 2
Povijest 1
Vjeronauk 1
Etika 1
Tjelesnai zdravstvena kultura 2
Matematika 4
OBVEZNI MODULI GODISNJI FOND SATI
Zastita na radu, zaStita od poZara i zastita 18
o okoliSa
t s-novte Uvod u tehni¢ko crtanje 36
strojarstva Tehnicki materijali 36
Uvod u tehni¢ku mehaniku 36
(10 CSVET) = =
Uvod u tehnologiju obrade materijala 18
Osnove elemenata strojeva 36
Osnovne geometrijske konstrukcije i 20
Crtanje konstrukcije krivulja
pomocu Crtanje u ravnini pomodu raéunala 40
racunala
(5 CSVET) . 40
Crtanje u prostoru pomocu racunala
Statika 16
Tehnicka
Ki ik 36
mehanika inematika
(4 CSVET) 20
Dinamika
Precizna . . . 21
] . Strojarska mjerenja
mjerenja




(3 CSVET) Tehnike mjerenja 39
- " S 21
o Primjena zaStite na radu i zaStite od
Planiranje | pozara na radnom mjestu
priprema rada
2 CSVET 21
(2Cs ) Planiranje i priprema rada
Rué&ne obrade o 60
. Postupci ru¢ne obrade
i obrade
deformiranjem 40
(5 CSVET) Obrade deformiranjem
Informacijsko — komunikacijske 36
Poslovno I
S tehnologije
komuniciranje
(4 CSVET) Poslovna komunikacija 34
Odnosiizmedu organizama i 15
Ekologija i organizama i stanista
odrzivi razvoj Odrzavanje uravnotezenoga stanja u 15
(4 CSVET) prirodi
30

Utjecaj Govjeka na prirodu i okoli$

Razredi: 2.A, 2.B, 2.C

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

TIEDNI FOND SATI

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Povijest

Vjeronauk

Etika

Tjelesnai zdravstvena kultura

N[=[=[=IN|D

Matematika

4

OBVEZNI MODULI

GODISNJI FOND SATI

Cvrstoéa i ispitivanje
tehnickih materijala
(5 CSVET)

Naprezanje i deformacije

18

Dimenzioniranje strojnih
elemenata i sklopova

52




Svojstva materijala i postupci 18
njihova ispitivanja
Toplinska obrada i Toplinska obrada 18
aditivne tehnologije AT rehnologie T -
(3 CSVET) itivne tehnologije i lijevanje 34
Prvi zakon termodinamike 18
S Drugi zakon termodinamike 18
Termodinamika i
toplinski strojevi i uredaji Vodena para 18
(6 CSVET) Prijenos topline 18
Toplinski strojevi i uredaiji 36
Zavarivanje 52
(2 CSVET)
Korozija metala i zbrinjavanje 18
Odrzavanje strojeva otpada
(4 CSVET) . . . . . 54
Odrzavanje strojeva i uredaja
Rad s osnovhim Primjena elemenata strojeva
strojarskim elementimaii 65
podsustavima (4 CSVET)
Postupci strojnih obrada 22
Strojne obrade odvajanjem Cestiva
odvajanjem &estica Tolerancije i dosjedi, hrapavost 29
(5 CSVET) povréine
Tehnologija strojne obrade 66
rezanjem
Tehnoloski procesi na ] ] ) o 29
R - Konvencionalni alatni strojevi
klasi¢nim strojevima
(3 CSVET) Razrada tehnoloskih procesa za 44
konvencionalne strojeve
PrOjektni zadatak P[aniranje projekta 36
(4 CSVET) 36

Izrada projekta




5.2.2. Tehnicar za mehatroniku (041525)

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj
30/09, 24/10, 22/13, 25/18169/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi ODLUKU O
UVODENJU STRUKOVNOG KURIKULA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE TEHNICAR ZA
MEHATRONIKU / TEHNICARKA ZA MEHATRONIKU (041525) U SEKTORU ELEKTROTEHNIKA |

RACUNARSTVO
Razred: 1.D
i TJEDNI FOND SATI
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
|
Hrvatski jezik 4
Engleski jezik 2
Povijest 1
Vjeronauk 1
Etika 1
Tjelesnai zdravstvena kultura 2
Matematika 4
OBVEZNI MODULI GODISNJI FOND SATI
Osnove Uvod u kinematiku 17
mehanike Uvod u dinamiku 18
materijalne T 17
tocke (4 CSVET) Rad, energija i snaga
Gravitacija 18
Osnove zastite na radu u elektrotehnici 15
Tehnicki Svojstva tehni¢kih materijala 30
materijali
(5 CSVET) Metali 15
Polimerni i ostali tehni¢ki materijali 15
S . " 60
Obrada, Obrada i zbrinjavanje materijala
sklapanje i
pan) 60
spajanje
materijala Sklapanje i spajanje materijala
(6 CSVET)
Tehniéko Osnovna primjena normi u tehni¢kom 15
crtanjei crtanju
dokumentiranje Geometrijske konstrukcije i tehnicke 15
(6 CSVET) krivulje




Projiciranje predmeta, presjeci i prodori 15
Hrapavost povrSine i tolerancije 15
Elektri&ni simboli i sheme 15
Tehni¢ka dokumentacija 15
. - . o 40
Crtanje pomoéu Crtanje u ravnini pomocu racunala
racunala 20
(4 CSVET) Crtanje u prostoru pomocu racunala
Uvod u 18
informacijske i Osnove racunalnog sustava i internet
komunikacijske 50
tehnologije Primjena uredskih aplikacija
(4 CSVET)
Elektricitet 40
Uvod u
elektrotehniku Istosmijerni elektriéni strujni krugovi 60
(8 CSVET)
Elektromagnetizam i izmjeni¢na struja 60

Razred: 2.D

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

TIEDNI FOND SATI

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Povijest

Vjeronauk

Etika

Tjelesnai zdravstvena kultura

C) Y PG IS U CY T

Matematika

4

OBVEZNI MODULI

GODISNJI FOND SATI

Osnove Termicke pojave i idealni plin

18

termodinamike (2

Termodinamicki sustavi i procesi
CSVET) P

18

Uvod u elektroniku Sklopovi s diodama

35




(6 CSVET) Osnovni sklopovi s tranzistorima 35
Osnovni logicki sklopovi 35
Finomehanicki elementi i elementi 36
Elementi strojeva strojeva
(3 CSVET) Osnove dimenzioniranja elemenata 18
strojeva i strojnih sklopova
Tehnicko i poslovno Tehni&ko i poslovno upravljanje 22
upravljanje i
komuniciranje Poslovno i elektronicko 40
(3 CSVET) komuniciranje
o L Izmjenicni elektricni strujni krugovi i 46
Izmjenicni strujni prijelazne pojave
krugovi Strujni krugovi trofazne izmjenicne
(4 CSVET) ru.J i krugovi trofazne izmjeni 16
struje
Statika 30
Tehniéka mehanika Primjena kinematickih nacela 30
u mehatronici o ] o j
(6 CSVET) Primjena dinamickih nacela 15
Primjena znanosti o ¢vrstoci u 15
mehatronici
Osnove programiranja 62
Programiranje i ' '
mikroupravljagi Uvod u mikroupravljace 20
(6 CSVET) Razvojno okruzenje za 42
mikroupravljace
Elektricne o .
instalacije i Osnove elektricnih instalacija 42
elektric¢ni strojevi i
uredaji Elektri¢ni strojevi i uredaji 63

(7 CSVET)




5.2.3. Strojarski racunalni tehnicar (015324)

Na temelju ¢lanka 8. stavka 4. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/09,
24/10i 22/13) ministrica znanosti i obrazovanja donosi ODLUKU O UVODENJU STRUKOVNOG
KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR (015324) U
OBRAZOVNOM SEKTORU STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGLA

Razredi: 3.A, 3.B,3.C.4.A,4.B,4.C
TJEDNI FOND SATI
NASTAVNI PREDMETI
1. V.

1. Hrvatski jezik 3 3
2. Engleski jezik 2 2
3. Povijest
4. Vjeronauk 1 1
5. Etika 1 1
6. Geografija
7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
8. Matematika 4 4
9. Fizika 2
10. Racunalstvo
11. Politika | gospodarstvo 2
12. Kemija
13. Tehni¢ko crtanje
14. Elementi strojeva
15. Tehni¢ka mehanika
16. Tehnic¢ki materijali
17. Strojarske tehnologije
18. Kontrola i osiguranje kvalitete 1
19. Strojarske konstrukcije 2(1+1) 3(1+2)
20. Alati i naprave 2(1+1) 2(1+1)
21. Pneumatika i hidraulika 2(1+1) 2(1+1)
22. Elektrotehnika 2(1+1)
23. Termodinamika 2(1+1) 1
24. CNC tehnologije 2(1+1) 3(1+2)
25. Industrijska automatizacija 2(1+1) 2(1+1)
26. Dizajniranje proizvoda pomocéu 2(0+2)
27. Tokarenje CAD/CAM tehnologijom 2(0+2)
28. Glodanje CAD/CAM tehnologijom 2(0+2)
29. Roboti i manipulatori 2(1+1)

UKUPNO 32 32




5.2.4. Tehnicar za mehatroniku (041524)

Na temelju ¢lanka 8. stavka 4. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj
30/2009, 24/2010i 22/2013) ministrica znanosti i obrazovanja donosi ODLUKU O UVODENJU
STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE TEHNICAR ZA MEHATRONIKU
(041524) U OBRAZOVNOM SEKTORU ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

Razredi: 3.D, 4. D

TIEDNI FOND SATI
NASTAVNI PREDMET

. V.

w

. Hrvatski jezik 3

. Engleski jezik 2 2

. Povijest

. Vjeronauk 1 1

Etika 1 1

. Geografija

. Tjelesnai zdravstvena kultura 2 2

®|N|o|o|Aw(N|=a

. Matematika 3 3

9. Fizika

10. Racunalstvo 2(1+1)

11. Politika | gospodarstvo 2

12. Tehnicko crtanje i dokumentacija

13. Elementi strojeva

14. Mehatronicke konstrukcije 2(1+1)

15. Tehnic¢ki materijali

16. Tehnicka mehanika

17. Osnove elektrotehnike

18. Elektri¢ne instalacije

19. Elektri¢ni strojevi i uredaji

20. Elektronicki sklopovi

21. Digitalna elektronika 2(1+1)

22. Mikroupravljagi 2(1+1)

23. Pneumatika 3(1+2)

24. Hidraulika 3(1+2)

25. Upravljanje i regulacija 3(1+2)

26. Senzorika 2(1+1)

27.Vodenje procesa ra¢unalom 2(1+1)

28. Robotika 2(1+1)

29. Radionicke vjezbe 2(0+2) 3(0+3)

30. PLC-ovi i mikroupravljaci 2(1+1)

31. Slozene mehatronicke konstrukcije 3(1+2)

32. Mikro i nano mehatronika 1

33. Numeric¢ki upravljani strojevi 3(1+2)

UKUPNO 32 32




5.3. Vjeronauk/ etika - izbor po razrednim odjelima

Ucenici imaju mogucénost slobodnog izbora izmedu dvaju predmeta: Vjeronauka i Etike.

U Sk. god. 2026./2027. Ucenici su se opredijelili prema prikazu u tablici:

Predmet Razredni odjel
1. Vjeronauk 21 23 21 15 80
2. Etika 3 1 2 5 1
2.A 2.B 2.C 2.D
3. Vjeronauk 23 21 22 25 91
4. Etika 0 1 4 0 5
3.A 3.B 3.C 3.D
5. Vjeronauk 19 18 23 20 80
6. Etika 1 3 1 3 8
4.A 4.B 4.C 4.D
7. Vjeronauk 23 18 24 18 83
8. Etika 0 3 0 5 8
UKUPNO VJERONAUK 334
UKUPNO ETIKA 32




5.4. UcCenici s teskocama u razvoju

U Skolskoj 2026./2027. godini 26 ucenika se $koluje po redovnom programu uz
individualizirane postupke :

Razredni odjel

2.A 2.B 2.C 2.D

3 2 1 1 7
3.A 3.B 3.C 3.D

1 3 1 2 7
4.A 4.B 4.C 4.D

2 1 1 1 5

Na pocetku Skolske godine nastavnici ¢e na razrednim vije¢ima dobiti potrebne
informacije o ucenicima s teSko¢éama i ucCenicima kojima je potrebna dodatna
odgojno-obrazovna podrska, kao i smjernice za prilagodbu metoda i oblika rada
njihovim individualnim potrebama. Tijekom Skolske godine pratit ¢e se napredovanje
uCenika te ¢e se, prema potrebi, osiguravati individualizirani pristup, dodatna pomoc¢
i ukljuCivanje u dopunsku nastavu.

Nastavnici ¢e prilagodavanjem metoda i oblika rada, ¢eSéim provjeravanjem
razumijevanja i dodatnim vjezbanjem nastojati omoguciti ucenicima uspje$no
svladavanje odgojno-obrazovnih ishoda i stjecanje potrebnih kompetencija za
nastavak obrazovanja. U radu s ucenicima i njihovim roditeljima, uz predmetne
nastavnike, posebno ée biti ukljugeni razrednici i struéna sluzba Skole.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju ukljuCivog i poticajnog razrednog
okruzenija te razvijanju prihva¢anja i medusobnog uvazavanja ucenika. U&enike ¢e se
poticati na pruzanje medusobne podrske i pomodéi u u¢enjuisvakodnevnom Skolskom
radu. Prema potrebi, u pruzanje dodatne podrSke u¢enicima ukljucivat ¢e se i drugi
struénjaci, u suradnji sa struénom sluzbom Skole i roditeljima.
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5.5. Dezurstva nastavnika

Odreduju se dezurni nastavnici za vrijeme odvijanja odgojno obrazovnog rada,
odnosno boravka ucenika u Skolskim prostorima, i to prema dolje navedenom
rasporedu:

dan nastavnici

Ponedjeljak: Ana MasleSa, Tina Susa

Marina Barac, JoSko Bozi¢
Markioli Vanja, Vicko Marusié
Cetvrtak Kamber Mirjana, Ana Martinovic

Katarina KriSto, Zvonimir Tomié

Dezurstvo nastavnika odnosi se na vrijeme trajanja odgojno-obrazovnog procesa
tijekom odredenog radnog dana.

DeZurni nastavnici ovlasteni su odobriti u¢eniku izlazak iz Skole, odnosno osloboditi
ga od daljnjeg sudjelovanja u nastavi, ako procijene da za to postoje opravdani razlozi,
pod uvjetom da razrednik uéenika u tom trenutku nije nazodan u Skoli te da je
prethodno pribavljena suglasnost roditelja/skrbnika.

Ako je razrednik ucenika nazoc¢an u Skoli, odobravanje izlaska ucenika iz Skole,
odnosno njegovog oslobadanja od daljnjeg sudjelovanja u nastavi, u iskljuCivoj je u
nadleznosti razrednika.

Dezurni nastavnici ovlasteni su donositi odluke i u drugim situacijama koje se odnose
na nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog rada te sigurnost ucenika i nastavnog i
nenastavnog osoblja. Posebnu pozornost duzni su posvetiti situacijama u kojima je na
bilo koji nagin ugrozena sigurnost uéenika, zaposlenika Skole ili $kolske imovine.

O svim vaznim dogadajima i situacijama dezurni nastavnici duzni su bez odgode
obavijestiti ravnateljicu, a prema potrebi Skolsku pedagoginju i psihologinju.

Dezurstva nastavnika po hodnicima ¢e se kreirati sa svakom novom promjenom
rasporeda.
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5.6. Raspored informacija za roditelje

RAZREDNISTVA SK.GOD. 2026./2027.

RAZRED RAZREDNIK DAN | SAT
1.A T. GIJEVSKI ponedjeljak 2. Sk. sat
1.B A. MASLESA utorak 5. §k. sat
1.C V. SVALINA petak 3. Sk. sat
1.D K. KOKAN Cetvrtak 2. Sk. sat
2.A M. KAMBER etvrtak, 3. §k. sat
2.B M. MILKOVIC petak 5. §k. sat
2.C K. ERCEGOVIC utorak 1. 8k. sat
2.D K. LISICA ponedjeljak 5. Sk. sat
3.A Z.ZURE ponedjeljak 6. §k. sat
3.B M. BARAC ponedjeljak 4. Sk. sat
3.C T.ZULJIC srijeda 3. k. sat
3.D K. KRISTO getvrtak, 5. $k. sat
4.A S. PEZO ponedjeljak 3. Sk. sat
4.B Z. MARKOVIC getvrtak 4. k. sat
4.C Z.MRAVULJ srijeda 6. §k. sat
4.D ANTONIA CIZMIC VUJEVIC utorak 3. §k. sat
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PREDMETNI NASTAVNICI SK.GOD. 2026./2027.

Baraé lvana Cetvrtak 4. Sk. sat UE. 15
Bego Medved Katija srijeda 3. Sk. sat kab. 2
BoZi¢ Josko (zamjena za T. Popovié) Pl she gl uc.12
Budimir Valerija ponedjeljak 2. Sk. sat uc. 4
Cizmié Kvasina Ravena SIMEe 3 el S ug. 4
Domljanovi¢ Ante srijeda 2. Sk. sat uc. 23
Dumanié Nadan il okl uc. 25
Duvancié Katija ponedjeljak 5. Sk. sat uc.5
Juréevié Branko el L S SR dvorana
Katunari¢ Mirko utorak 4. Sk. sat uc. 16
Markioli Vanja Sfieek 4o S5 S ug. 17
Marusié Vicko utorak 2. Sk. sat UE. 8
Mitov Igor Cetvrtak 5. Sk. sat UE. 18
Plenc¢a Vesna utorak 3. Sk. sat uc. 16
Susa Tina ponedjeljak 3. Sk. sat UE. 19
Poli¢ Dunja (zamjena za R. Radoni¢) Cetvrtak 4. Sk. sat uc. 4
Popovié Antonio SfeEIeh St dvorana
Martinovié Ana Cetvrtak 4. Sk. sat UE. 6
BosSnjak Hordov Jelena ETECE S, % ST uc.7
Vrandeci¢ Joki¢ Helena ponedjeljak 5. Sk. sat uc. 2
Tomié Zvonimir PEL S SRR uc. 16




Zeéevié Zarko

Cetvrtak 3. Sk. sat

uc. 21

Zamié Tomislav

petak 2. Sk. sat

KD 1
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6. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Nastava Ostali poslovi @
=3
Razredni- Dodatna i .g-
g Nactaun § = stvo dopunska g 2,-
<5 | Nastavnik s S © nastava Ostala Ukupn % £
e predmet Razredni odjeli £ 2 Sat zadu- | oostali 2 £
% J 8_ g_ %enja poslovi =) 5
— ° i sati c
= = | _ [Raz Predmet (sati) (sati) R
@ s | g 5
o (72} o c
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1 12 13 14 15 116::12; 17=10+16 18
Antonija 2A 4
Clz.ml.c, Hrvatski jezik 16 4D ° ° Hrvatski jezik 4 20
Vujevié 3A | 3B | 4C | 4D 3 (DM)
Katja 2B | 2C | 2D 4
. isi Hrvatski jezik
2 Lisica rvatski jezi sc | 3D 3 18 2D 2 2 20
Sanja 1B | 1C | 1D 4
3. Pezo Hrvatski jezik 18 4A 2 2 20
4A | 4B 3
Tanja Encloski forik
4. | Gijevski 1A 4 4 | 1A ]| 2 1 ne (e;h,l')‘ez' 3 7
Marina 1C | 1D | 2B | 2C | 2D
. Engleski jezik +
5 Baraé ngleski jezi 3A | 3B | 4A | 2B | aC 2 20 3B 2 2 22 1




Ana 1A | 1B | 2A | 3C | 3D rad u 2
6. . Engleski jezik 2 12 1B 14 Skole
Maslesa 4D +1
1A | 1B [ 1C | 1D
. Povijest 1 8 Fl’gv?er:e(:i)k
7. Mirjana 2A | 2B | 2C | 2D 2A e 23 +2
Kamber @)
Etika 1. | 2. | 3. | 4 1 4 Projelet (1)
Ravena Satnicar (4)
o - - Odrzavanje
8. |Gizmic | Co0glRiodIM |4 g | 40 3 in, utionice 10 | ue
Kvasina J 2 skote
projekt (1)
Katija
Bego Ekologija i odrzivi _ rad u 2
9. Medved razvoj 1A | 1B | 1C 2 4 projekt(1) 5 Skole
1A | 1B | 1C | 1D | 2A 1
10. Vanja_ ] Vjeronauk 2B | 2C | 2D | 3A | 3B L 16 16
Markioli 3C | 3D | 4A | 4B | 4C 1
4D 1
Politika i 4A | 4B | ac | 4D 2
gospodarstvo
11. | Tina SusSa Tehni¢ko i poslovno 11,54 12
upravljanje i 2D 3,54
komuniciranje
Fizika 3A | 3B | 3C 2
Osnove
Valentina strojarstva SIU - o
12. Svalina Uvod u tehnicku 1A | 1B 1 1C 0,51 1C Fizika (DM) 23 +1
mehaniku VPUP
Tehnicka
1A | 1B | 1C 1,03

mehanika VPUP




Osnove mehanike | 1D 2
materijalne tocke
(VPUP I UTR)
Termodinamika i 2A
toplinski strojevi i 1.54
uredaji, VPUP ’
Termodinamika i 2B | 2C
toplinski strojevi i 3,09
uredaji, UTR
Valerii 2A | 2B | 4A 4
13. Ba;rlj? Matematika 3 18 Bonus (2) 20
uaimir 3D | 4D
Ratka Matematika
14. | Radonié Matematika 1A | 1B | 2C | 2D | 4B 4 20 (DM) 20
Helena b ‘
v s opunska
15. Vra.n’deCIc Matematika 1C | 1C 4 8 nastava 10
Jokic (1.i2.)
16. Zeljka . Matematika 3a | 38 | 3¢ | ac 4 16 4C Matematika 20
Mravulj (DM)
Radunalstvo 3D 3 3
coswovne 1A | 1B | 1C 4 | 12
omuniciranje
Ana
. 23 +1
17 Martinovié | Uvod u KT 1D 4 4
Programiranje i
mikroupravljaci SIU-
Osnove 2D 3,54 | 3,54
programiranja
Ana Tielesnai 2B | 3A | 3B | 3C | 3D Voditelj
18. zdravstvena 2 16 sportskog 18
Rakela kultura 4A | 4B | 4C drustva




Bl‘anko Tje[esna i 1A 1 B 1C 1 D 2A rad u 2
19. | Jurcevié zdravstvena 2 16 16 <Kol
kultura 2C | 2D | 4D skote
Izmjenicni strujni
krugovi 2D 1,77 | 1,77
El. instalacijeii el.
Strojevi i uredaji 2D 5 5
Radionicke vjezb
adionicke vjezbe 4D 6 6 25
20, | Vicko Radionicke viezbe | 5o Sin.povjere
Marusié 3 4 4 nik (3) (norma
PLC i mikro - 29)
ljaci TP 3D 3 3 3ivise
Tehnicko crtanjei | 1D 0,71 | 0,71 pre(?:;eta
dokumentiranje
Mikro i nano 4D 1 1
mehatronika
Uvod u
elektrotehniku 1D 7,31 7,31
Elektrotehnika 3C
Mikroupravljagi 3D
Roboti i
manipulatori 4B 3 3
Tehnicki
Katarina materijali SIU -
21. sti 1D 22
Kokan Osnove zastitena | 1D 0,43 | 0,43
radu u
elektotehnici
Programiranje i
mikroupravljaci
SIU2-Uvod u
mikroupravljacei | 2D 3,54 | 3,54
SIU 3 - Razvojno
okruzenje za
mikroupravljace
Uvod u
22. 2D 5 5 3D 22

elektrotehniku




Elektrotehnika 3A | 3B 3 6
Katarina Industrijska 3A | 4B 3 6
Krigto automatizacija
Digitalna
elektronika 3D 8 3
Preumatikai | 55 | 35 | 44 | 4B 3 | 12
Nadan hidraulika
23. | Dumanié Pneumatika 3D 5 5 22
Hidraulika 4D 5 5
Tokarenje
CAD/CAM 3A 4 4
tehnologijom
Glodanje
Vesna CAD/CAM 4A 4 4 Voditeljica
24, Plenca tc(;hnologljom sup. aktiva 24 +2
snove (1)
strojarstva SIU —
Uvod u tehnigko 1A | 1B 1,54 | 3,08
crtanje
Crtanje pomocu | 4o | 1B 571 | 11,42
radunala ’ ’
Tokarenje
CAD/CAM 3B 4 4
tehnologijom
CNC tehnologije 3A | 3B 3 6
Zarko Glodanje
25. Zeéevié CAD/CAM 4B 4 4 23 +1
tehnologijom
Robotil 4A | 4C 3 6
manipulatori
Robotika 4D 3 3
CNC tehnologije 3C 3 3
Tokarenje
. CAD/CAM 3C 4 4 Dodatna
26 erko tehnologijom nastava 23 +2
. Kat .z » (Strojarske
atunariC | CNC tehnologije 4A | 4B 5 10 tehnologije)
Glodanje
CAD/CAM 4C 4 4

tehnologijom




Termodinamika

4A

Osnove
termodinamike

2D

27.

Zlatko
Zure

Dizajniranje
proizvoda
pomocu racunala

3A

Strojarske
konstrukcije

4A

Alati i naprave

3A

Osnove
strojarstva (SIU
Tehnicki
materijali)

1A

1,03

1,03

Osnove
strojarstva (SIU
Osnove
elementata
strojeva)

1A

1,03

1,03

Tehnoloski
procesi na
klasi¢nim
strojevima - VPUP

2C

1,89

1,89

Strojarske
konstrukcije

3A

Tehnoloski
procesi na
klasi¢nim
strojevima - UTR

2A

1,26

1,26

3A

Dodatna
nastava
(Osnove
strojarstva,
Dodatna
nastava
(Tehnoloski
procesina
klasi¢nim
strojevima)

22

+2

28.

Ilvana
Baraé

Kontrola i
osiguranje
kvalitete

4C

Termodinamika

4C

SloZzene
mehatronicke
konstrukcije

4D

Osnove
strojarstva SIU -
Uvod u tehnicku
mehaniku UTR

1A

1B

1C

1,03

3,09

22




Tehnicka
mehanika UTR

1A

1B

1C

2,06

6,18

Elementi strojeva

2D

2,14

2,14

Tehnicka
mehanika u
mehatronici

2D

3,86

3,86

29.

Tomislav
Zamié

Planiranje i
priprema rada
VPUP i UTR

1B

1,2

1,2

Planiranje i
priprema rada
UTR grupa B

1A

0,8

0,8

Precizna mjerenja
VPUP

1B

0,57

0,57

Precizna mjerenja
UTR

1A

1B

1,14

2,28

Rucne obrade i
obrade
deformiranjem
VPUP

1B

0,97

0,97

Ruéne obrade i
obrade
deformiranjem
UTR

1A

1B

1,94

3,88

Rad s osnovnim
strojarskim
elementimaii
podsustavima

2B

2,97

2,97

Strojne obrade
odvajanjem
Cestica UTR

2B

2,51

2,51

Odrzavanje
strojeva

2B

3,6

3,6

Zavarivanje
VPUP

2B

0,76

0,76

Zavarivanje UTR

2A

2B

0,38

0,76

Bonus (2)
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30.

Igor Mitov

Kontrola i
osiguranje
kvalitete

4B

Planiranje i
priprema rada
VPUP

1A

0,4

0,4

Planiranje i
priprema rada
UTR

1C

1A

0,8

1,6

Precizna mjerenja
VPUP

1A

0,57

0,57

Precizna mjerenja
UTR

1A

1C

1,14

2,28

Rucne obrade i
obrade
deformiranjem
VPUP

1A

0,97

0,97

Rucne obrade i
obrade
deformiranjem
UTR

1A

1C

1,94

3,88

Rad s osnovnim
strojarskim
elementimaii
podsustavima

2A

2,97

2,97

Strojne obrade
odvajanjem
Cestica

2A

4,4

4,4

Odrzavanje
strojeva

2A

3,6

3,6

Zavarivanje VPUP

2A

0,76

0,76

Zavarivanje UTR

2A

2C

0,38

0,76

23

+1

31.

Katija
Duvancié

Alati i naprave

4C

Osnove
strojarstva: SIU —
Uvod u tehnicko
crtanje UTR

1C

0,51

0,51

23

+1




Crtanje
pomocu
racunala

1C

2,86

2,86

Tehnicko
crtanjei
dokumentiranje
VPUP

0,86

0,86

Tehnicko crtanje i
dokumentiranje
UTR

1D

1,28

1,28

Cvrstoéa i
ispitivanje
tehnickih

materijala

2A

2C

3,77

7,54

Crtanje pomocu
raCunala

1D

2,29

2,29

Toplinska obrada i
aditivne
tehnologije

2A

2C

2,2

4,4

32.

Katarina
Ercegovic

Alati i naprave

4B

Osnove
strojarstva: SIU -
Uvod u tehnicko
crtanje VPUP i
UTR

1C

0,51

1,02

Crtanje pomocu
racunala

1C

2,86

2,86

Tehnicko crtanje i
dokumentiranje
UTR

1D

1,28

1,28

Crtanje pomocu
racunala

1D

2,29

2,29

Termodinamika i
toplinski strojevi i
uredaji, UTR

2A

3,09

3,09

2C

23

+1




Termodinamika i
toplinski strojevi i
uredaji, VPUP

2B

2C

1,54

3,08

Projektni zadatak

2A

2C

4,29

33.

Lorena
Plazonié

Pneumatikai
hidraulika

3C

4C

Kontrola i
mjerenje

4D

Osnove
strojarstva: SIU —
Tehnicki
materijali

1B

1C

1,03

2,06

Osnove
strojarstva: SIU —
Osnove
elemenata
strojeva

1B

1C

1,03

2,06

Toplinska obrada i
aditivne
tehnologije

2B

2,2

2,2

Tehnoloski
procesi na
klasi¢nim
strojevima VPUP

2B

0,63

0,63

Tehnoloski
procesi na
klasi¢nim
strojevima UTR

2B

2C

1,26

2,52

Tehnicki
materijali

1D

1,71

1,71

2B

22

34.

Zrinka
Markovié

Kontrola i
osiguranje
kvalitete

4A

Dizajniranje
proizvoda
pomocu rac¢unala

3B

3C

Strojarske
konstrukcije

4B

4B

23

+1




Alati i naprave

3B

Cvrstoéa i
ispitivanje
tehnickih

materijala

2B

3,77

3,77

35.

Ante
Domljanovié

Termodinamika

4B

Planiranje i
priprema rada
VPUP

1C

0,4

0,4

Planiranje i
priprema rada
UTR

1B

1C

0,8

1,6

Precizna mjerenja
VPUP

1C

0,57

0,57

Precizna mjerenja
UTR

1B

1C

1,14

2,28

Rucne obrade i
obrade
deformiranjem
VPUP

1C

0,97

0,97

Rucne obrade i
obrade
deformiranjem
UTR

1B

1C

1,94

3,88

Rad s osnhovnim
strojarskim
elementimaii
podsustavima

2C

2,97

2,97

Strojne obrade
odvajanjem
Cestica

2C

4,4

4,4

Zavarivanje VPUP

2C

0,76

0,76

Zavarivanje UTR

2B

2C

0,38

0,38

23

+1

36.

Tea
Popovic¢
(Josko
Bozic¢)

Termodinamika

3A

3B

3C

Industrijska
automatizacija

4A

4C

Osnove
strojarstva: SIU —
Zastita naradu,

1A

1C

0,77

1,54

23

+1




za$tita od pozara i
zastita okoliSa

Osnove
strojarstva: SIU -
Uvod u
tehnologiju
obrade materijala

1A

1C

0,77

1,54

CNC tehnologije

4C

37.

Tomislav
Zuljié

Industrijska
automatizacija

3C

Senzorika

3D

Numericki
upravljani strojevi

4D

Vodenje procesa
racunalom

4D

Projektni zadatak

2A

2B

3C

22

38.

Zvonimir
Tomié

Strojarske
konstrukcije

3C

Strojarske
konstrukcije

4C

Osnove
strojarstva: SIU —
Zastita naradu,
zastita od pozara i
za$tita okoliSa

1B

0,77

0,77

Tehnoloski
procesi na
klasi¢nim
strojevima VPUP

2A

0,63

0,63

Tehnoloski
procesi na
klasiénim
strojevima UTR

2A

2B

1,26

2,52

Obrada,
sklapanjei
spajanje
materijala

1D

odrzavanje
informatick
ih ucionica

(4)

23

+1

39.

Strojar X

Strojarske
konstrukcije

3B

22




Industrijska

automatizacija 3B 3 3
Alati i naprave 4A | ac 3 6
Upravljanjei

regulacija 3D 5 5
Strojne obrade

odvajanjem 2B 1,89 | 1,89
Cestica VPUP

Mehatronicke 3D 3 3

konstrukcije




7. KALENDARI I VREMENICI

7.1. Kalendar rada za skolsku godinu 2026./2027.

Dogadaj Datum / razdoblje

Pocetak nastavne godine 7.9. 2026.

ZavrSetak prvog polugodista 23.12. 2026.

24.12.2026.-5.1.2027.
Zimski odmor za ucenike
22.2.2027.-26.2.2027.

Pocetak drugog polugodista 7.1.2027.

Proljetni odmor za uéenike 25.3.2027.-2.4.2027.

ZavrSetak nastavne godine za ucenike 4. razreda 21.5.2027. SNV 26.5.
Razredni i predmetni ispiti za uenike zavr$nih razreda 10.5.2027.-21.5.2027.
Dopunski rad za u¢enike zavrSnih razreda 28.5.2027.-3.6.2027.

ZavrsSetak nastavne godine za ucenike 1., 2. i 3. razreda 15.6.2027. SNV 18.6.
Razredni i predmetni ispiti za ucenike 1., 2. i 3. razreda 31.5.2027.-15.6.2027.
Dopunski rad za ucenike 1., 2. i 3. razreda 21.6.2027.-2.7.2027.

Popravni ispiti 19. 8. 2027. - 24. 8. 2027.
Prijava popravnih ispita na u¢enickoj referadi do 18. 8.2027. do 12:00 sati

Maturalna zabava za ucenike 4. razreda 5.2.2027.

Ekskurzijsko putovanje ucenika 3. razreda od 20.8. do 3.9.2027.

7.5.2027. /petak/ - dan grada Splita, nenastavni dan



7.2. Vremenik izrade i obrane zavrsnog rada

U Skolskoj godini 2026./2027. ukupno 91 redovni u€enik sti¢e pravo na izradu zavrSnog rada. Predaja i
obrana zavrsnog rada predvideni su Kalendarom rada za ovu Skolsku godinu.

Raspored mentora po predmetima i razredima za zadavanje tema za postupak izrade i obrane zavrSnih
radova:

RAZRED BROJ PREDMET MENTOR
4A UCENIKA
_ 5 STROJARSKE KONSTRUKCIJE Zlatko Zure
ﬁ Z E ALATI I NAPRAVE Jelena Bo$njak Hordov
32 3 PNEUMATIKA | HIDRAULIKA Nadan Dumani¢
g ,8 % 4 CNC TEHNOLOGIJE Mirko Katunari¢
S E 5 GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGIJOM Vesna Plenca
3 ROBOTI | MANIPULATORI Zarko ZeCevi¢
UKUPNO 23
RAZRED BRO) PREDMET MENTOR
48 UCENIKA
_ 4 STROJARSKE KONSTRUKCIJE Zrinka Markovi¢
52 °<: 3 ALATI I NAPRAVE Katarina Ercegovi¢
392 3 PNEUMATIKA | HIDRAULIKA Nadan Dumani¢
2 = £ 3 CNC TEHNOLOGUE Mirko Katunari¢
E IR 3 GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGIJOM Zarko ZeCevi¢
4 ROBOTI | MANIPULATORI Katarina Kokan
UKUPNO 20
RAZRED BROJ PREDMET MENTOR
4C UCENIKA
__ 5 STROJARSKE KONSTRUKCIJE Tomi¢ Zvonimir
52 5 4 ALATI I NAPRAVE Jelena Bo$njak Hordov
30 6 PNEUMATIKA | HIDRAULIKA Marija Milkovi¢
é = < 5 CNC TEHNOLOGUE Josko Bozi¢
E IR 3 GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGIJOM Miko Katunaric
2 ROBOTI | MANIPULATORI Zarko ZeCevi¢
UKUPNO 25
RAZRED BROJ PREDMET MENTOR
4D UCENIKA
2 HIDRAULIKA Nadan Dumani¢
ﬁ g 2 ROBOTIKA Zarko Zeé&evi¢
< 2 2 KONTROLA | MJERENJE Marija Milkovic
0 &£ 6 VODENJE PROCESA RACUNALOM Tomislav Zulji¢
=g 4 NUMERICKI UPRAVLJANI STROJEVI Tomislav Zulji¢
2 6 RADIONICKE VIEZBE Marusi¢ Vicko
1 SLOZENE MEHATRONICKE KONSTRUKCIJE Barac Ivana
UKUPNO 23




AKTIVNOST / ROK

SVI ROKOVI

1. Objava vremenika izradbe i obrane zavrSnog rada

DATUM / RAZDOBLIJE

do 7. 10. 2026.

2. Upoznavanje ucenika zavrs$nih razreda sa sadrzajem, uvjetima,
nacinom i postupkom izradbe i obrane zavrSnog rada

do 15. 10. 2026.

3. Donos$enje tema za zavr$ni rad po sadrzaju i mentorima od strane
ravnatelja

do 20. 10. 2026.

4. Odabir odobrenih tema za zavrsni rad od strane ucenika

do 31. 10. 2026.

5. Izradba odabranog zavrSnog rada (pisanog i/ili prakti¢nog dijela —
izratka pod stru¢nim vodstvom mentora)

ZIMSKI ISPITNI ROK

1. Prijava obrane zavrSnog rada

tijekom zavrSne godine
obrazovanja

I

do 30. 11. 2026.

2. Predaja pisanog dijela izradbe, koju je prihvatio mentor, u
urudzbeni zapisnik Skole (referada, do 14:00 sati)

do 20. 1. 2027.

3. Raspored ucenika po skupinama, ispitnim povjerenstvimai
prostorijama

do 28. 1. 2027.

4. Obrana zavrSnog rada

2.2.2027.-5. 2. 2027.

5. Urucivanje svjedodzbi o zavrSnom radu
LJETNI ISPITNI ROK ‘

1. Prijava obrane zavr§nog rada

11. 2. 2027.

do 1. 4. 2027.

prostorijama

2. Predaja pisanog dijela izradbe, koju je prihvatio mentor, u do 28. 5. 2027.
urudzbeni zapisnik Skole (referada, do 14:00 sati)
3. Raspored uc¢enika po skupinama, ispitnim povjerenstvima i do 4. 6. 2027.

SNV I1PO4.6.°27.

4. Obrana zavrSnog rada

7.6.2027.-15. 6. 2027.

5. Urucivanje svjedodzbi o zavrSnom radu (ovisno o raspolozivom
terminu na FESB-u)

JESENSKI ISPITNI ROK ‘

1. Prijava obrane zavrSnog rada

25.6. -29. 6. 2027.

do 9. 7.2027.

2. Predaja pisanog dijela izradbe, koju je prihvatio mentor, u
urudzbeni zapisnik Skole (referada, do 14:00 sati)

do 18. 8. 2027.

3. Raspored ucenika po skupinama, ispitnim povjerenstvima i
prostorijama

do 20. 8. 2027.

4. Obrana zavrSnog rada

25. 8. 2027. - 28. 8. 2027.
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7.3. Kalendar i vremenik drzavne mature

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. br. 87/08) 86 ucenika zavrsnih
razreda nase Skole u ovoj $kolskoj godini ima pravo pristupiti ispitima drzavne mature.

Za organizaciju i provodenje drzavne mature ravnateljica Skole imenovala je $kolsko ispitno
povjerenstvo koje Cine:

Sandra Alunié¢, ravnateljica

Mirjana Kamber, ispitni koordinator

Tanja Gijevski, zamjenica ispitnog koordinatora
Ante Domljanovié

Sanja Pezo

Zlatko Zure

NatasSa Marié

No o~

Poslovi i zadace Skolskog ispitnog povjerenstva propisani su Pravilnikom o polaganju drzavne mature
(»,Narodne novine“, broj 56/2026). Broj dezurnih nastavnika u ispitnim prostorijama propisan je
navedenim Pravilnikom, dok Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja donosi i daje
upute te ureduje pojedinosti vezane uz organizaciju i provedbu ispita drzavne mature. U¢enici nase
Skole nisu obvezni pristupiti drzavnoj maturi, pa za sada nije moguée predvidjeti broj onih koji ¢e se
prijaviti za istu. Kako broj dezurnih nastavnika ovisi o broju prijavljenih u¢enika, odnosno broju ispitnih
prostorija, popis dezurnih nastavnika odredit ¢e se neposredno prije ispita.

NOSITELJI

SADRZA)J

Informiranje u¢enika o moguénosti
polaganja drzavne mature (broSure,
sat razrednika, prezentacija)

REALIZACIJE

Ispitni koordinator,
razrednici

VRIJEME

rujan 2026.

Informiranje roditelja o mogucnosti
polaganja drzavne mature
(predavanje i prezentacija na
roditeljskom sastanku)

Ispitni koordinator,
pedagoginja,
razrednici

rujan - listopad 2026.

Prijava drzavne mature

Ispitni koordinator,
ucenici prema
osobnom izboru,
razrednici

1.12.2026. do
15.2.2027.

Upoznavanje nastavnika s uputama i
nacinom provedbe drzavne mature u
Skolskoj godini 2026./2027.

Nastavnicko vijece,
ispitni koordinator

Prema uputama
NCVVO-a

Neposredna tehnicka pripremai
organizacija provedbe ispita iz svih
prijavljenih predmeta

Clanovi ispitnog
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora

Prema kalendaru i
uputama NCVVO-a

Dezurstvo ¢lanova Skolskog ispitnog
povjerenstva

Skolsko ispitno
povjerenstvo, dezurni
nastavnici

Na dan odrzavanja
pojedinog ispita

Hrvatski jezik

Clanovi ispitnog
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik

16.i117.6.2027.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Engleski jezik

Matematika

[zborni predmeti

Objava rezultata drzavne mature i
podnosenje prigovora

Podjela svjedodzbi o polozenoj
drzavnoj maturi (ljetni rok)
Provedba ispita drzavne mature —
drugi rok

Objava rezultata i podnoSenje
prigovora — drugi rok

Izdavanje i podjela svjedodzbi i
potvrda — drugi rok

Analiza rezultata drzavne mature

ispitnog koordinatora,
dezurni nastavnici
Clanovi ispitnog
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispithog koordinatora,
dezurni nastavnici
Clanovi ispitnog
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora,
dezurni nastavnici
Clanovi ispitnog
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora,
dezurni nastavnici
Skolsko ispitno
povjerenstvo
razrednici

Clanovi ispitnog
povjerenstva, ispitni
koordinator, dezurni
nastavnici

Skolsko ispitno
povjerenstvo

razrednici

Ravnatelj, ispitni
koordinator,
Nastavnicko vijece,
stru¢na vijeéa

18.6.2027.

24.6.2027.

Prema kalendaru
NCVOO

7.-9.7.2027.
16.7.2027.

18.8.-27.8.2027.

8.9.-10.9.2027.

15.9.-16.9.2027.

Rujan 2027.



8. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA
STRUCNIH TIJELA

8.1. Program rada nastavnickog vije¢a

POSLOVI I ZADACI

VRUEME

REALIZACLE

10.

11.

Razmatranje uspjesSnosti ostvarivanja ciljeva odgoja i
obrazovanja

Razmatranje i donoSenje odluka vezanih uz organizaciju
odgojno-obrazovnog rada Skole

Razmatranje i dono$enje odluka vezanih uz Kuéni red Skole

Razmatranje vremena pocetka i zavrSetka nastave te
organizacije nastavnog dana

Razmatranje i utvrdivanje kalendara rada Skole, nastavnih dana
i tjedana te praznika i neradnih dana, u skladu s propisima

Sudjelovanje u postupku samovrednovanja rada Skole i
razmatranje rezultata samovrednovanja

Razmatranje i izglasavanje prijedloga GodiSnjeg plana i
programa rada Skole

Razmatranje i usvajanje Skolskog kurikuluma

Analiza uspjeSnosti odgojno-obrazovnog rada tijekom nastavne
godine i na kraju Skolske godine

Razmatranje realizacije nastavnih planova i programa odnosno
kurikuluma i odgojno-obrazovnog rada

Pracenje i analiza u€enickih postignuc¢a te utvrdivanje mjera za
njihovo poboljSanje

tijekom cijele
godine

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema rokovima

tijekom cijele
godine

rujan

rujan

tijekom godine;
lipanj

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dogovaranje i uskladivanje kriterija pracenja, vrednovanja i
ocjenjivanja ucenickih postignuéa te medupredmetnih i
korelacijskih poveznica

DonosSenje odluka o izricanju pedagoskih mjera iz djelokruga
Nastavnickog vijec¢a

Razmatranje i donoSenje odluka o organizaciji izvodenja
nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

Utvrdivanje vremenika pisanih provjera znanja i pracenje
njegova ostvarivanja

Razmatranje prijedloga za izbor udzZbenika i drugih obrazovnih
materijala, u skladu s propisima

Praéenje rada nastavnika, analiza uo¢enih nedostataka te
utvrdivanje ciljeva i mjera za unapredivanje kvalitete rada

Razmatranje i provedba preventivnih programa te utvrdivanje
zadataka i zaduZenja nastavnika, razrednika i drugih odgojno-
obrazovnih djelatnika

Razmatranje mjera za sigurnost u¢enika i zaposlenika te
unapredivanje sigurnosti u Skoli kroz suradnju svih odgojno-
obrazovnih ¢imbenika

Provodenje aktivnosti usmjerenih na rastereéenje ucenika i
smanjenje optereéenja ucenika, u skladu s vazeéim propisimai
preporukama nadleznih tijela

Upoznavanje ucenika prvih razreda s organizacijom odgojno-
obrazovnog rada, pravilima i obvezama ucenika te ukljucivanje
u Zivot i rad Skole

Analiza upisa ucenika, strukture upisanih zanimanjai
specificnosti upisane populacije te organizacija rada u novoj
Skolskoj godini

Razmatranje izvora znanja, obrazovnih materijala i drugih
resursa za ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada

Utvrdivanje ispitnih rokova i imenovanje povjerenstava za
provodenje predmetnih, razrednih, dopunskih, razlikovnih i
popravnih ispita, u okviru nadleznosti Vijeca

Praéenje stru¢nog usavrSavanja nastavnika, napredovanja
nastavnika u zvanja mentora i savjetnika te pruzanje potpore
nastavnicima pripravnicima

tijekom cijele
godine

prema potrebi
prema potrebi
prema rokovima;
tijekom godine
prema rokovima
tijekom cijele
godine

tijekom cijele

godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

rujan

rujan

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Razmatranje zahtjeva za oslobodenje u¢enika od pohadanja
prakticnog dijela nastave Tjelesne i zdravstvene kulture, u
okviru nadleznosti Vijeéa

Razmatranje i rjeSavanje u¢eni¢kih zamolbi i zahtjeva iz
djelokruga Nastavnickog vije¢a

Razmatranje zahtjeva za preispitivanje ocjene i postupanje u
skladu s propisima

Razmatranje zahtjeva za oslobadanje uc¢enika od sudjelovanja
u nastavnom procesu u trajanju duljem od tri dana, u okviru
nadleznosti Vije¢a

Razmatranje zamolbi za upis u€enika i drugih pitanja vezanih uz
upis, u okviru nadleznosti Nastavnic¢kog vije¢a

Utvrdivanje sadrzaja razlikovnih i dopunskih ispita za u¢enike
koji mijenjaju obrazovni program, u skladu s propisima

Razmatranje potreba i aktivnosti vezanih uz profesionalno
usmjeravanje i razvoj karijere u¢enika u suradnji sa struénom
sluzbom i drugim dionicima

Organizacija i provedba razli€itih oblika integrirane i projektne
nastave te drugih oblika medupredmetnog povezivanja

Organizacija i provedba Dana otvorenih vrata Skole i drugih
promotivnih aktivnosti Skole

Dogovaranje i provedba Dana integrirane nastave na zajedni¢ku
temu

Razmatranje i primjena protokola i postupanja vezanih uz
sigurnost, zastitu u€enika i zaposlenika te odgojno-obrazovni
rad u Skoli

Praéenje i analiza provedbe Skolskih preventivnih programa,
ukljucujuci aktivhosti usmjerene na prevenciju ovisnosti i
drugih rizicnih ponasanja

Razmatranje drugih pitanja vaznih za unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada Skole

Arhiviranje i zaklju€ivanje pedagosSke dokumentacije i drugih
podataka vezanih uz Skolsku godinu 2026./2027.

Obavljanje drugih poslova iz djelokruga Nastavnickog vije¢a u
skladu sa zakonom, statutom i drugim opéim aktima Skole

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

tijekom cijele
godine

prema planu

prema planu

prema planu

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

lipanj—kolovoz

prema potrebi



8.2. Program rada razrednih vijeca

10.

11.

12.

POSLOVI I ZADACI

Razmatranje i provedba poslova i zadataka vezanih uz
organizaciju poCetka nastavne godine i rada razrednog odjela

Upoznavanje ¢lanova Razrednog vijeca s pedagoSkom i
socijalnom strukturom razrednog odjela te posebnostima
uc€enika, na temelju raspolozive pedagoske dokumentacije i
suradnje s roditeljima/skrbnicima

Razmatranje posebnih okolnosti vaznih za odgojno-obrazovni rad
s pojedinim uéenicima, uz postivanje zastite osobnih podataka i
privatnosti ucenika

Upoznavanje ¢lanova Razrednog vije¢a s programom rada
razrednika i planom rada razrednog odjela

Praéenje i razmatranje potreba i posebnosti u¢enika: darovitih
ucenika, uc¢enika s teSko¢ama u razvoju, ucenika s teSko¢ama u
ucenju i ponasanju, uc¢enika putnika i uéenika smjestenih izvan
obitelji

Predlaganje i pracenje provedbe mjera za unapredivanje rada s
ucenicima, razvoj tolerancije, komunikacijskih i socijalnih
vjestina te pozitivhog razrednog ozracja

Suradnja s roditeljima/skrbnicima kroz individualne razgovore,
roditeljske sastanke, savjetodavni i informativni rad te druge
oblike komunikacije

Dogovaranje tema roditeljskih sastanaka i drugih oblika suradnje
s roditeljima, prema potrebama razrednog odjela

Poticanje medusobne suradnje predmetnih nastavnika u
razrednom odjelu te uskladivanje odgojno-obrazovnog djelovanja

Poticanje korelacijskog, interdisciplinarnog i projektnog rada
nastavnika u razrednom odjelu

Analiza pra¢enja, vrednovanja i ocjenjivanja u¢enika te
uskladivanje pristupa i kriterija vrednovanja

Analiza uspjeha ucenika, izostanaka, vladanja i drugih
pokazatelja odgojno-obrazovnog rada, osobito na kraju
obrazovnih razdoblja i nastavne godine

VRUEME

REALIZACUE

rujan

rujaniprema
potrebi

prema potrebi

rujan

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema rokovima

54



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pracenje sudjelovanja uc¢enika na natjecanjima, smotramai
drugim aktivnostima te razmatranje prijedloga za pohvale i
nagrade u€enicima

Razmatranje pedagoskih mjerai pracenje njihovih u¢inaka na
ponasanje i uspjeh u¢enika

Pracenje realizacije nastavnih i izvannastavnih programskih
zadataka razrednog odjela

Pracenje i razmatranje pedagoske dokumentacije razrednog
odjela te utvrdivanje obveza i odgovornosti nastavnika, ucenika i
roditelja/skrbnika

Razmatranje i predlaganje izbornih, izvannastavnih i drugih
aktivnosti prema interesima i potrebama ucenika, nastavnika i
roditelja, ukljucujuci izlete, posjete i druge aktivnosti

Praéenje i poticanje uklju¢ivanja u¢enika u dopunsku i dodatnu
nastavu te druge oblike potpore i obogacivanja odgojno-
obrazovnog rada

Provedba aktivnosti zdravstvenog odgoja i drugih sadrzaja
povezanih sa zdravljem i dobrobiti uc¢enika

Provedba sadrzaja gradanskog odgoja i obrazovanja kroz
nastavne predmete, medupredmetne teme i druge oblike rada

Poticanje razvoja svijesti o ljudskim pravima, pravima djeteta,
odgovornosti, toleranciji, nenasilju i demokratskim vrijednostima

Pracenje sigurnosti uCenika, preventivnih aktivnosti i provedbe
Skolskih protokola te pravodobno reagiranje na uocene teskoce

Razmatranje mjera za poboljSanje uspjeha i smanjenje
neopravdanih izostanaka i drugih oblika rizicnog ponasanja
ucenika

Praéenje profesionalnog razvoja i usmjeravanja u¢enika te
pruzanje potpore u¢enicima pri donosenju odluka o nastavku
obrazovanja i izboru zanimanja

Analiza realizacije programa rada razrednog odjela i razrednika te
utvrdivanje mjera za unapredivanje rada

Razmatranje drugih pitanja vaznih za uspjeh, ponasanje, dobrobit
i razvoj ucenika razrednog odjela

Obavljanje drugih poslova iz djelokruga Razrednog vije¢a u skladu
s propisima, Statutom i drugim opéim aktima Skole

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema planu i
potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom godine i
na kraju godine

prema potrebi

prema potrebi



8.3. Program rada razrednika

10.

11.

POSLOVI I ZADACI

Obavljanje poslova vezanih uz zavrSetak Skolske godine,
uklju€ujuci organizaciju i provedbu popravnih ispita te pripremu
potrebne dokumentacije

Sredivanje, zaklju€ivanje i provjera pedagoske dokumentacije
razrednog odjela: e-Dnevnika, imenika, mati¢nih podataka,
svjedodzbi, izvjeS¢a i drugih propisanih evidencija

Sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a i priprema podataka i
dokumentacije potrebne za sjednice Razrednih i Nastavnickog
vijeca

Sredivanje upisne dokumentacije razrednog odjela i priprema
dokumentacije za pocetak nove Skolske godine

Upoznavanje uéenika s organizacijom rada Skole, Kuénim redom,
pravima i obvezama ucenika, rasporedom sati, pravilima
ponasanja i drugim vaznim informacijama

Upoznavanje ucenika prvih razreda s organizacijom
srednjoSkolskog obrazovanja, obrazovnim programom i
posebnostima zanimanja koje su upisali

Upoznavanje ucenika s na¢inima uc¢inkovitog ucenja,
organizacijom vremena i odgovornim odnosom prema uc¢enju i
Skolskim obvezama

Uredivanje strukture razrednog odjela, organizacija rasporeda
sjedenja i utvrdivanje razrednih zaduzenja ucenika

Prikupljanje i praéenje podataka o posebnostima uc¢enika vaznim
za odgojno-obrazovni rad, uklju¢ujuci u¢enike putnike,
ponavljace, darovite ucenike, ucenike s teSko¢ama, ucenike
kojima je potrebna dodatna potpora i druge posebnosti

Upoznavanje ¢lanova Razrednog vijeca s relevantnim
informacijama o u¢enicima i potrebnim prilagodbama u radu, uz
postivanje zaStite osobnih podataka

Planiranje i provodenje individualnog i skupnog rada s u¢enicima
radi pracenja njihovog uspjeha, ponasSanja, potreba i dobrobiti

VRUEME

REALIZACUE

lipanj—kolovoz

lipanj—kolovoz

prema potrebi

kolovoz-rujan

rujan

rujan

rujan i tijekom
godine

rujan

rujan i tijekom
godine

rujaniprema
potrebi

tijekom cijele
godine
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Poticanje razvoja odgovornosti, tolerancije, komunikacijskih i
socijalnih vjestina te pozitivhog razrednog ozracja

Pracenje ucenika s teSkoéama u ucenju i razvoju, darovitih
ucenika, ucenika s teSko¢ama u ponasanju i drugih ucenika
kojima je potrebna dodatna podrSka, u suradnji sa struénom
sluzbom i predmetnim nastavnicima

Pracenje ucenika putnika i drugih u€enika kojima posebne Zivotne
okolnosti mogu utjecati na redovito pohadanje nastave i
izvrSavanje Skolskih obveza

Pracenje uspjeha, izostanaka, ponasanja i Skolskih obveza
ucenika te pravodobno poduzimanje odgojno-obrazovnih mjera

Praéenje sudjelovanja u¢enika u natjecanjima, smotrama,
projektima, izvannastavnim i drugim Skolskim aktivhostima

Organiziranje i poticanje kulturnih, edukativnih i drugih aktivnosti
ucenika, uklju€ujuci posjete kazaliStima, muzejima, izlozbama i
drugim ustanovama

Sudjelovanje u organizaciji aktivnosti vezanih uz zavrSne razrede i
zavrSetak srednjoskolskog obrazovanja, ukljucujuc¢i maturalne
aktivnosti

Organiziranje i odrzavanje roditeljskih sastanaka, najmanje prema
planu Skole, te dodatnih sastanaka prema potrebama razrednog
odjela

Omogucéavanje redovitog vremena za individualne razgovore s
roditeljima/skrbnicima i pruzanje informacija o uspjehu,
ponasanju i napredovanju ucenika

Provodenje individualnih razgovora i savjetodavnog rada s
roditeljima/skrbnicima u¢enika kojima je potrebna dodatna
podrska

Suradnja s roditeljima/skrbnicima ucenika s teSko¢ama, darovitih
ucenika, ucenika s teS§ko¢ama u ponaSanju, ponavljaca i drugih
ucenika kojima je potrebna dodatna potpora

Suradnja s predmetnim nastavnicima, stru¢nom sluzbom,
ravnateljem i drugim dionicima u praéenju i unapredivanju rada s
ucenicima

Sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a te priprema podataka i
sazetih analiza o uspjehu, izostancima, ponasanju i drugim
vaznim pokazateljima rada razrednog odjela

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema planu

prema planu

prema planu i
potrebi

tijekom cijele
godine

prema potrebi

prema potrebi

tijekom cijele
godine

prema rokovima



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Suradnja s predmetnim nastavnicima radi uskladivanja odgojno-
obrazovnog djelovanja, prac¢enja u¢enika i pravodobnog
rieSavanja uocenih teSkoca

Pracenje i poticanje primjene odgovarajuc¢ih nacina pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja uCenika te analiza uspjeha i motivacije
ucenika

Razmatranje i poduzimanje mjera za poboljSanje uspjeha
ucenika, smanjenje izostanaka i pove¢anje motivacije za ucenje i
razvoj interesa za struku i zanimanje

Realizacija sadrzaja medupredmetnih tema i drugih odgojno-
obrazovnih sadrzaja kroz sat razrednika, u suradnji sa stru¢nom
sluzbom Skole

Planiranje i provedba razrednih preventivnih aktivnosti u skladu sa
Skolskim preventivnim programima

Provedba aktivnhosti usmjerenih na prevenciju nasilja, ovisnosti,
rizi€nih ponasanja i drugih oblika ugrozavanja sigurnosti i
dobrobiti u€enika

Provedba i primjena Skolskih protokola vezanih uz sigurnost
uCenika, zastitu prava ucenika i postupanje u riziCnim situacijama

Suradnja sa Skolskim lije€nikom, stru¢nom sluzbom,
roditeljima/skrbnicima i drugim relevantnim dionicima u provedbi
preventivnih i zdravstveno-odgojnih aktivnosti

Provedba aktivnosti usmjerenih na razvoj ljudskih prava,
tolerancije, poStovanja razli¢itosti, odgovornosti, nenasilja i
demokratskih vrijednosti

Obrada tematskih cjelina na satu razrednika prema GodiSnjem
planu i programu rada Skole, Skolskom kurikulumu te uputama i
preporukama nadleznih tijela

Provedba tematskih sadrzaja koje odrede nadlezna tijela,
osnivag, strué¢na sluzba Skole ili druge relevantne institucije, u
skladu s potrebama i aktualnim okolnostima

Redovito unosenje i azuriranje podataka u e-Dnevniku, e-Matici i
drugim informacijskim sustavima u okviru poslova razrednika

Vodenje i azuriranje pedagoske dokumentacije razrednog odjela
te pravodobno evidentiranje podataka o u¢enicima

Pracenje realizacije programa rada razrednika i razrednog odjela
te vrednovanje ostvarenih aktivnosti

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine

tijekom godine i
na kraju godine



39.

40.

Izrada potrebnih izvjeS¢a, analiza i drugih podataka o radu
razrednog odjela za potrebe Skole

Obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada razrednika u skladu s
propisima, Statutom i drugim opéim aktima Skole

prema potrebi

prema potrebi

8.4. Program rada s razrednim odjelima

BR.

10.

11.

POSLOVI I ZADACI

Provedba sadrzaja i aktivnosti na satu razrednika usmjerenih na
razvoj odgovornosti, tolerancije, komunikacijskih i socijalnih
vjeStina te stvaranje sigurnog, ukljuc€ivog i poticajnog razrednog
ozracja

Obrada aktualnih tema vaznih za odrastanje i dobrobit u¢enika,
uklju€ujuci prevenciju nasilja, rizi€nih i neprihvatljivih ponasanja te
razvoj odgovornog odnosa prema sebi i drugima

Promicanje zdravih Zivotnih navika i upoznavanje u¢enika sa
Stetnim posljedicama konzumiranja duhanskih i nikotinskih
proizvoda, alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Upoznavanje u¢enika s moguénostima pomodii podrske u
sluc¢ajevima teskoc¢a u odrastanju, u¢enju, ponasanju i odnosima s
drugima te s dostupnim struénim sluzbama i institucijama
Obiljezavanje vaznih medunarodnih i nacionalnih dana i dogadaja
kroz primjerene odgojno-obrazovne aktivhosti

Obiljezavanje Dana sje¢anja na holokaust i sprjecavanje zlocCina
protiv ¢ovje€nosti, Medunarodnog dana ljudskih prava, Dana
Europe, Dana sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dana sje¢anja
na zrtvu Vukovara i Skabrnje te drugih znadajnih datuma
Provedba aktivnosti kojima se razvija svijest o ljudskim pravima,
pravima djeteta, toleranciji, poStovaniju razlicitosti, nenasilju,
odgovornosti i demokratskim vrijednostima

Organiziranje i poticanje kulturnih, umjetni¢kih i edukativnih
aktivnosti ucenika, ukljucujuci posjete kazaliStima, muzejima,
izlozbama i drugim kulturnim ustanovama

Povezivanje kulturnih i umjetni¢kih sadrzaja s nastavnim
sadrZajima i interesima ucenika te poticanje njihovog aktivhog
sudjelovanja u kulturnom zivotu

Integriranje medupredmetnih tema u odgojno-obrazovnirad, u
skladu s kurikulumima medupredmetnih tema i godiSnjim planom i
programom rada Skole

Provedba odgojno-obrazovnih sadrzaja koje odreduju nadlezna
tijela, osnivaé i Skola, u skladu s aktualnim potrebama uéenika i
Skolskom dokumentacijom

VRUEME
REALIZACUE
tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi
tijekom cijele
godine

prema
kalendaru

tijekom cijele
godine
prema planu
tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Suradnja razrednika, strucne sluzbe, Skolske medicine i drugih
relevantnih dionika u provedbi aktivnosti usmjerenih na zdravlje,
sigurnost, dobrobit i razvoj u¢enika

Upoznavanje ucenika s pravilima sigurnog ponasanja i postupanja
u slucaju pozara, evakuacije, potresa i drugih izvanrednih situacija
Upoznavanje ucenika s evakuacijskim putovima, izlazima za
evakuaciju, mjestima okupljanja te osnovnim pravilima postupanja
u slucaju opasnosti

Provedba vjezbi i drugih aktivnosti kojima se u¢enici osposobljavaju
za pravilno i odgovorno postupanje u izvanrednim situacijama
Upoznavanje ucenika s osnovama zastite i spaSavanja te vaznosti
pravodobnog i odgovornog reagiranja u slu¢aju opasnosti

Suradnja s odgovornim zaposlenicima Skole radi osiguravanja
sigurnog postupanja ucenika u slucaju izvanrednih situacija
Pracenje realizacije planiranih sadrzaja i aktivhosti na satu
razrednika te njihovo prilagodavanje aktualnim potrebama ucenika
i razrednog odjela

tijekom cijele
godine

tijekom godine

prema planui
potrebi

prema planu
tijekom godine
prema potrebi

tijekom cijele
godine

Nositelji realizacije: razrednici razrednih odjela, stru¢na sluzba Skole, §kolska lijeénica te
drugi vanjski suradnici i institucije prema potrebi.

8.5. Program struc¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih suradnika

POSLOVI I ZADACI

VRUUEME

REALIZACUE

Planiranje i pra¢enje stru€nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih
suradnika, stru¢nih ucitelja i suradnika u nastavi u skladu s
potrebama Skole, odgojno-obrazovnog rada i profesionalnim
interesima zaposlenika

Utvrdivanje potreba za stru¢nim usavrSavanjem na temelju
potreba Skole, uvodenja i provedbe modularne nastave, razvoja
novih kurikula, pracenja kvalitete rada i potreba ucenika

Imenovanje povjerenstava za uvodenje nastavnika pripravnika u
samostalan odgojno-obrazovni rad, u skladu s propisima

Izrada i provedba programa pripravnickog staza te prac¢enje rada
nastavnika pripravnika u suradnji s mentorom i stru¢nom sluzbom

Pruzanje stru¢ne i organizacijske potpore nastavnicima
pripravnicima te pracenje njihova napredovanja tijekom
pripravnickog staza

tijekom cijele
godine

rujan i tijekom
godine

prema potrebi

prema potrebi

tijekom
pripravnickog
staza
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informiranje zaposlenika o moguc¢nostima stru¢nog usavrSavanja,
strué¢nim skupovima, seminarima, radionicama, webinarimai
drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja

Poticanje sudjelovanja nastavnika na stru¢nim skupovimaii
drugim oblicima usavrSavanja koje organiziraju Agencija za odgoj i
obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te druge
relevantne institucije i organizacije

Prac¢enje kataloga stru¢nog usavrSavanja i informiranje
zaposlenika o programima koji su povezani s njihovim podruc¢jem
rada i potrebama Skole

Poticanje stru¢nog usavrSavanja u podruc¢ju modularne nastave,
izrade i provedbe SlU-a, planiranja i pra¢enja ostvarivanja ishoda
ucenja te vrednovanja ucenickih postignucéa

Poticanje razvoja digitalnih kompetencija nastavnika i primjene
digitalnih tehnologija i alata u odgojno-obrazovhom radu

Provodenje i poticanje internih oblika informatic¢kog i digitalnog
osposobljavanja zaposlenika, prema utvrdenim potrebama Skole

Pracenje primjene suvremenih metoda, oblika i strategija
poucavanja, uklju¢ujuci aktivno u¢enje, projektni i problemski
rad, suradni¢ko u¢enje i druge suvremene pristupe

Poticanje metodicke kreativnosti nastavnika i razmjene primjera
dobre prakse medu zaposlenicima

Razmjena iskustava i primjera dobre prakse kroz stru¢ne aktive,
Nastavnicko vije¢e, Razredna vije¢a, medupredmetnu i
medustrué¢nu suradnju

Pracenje i poticanje struénog i pedagosSkog napredovanja
nastavnika te pruzanje potpore zaposlenicima u postupcima
napredovanja u zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika

Pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada nastavnika s
naglaskom na primjenu suvremenih metoda poucavanja,
vrednovanje ucenika, pedagoski rad i ostvarivanje ishoda u¢enja

Pracenje primjene stec¢enih znanja i vjeStina sa struc¢nih
usavrSavanja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

Poticanje strucne suradnje i timskog rada nastavnika, strucnih
suradnika i drugih zaposlenika Skole

tijekom cijele
godine

prema
ponudama i
potrebama

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Poticanje suradnje i razmjene iskustava s mentorima,
savjetnicima, drugim Skolama, visokim uciliS§tima, ustanovama
strukovnog obrazovanja i drugim relevantnim institucijama

Stru¢no usavrSavanje u podrucju rada s u¢enicima s teSko¢ama u
razvoju, u¢enicima kojima je potrebna dodatna potpora, darovitim
ucenicima i u€enicima s teSko¢ama u ucenju i ponasanju

Stru¢no usavrSavanje u podrucju prevencije nasilja, rizi¢nih
ponasanja, zastite prava ucenika, sigurnosti i stvaranja uklju¢ivog
i poticajnog Skolskog okruZenja

Poticanje stru¢nog usavrSavanja u podruc¢ju promicanja ljudskih
prava, prava djeteta, tolerancije, demokratskih vrijednosti i
odrzivog razvoja

Pracenje suvremenih spoznaja pedagoske, psiholoSke, didakti¢ke
i metodicke teorije i prakse te koriStenje stru¢ne literature i
relevantnih izvora

Poticanje nastavnika na samostalno stru¢no usavr$avanje,
cjelozivotno uc¢enje i razvoj profesionalnih kompetencija

Razmjena informacija o sudjelovanju na stru¢nim skupovimai
prenosSenje stecenih znanja i iskustava ostalim zaposlenicima,
prema potrebi

Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju zaposlenika i
pracenje realizacije planiranih aktivnosti stru¢nog usavrSavanja

Prikupljanje povratnih informacija o kvaliteti i korisnosti
provedenih oblika stru¢nog usavrSavanja te utvrdivanje potreba za
daljnjim usavrSavanjem

Planiranje stru¢nog usavrSavanja u skladu s financijskim
mogucénostima Skole i raspoloZivim programima struénog
usavrSavanja

Sudjelovanje nastavnika u radu strucnih aktiva, Nastavnickog
vije¢a, Razrednih vijeéa i drugih oblika strué¢nog rada u Skoli

Unapredivanje kvalitete pripremanja, planiranja i izvodenja
nastave te vodenja pedagoske dokumentacije

Pracenje i analiza potreba za stru¢nim usavrSavanjem na kraju
Skolske godine te izrada smjernica za stru¢no usavrSavanje u
sljedecoj Skolskoj godini

Obavljanje drugih poslova vezanih uz stru¢no usavrSavanje
zaposlenika u skladu s propisima, potrebama Skole i odlukama
ravnatelja

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

lipanj-srpanj

prema potrebi



Nositelji realizacije: ravnateljica, stru¢na sluzba, voditelji stru¢nih aktiva, mentori i savjetnici
te sami nastavnici i stru¢ni suradnici u okviru svojih profesionalnih obveza.

8.6. Program rada Skolskog odbora

POSLOVIIZADACI

VRUEME

REALIZACUE

1. Odrzavanje sjednica Skolskog odbora i odlu¢ivanje o pitanjima  tijekom cijele

iz djelokruga rada Skolskog odbora godine, prema
potrebi

2. Razmatranje i donoSenje odnosno predlaganje izmjena i prema potrebi
dopuna Statuta Skole, u skladu sa zakonom i uz prethodnu
suglasnost osnivaca kada je ona propisana

3. Donos$enje, izmjene i dopune opéih akata Skole iz nadleznosti | prema potrebi
Skolskog odbora

4, Razmatranje i donosenje Skolskog kurikuluma, u skladu s rujan
propisima

5. Razmatranje i donoSenje Godisnjeg plana i programa rada rujan
Skole

6. Davanje prethodne suglasnosti na odluke ravnatelja o prema potrebi
zasnivanju i prestanku radnog odnosa, u slu¢ajevimaina
nacin propisan zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Skole

7. Pracenje i analiza ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa tijekom godine
rada Skole

8. Razmatranje i donos$enije financijskog plana Skole te prema rokovima
razmatranje i usvajanje odnosno donoSenje izvjeStaja o
izvrSenju financijskog plana, u skladu s propisima

9. Odlucivanje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog prema potrebi
odnosa u okviru nadleznosti ékolskog odbora

10. | Davanje suglasnosti za stjecanje, otudivanje i opterecivanje prema potrebi
imovine te sklapanje drugih pravnih poslova, u slu¢ajevimai uz
uvjete propisane zakonom, Statutom i aktima osnivaca
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Razmatranje i donoSenje odluka o pitanjima vezanim uz
raspolaganje financijskim sredstvima i imovinom Skole u
okviru ovlasti Skolskog odbora

Utvrdivanje prijedloga upisa uCenika u prvirazred za narednu
Skolsku godinu, u skladu s propisanim postupkom i upisnim
rokovima

Razmatranje prijedloga za uvodenje novih obrazovnih
programa i zanimanja te poduzimanje radnji iz nadleznosti
Skolskog odbora

Razmatranje prijedloga za proSirenje ili promjenu djelatnosti
Skole te pokretanje odgovarajucih postupaka prema osnivacu
i nadleznim tijelima

Razmatranje i donoSenje odluka vezanih uz organizaciju i
unapredivanije djelatnosti Skole, u okviru nadleznosti Skolskog
odbora

Razmatranje izvje$céa ravnatelja o radu Skole i ostvarivanju
planiranih aktivnosti

Razmatranje rezultata odgojno-obrazovnog rada, uspjeha
uéenika i drugih pokazatelja kvalitete rada Skole

Razmatranje izvjeS¢a i informacija o ostvarivanju Skolskog
kurikuluma, GodiSnjeg planai programa rada te drugih
planskih dokumenata

Razmatranje pitanja vezanih uz sigurnost u¢enika i
zaposlenika, zaStitu prava uCenika te unapredivanje uvjeta
rada i sigurnosti u Skoli

Razmatranje predstavki, prijedloga i drugih podnesaka
gradana, roditelja, u€enika i zaposlenika koji se odnose na rad
Skole, u okviru nadleznosti Skolskog odbora

Razmatranje prijedloga i inicijativa ravnatelja, Nastavnickog
vijeéa, Vijeéa roditelja, Vijeéa ucenika i drugih tijela Skole
Razmatranje pitanja vezanih uz unapredivanje kvalitete

odgojno-obrazovnog rada, uvjeta rada i razvoja Skole

Razmatranje i donoSenje odluka vezanih uz projekte, suradnju
s drugim ustanovama i razvojne aktivnosti Skole, u okviru
nadleZnosti Skolskog odbora

Razmatranje drugih pitanja vaznih za rad i razvoj Skole

prema potrebi

prema rokovima za

upis

prema potrebi

prema potrebi

tijekom godine

prema rokovima

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi



25.

Obavljanje drugih poslova iz djelokruga Skolskog odbora
utvrdenih zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole

prema potrebi

Tijekom Skolske godine Skolski odbor planira odrzati najmanje Getiri sjednice, a prema
potrebi i veéi broj sjednica, ovisno o pitanjima iz njegova djelokruga.

8.7. Program rada vijeca ucenika

Vijeée uéenika ¢ine predstavnici uéenika svih razrednih odjela Skole. Vijeée uc¢enika broji 16
¢lanova.

Uc&enici ¢e kroz rad Vijeéa ucenika osobito:

POSLOVI I ZADACI

Zastupati i iznositi miSljenja, stavove, potrebe i prijedloge
uéenika o pitanjima vaznima za njihov Zivot i rad u Skoli

VRUEME

REALIZACUE

tijekom godine

Sudjelovati u predlaganju aktivnosti i mjera za unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada i Skolskog zivota

tijekom godine

Raspravljati o pitanjima vezanima uz prava, obveze i
odgovornosti u¢enika te predlagati nacine njihova
unapredivanja

tijekom godine

Sudjelovati u raspravama o Skolskim pravilima, Kuénom
redu, sigurnostii stvaranju poticajnog, uklju¢ivog i sigurnog
Skolskog okruzenja

prema potrebi

Davati prijedloge za nacine poticanja, pohvaljivanja i
nagradivanja u¢enika

tijekom godine

Raspravljati o uspjehu uc¢enika, izostancima i drugim
pokazateljima odgojno-obrazovnog rada te predlagati
aktivnosti za njegovo unapredivanje

polugodiSnjeina
kraju Skolske godine

Predlagati i poticati provedbu kulturnih, umjetnickih,
sportskih, tehni¢kih, humanitarnih, ekoloSkih i drugih
aktivnosti u¢enika

tijekom godine

Sudjelovati u organizaciji i provedbi Skolskih projekata,
obiljezavanja vaznih datuma i drugih aktivnosti od interesa
za ucenike

prema planu
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9. Sudjelovati u raspravama i davati prijedloge u vezi s prema potrebi
koriStenjem sredstava namijenjenih aktivhostima ucenika, u
skladu s propisima i odlukama Skole

10. Predlagati aktivhosti kojima se poti¢u solidarnost, tijekom godine
tolerancija, medusobno uvaZzavanje, nenasilje i odgovorno
sudjelovanje uéenika u Zivotu Skole

11. | Sudjelovati u radu struénih i upravnih tijela Skole kada se prema potrebi
raspravlja o pitanjima od interesa za ucenike, u skladu s
propisima, bez prava odlucivanja

12. Davati prijedloge za unapredivanje suradnje ucenika, tijekom godine
nastavnika, stru¢ne sluzbe, ravnateljice i drugih dionika
Skolskog Zivota

13. | Informirati u¢enike o radu Vije¢a ucenika i poticati njihovo tijekom godine
sudjelovanje u predlaganju i provedbi aktivhosti

14. | Razmatrati prijedloge i inicijative ucenika te ih, prema tijekom godine
potrebi, upudivati ravnateljici i nadleznim tijelima Skole

15. | Obavljati i druge poslove utvrdene propisima, Statutom i prema potrebi
drugim opéim aktima Skole

Nositelji: predsjednik/predsjednica Vije¢a ucenika, ¢lanovi Vije¢a u€enika, ravnateljica,
struéna sluzba i drugi zaposlenici Skole prema potrebi.

8.8. Program rada vijeCa roditelja

Vijeée roditelja ¢ini 16 ¢lanova, odnosno predstavnici roditelja u¢enika svih razrednih odjela
Skole.

Vijecée roditelja ¢e tijekom Skolske godine:

VRIJEME
POSLOVIIZADACI
OSLO ¢ REALIZACUE
1. Izabrati predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca rujan
roditelja
2. Predlagati ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja, u prema potrebi
skladu sa Statutom i propisima
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10.

11.

12.

13.

14.

Razmatrati pitanja i prijedloge roditelja koji se odnose na
odgojno-obrazovni rad i Zivot Skole

Razmatrati prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Skole
i ékolskog kurikuluma te pratiti njihovu realizaciju

Razmatrati ostvarivanje odgojno-obrazovnih rezultata,
uspjeh ucenika i izostanke te predlagati aktivnosti za
njihovo unapredivanje

Predlagati mjere i aktivhosti za smanjenje neopravdanih
izostanaka i poticanje redovitog pohadanja nastave

Predlagati nagine unaprjedivanja suradnje roditelja i Skole u
pruzanju potpore u¢enicima u ispunjavanju njihovih
Skolskih obveza

Raspravljati o uvjetima rada, sigurnosti, dobrobiti i zastiti
prava ucenika te predlagati njihovo unapredivanje

Predlagati i podrzavati aktivnosti u¢enika izvan redovite
nastave — kulturne, sportske, tehni¢ke, humanitarne,
ekoloske i druge aktivnosti

Sudjelovati u raspravama o pitanjima vaznima za
obrazovanje, razvoj i boravak uéenika u Skoli

Predlagati aktivnosti i mjere za unapredivanje Skolskog
ozracja, suradnje i komunikacije ucenika, roditelja i
zaposlenika Skole

Razmatrati prijedloge ravnateljice, Nastavnickog vijeca,
Vijeéa u&enika i drugih tijela Skole u pitanjima iz svojeg
djelokruga

Sudjelovati u javnim i drugim aktivnostima Skole,
ukljucujuci priredbe, obiljezavanja, natjecanja, projekte i
druge aktivnosti

Obavljati i druge poslove utvrdene propisima, Statutomi
drugim opéim aktima Skole

tijekom godine

rujan —tijekom godine

polugodisnje i na kraju
Skolske godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

prema planu

prema potrebi

Nositelji: predsjednik/predsjednicai ¢lanovi Vijeéa roditelja, ravnateljica, stru¢na sluzba i
drugi zaposlenici Skole prema potrebi.



8.9. Program rada ravnatelja

POSLOVI | ZADACI REALIZACIJE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organizacija rada Skole za $kolsku godinu 2026./2027.

Koordinacija izrade prijedloga Skolskog kurikuluma i Godi$njeg
plana i programa rada Skole

Analiza rezultata upisa te utvrdivanje broja ucenika i razrednih
odjela

Utvrdivanje potrebnog broja nastavnika, struénih suradnika i drugih
zaposlenika te organizacija njihova rada

Izrada i uskladivanje zaduzenja zaposlenika, rasporeda nastavnih
sati i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

Priprema prijedloga kalendara rada Skole i organizacija pocetka
nastavne godine

Organizacija i koordinacija odgojno-obrazovnog rada i drugih
aktivnosti Skole

Koordinacija izrade i praéenje realizacije GodiSnjeg plana i
programa rada i Skolskog kurikuluma

Pracenje realizacije planiranih aktivnosti, projekata, programa i
dogadanja u Skoli

Provedba aktivnosti i postupanje po uputama i zahtjevima
nadleZznog ministarstva, osnivac¢a i drugih nadleznih tijela

Provedba postupaka zapoS$ljavanja i zasnivanja radnog odnosa u
skladu s propisima i odlukama nadleznih tijela

Organizacija rada i vodenje sjednica NastavniCkog vijec¢a te
praéenje izvrSavanja donesenih odluka

Koordinacija rada stru¢nih aktiva i drugih struénih tijela Skole te
pracenje njihova rada

Suradnja sa struénom sluzbom u pracenju kvalitete odgojno-
obrazovnog rada, potreba uéenika i Skolskog ozracja

Pracenje i primjena vazZecih zakona, pravilnika, drugih propisa i
uputa nadleznih tijela

Praéenje primjene propisa koji ureduju odgojno-obrazovni rad,
vrednovanje i ocjenjivanje u¢enika, pedagoske mjere te provedbu
ispita

Izrada izvje$éa o radu Skole i radu $kolskih tijela te drugih izvie$¢a
iz djelokruga ravnateljice

Suradnja sa Skolskim odborom, ukljugujuéi pripremu sjednica,
predlaganje dnevnog reda i provedbu donesenih odluka

VRIJEME

kolovoz — rujan

lipanj — rujan

kolovoz — rujan

kolovoz — rujan
prema potrebi

kolovoz — rujan

kolovoz — rujan

tijekom Skolske
godine

tijiekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

prema potrebi

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

prema utvrdenim

rokovima

prema potrebi




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Provedba odluka Skolskog odbora, Nastavni¢kog vijeéa i drugih
nadleznih tijela i povjerenstava Skole

DonoSenje odluka, rieSenja i drugih akata iz djelokruga ravnateljice
te postupanje u pitanjima radnih odnosa i prava zaposlenika

Praéenje i unapredivanje kvalitete rada zaposlenika, uklju€ujuéi
uvid u pedagosku dokumentaciju, praéenje realizacije nastavnog
rada i neposredni uvid u odgojno-obrazovni rad

Praéenje i poticanje stru¢nog usavrSavanja zaposlenika te primjene
steenih znanja i kompetencija u radu

Praéenje provedbe preventivnih programa, aktivnosti za sigurnost
ucenika i drugih programa usmjerenih na dobrobit u€enika

Skrb o postivanju Kuénog reda, Etickog kodeksa i drugih opc¢ih
akata Skole

Poduzimanje mjera i donosSenje odluka iz djelokruga ravnateljice u
vezi s pravima, obvezama i odgovornostima ucenika, ukljuCujuci
izricanje pedagoskih mjera kada je to u njezinoj nadleZnosti

Suradnja s roditeljima, u€enicima, VijeCem roditelja i Vijecem
ucenika te rjeSavanje pitanja iz njihova djelokruga

Suradnja s ustanovama, poslodavcima i drugim dionicima iz lokalne
zajednice radi povezivanja obrazovanja s potrebama gospodarstva
i unapredivanja kvalitete strukovnog obrazovanja

Koordinacija i pra¢enje organizacije struéne prakse, izleta,
ekskurzija, terenske i izvanucionicke nastave te drugih aktivnosti
uCenika

Koordinacija organizacije natjecanja u¢enika i drugih aktivnosti
kojima se poticu njihova znanja, vjestine i kompetencije

Skrb o materijalnim, prostornim i tehnigkim uvjetima za rad Skole te
poduzimanje aktivnosti za nabavu i osiguravanje potrebne opreme i
sredstava

Suradnja s osniva¢em, nadleznim ministarstvom, Agencijom za
odgoj i obrazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih i drugim nadleznim ustanovama

Pracéenje financijskog poslovanja i suradnja s raCunovodstvom u
okviru odgovornosti i ovlasti ravnateljice

Suradnja sa sindikalnim predstavnicima i drugim predstavnicima
zaposlenika u pitanjima iz njihova djelokruga

Poticanje aktivnosti usmjerenih na zastitu ljudskih prava,
ravnopravnost, toleranciju, uklju€ivost, demokratske vrijednosti i
nenasilje

Poticanje razvoja ekoloske svijesti, odgovornog odnosa prema
okoliSu i odrzivog razvoja u radu Skole

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijiekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

prema planu

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

tijiekom Skolske
godine

prema potrebi

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine



36. | Pracenje organizacije i realizacije izvannastavnih i izvanSkolskih tijekom Skolske

aktivnosti te poticanje ukljuCivanja uCenika u razliCite aktivnosti godine

37. | Koordinacija rada zaposlenika koji sudjeluju u provedbi prema planu

izvannastavnih, projektnih i drugih aktivnosti Skole

38. | Skrb o pravodobnom i to€nom vodenju pedagoske dokumentacije i | tijekom Skolske

evidencija, uklju€ujuci e-Dnevnik i e-Maticu godine

39. | Pracenje provedbe mjera i aktivnosti za unapredivanje kvalitete tijekom Skolske
rada Skole i suradnja s Povjerenstvom za kvalitetu godine

40. | Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova, seminara, konferencija i prema planu i
drugih oblika struénog usavrdavanja ravnatelja ponudi

41.  Predstavljanje i promicanje rada, programa i postignué¢a Skole u tijekom Skolske
javnosti te razvoj suradnje s lokalnom zajednicom i partnerima godine

42. Pracenje realizacije rada Skole, analiza ostvarenih rezultata i lipanj — srpanj
priprema smjernica za unapredivanje rada u sljedecoj Skolskoj
godini

43. | Obavljanje drugih poslova iz djelokruga ravnateljice u skladu sa prema potrebi

zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima Skole

8.10. Program rada psihologa

AKTIVNOSTI

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA SKOLE

Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma i Planu i programu rada psihologinje
za narednu Skolsku godinu.
Sudjelovanje u radu struénih tijela Skole: Nastavni¢ko vijeée i razredna vijecéa.

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi rada Razrednih vije¢a radi pracenja
napredovanja ucenika.

Planiranje postupaka za rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju te priprema
uputa o nacinu rada s u¢enicima s poteSko¢ama

za razrednike i nastavnike.

Izrada uputa za rad tijekom nastavne godine za razrednike i organizacija
sastanka sa svim razrednicima (u suradnji sa k. pedagoginjom).

Planiranje tematskih roditeljskih sastanaka, sjednica za nastavnike i radionica
za satove razrednika.

2. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Sudjelovanje u izradi i provedbi Skolskog preventivnog programa.

Provedba preventivnih aktivnosti u sklopu:
Tematskih roditeljskih sastanaka za ucenike 1. razrednih odjeljenja;
Izrade edukativnih materijala za roditelje dostupnih u prostorijama Skole;

VRUUEME

REALIZACLE

kolovoz - rujan

tijekom Sk. god.

kolovoz

rujan - listopad

rujan

rujan
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Radionica za ucenike 1. i 2. razreda na temu usvajanja socio-emocionalnih
vjestina i prevencije nasilja;

Radionica za ucenike 3. razreda na temu osvjeStavanja vaznosti brige o
mentalnom zdravlju i prevencije nasilja;

Radionica za ucenike 4. razreda na temu profesionalnog informiranja i
usmjeravanja i prevencije nasilja;

Skolskog projekta ,,Dani medijske pismenosti“ za ué¢enike (u suradniji sa $k.
knjiznicarkom);

ékolskog projekta , Tjedan psihologije“ za nastavnike;

Suradnje sa razrednicima kroz medupredmetnu korelaciju te implementaciju
svih medupredmetnih tema (Gradanski odgoj i Obrazovanje, Osobni i socijalni
razvoj, Odrzivi razvoj, Upotreba Informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
Ugiti kako ugiti, Poduzetnistvo i Zdravlje);

SavjetovaliSte za ucenike;

Savjetovaliste za roditelje.

Podrska razrednicima u provedbi preventivnog programa Abeceda prevencije
(organizacija sastanaka sa razrednicima i praéenje provedbe).

3. RAD S UCENICIMA

Upoznavanje novoupisanih u¢enika na Satu razrednika.

Rad s u¢enicima sa te§ko¢ama u razvoju:

Identifikacija u¢enika s teSko¢ama u razvoju;

Primjena psihodijagnostickih sredstava;

Intervju s roditeljima za prikupljanje anamnesti¢kih podataka;

Izrada psiholoSkog nalaza i miSljenja te preporuke za nastavak primjerenog
programa obrazovanja ili daljnju obradu;

Pokretanje postupka za utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika;
Savjetodavni rad s u¢enicima sa teSko¢ama u razvoju.

Primjena psihodijagnostickih sredstava, anamnestic¢ki intervju, obrada i
interpretacija rezultata te identifikacija u¢enika uklju¢enih u savjetodavni rad.
Provedba preventivnog programa u obliku radionica za uc€enike svih razrednih
odjeljenja.

Savjetodavni individualni rad s u¢enicima sa emocionalnim i obiteljskim
tesko¢ama, problemima u ponasanju, zdravstvenim smetnjama, teSko¢ama u
adaptaciji i socijalizaciji te problemima u uc¢enju (motivacija, loSiji Sk. uspjehi
sl.).

Profesionalno informiranje i savjetovanje u€enika zavrsnih razrednih odjeljenja

(individualni razgovori i radionice na Satu razrednika).
4. RAD SA RODITELJIMA

Utvrdivanje stanja u¢enika provodenjem anamnestickih intervjua.

Tematska predavanja na roditeljskim sastancima (predstavljanje rada
psihologa roditeljima ucenika 1. razrednih odjeljenja te prevencija nasilja).
Savjetodavni rad sa roditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih
teSkoca (teskocée ucenja, emocionalne i ponasajne teskoce).

Savjetodavni individualni rad s roditeljima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
Pomo¢ u uspostavljanju kontakta sa vanjskim institucijama potrebnim
ucenicima (HZZ, specijalizirane zdravstvene ustanove koje se bave mentalnim
zdravljem, NZZJZ i sl.).

5. RAD SA NASTAVNICIMA

pocetak Sk. god.
tijekom Sk. god.
tijekom Sk. god.
tijekom Sk. god.
svibanj

ozujak
tijekom Sk. god.
tijekom Sk. god.

tijekom Sk. god.
tijekom Sk. god.

rujan

tijekom Sk. god.

tijekom Sk. god.



Utvrdivanje odgojno-obrazovnog stanja ucenika prikupljanjem informacija od

nastavnika.

Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s nastavnicima s ciljem
razumijevanja razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim
nacinima pruzanja podrSke uc¢enicima u savladavanju specifi¢nih
teSkoc¢a ucenja, emocionalnih, ponasajnih i zdravstvenih poteSkoc¢a
Poslovi uvodenja u rad novih nastavnika/razrednika (organizacija rada,
ispunjavanje potrebnih obrazaca, postupanje u skladu sa Zakonskim i
statutarnim uredbama te Kuénim redom i sl.).

Pomoc¢ razrednicima u vodenju razrednih odjeljenja.

Pomoc¢ razrednicima i nastavnicima u radu sa u€enicima s teSko¢ama u
razvoju (izrada individualiziranog kurikuluma).

Suradnja sa razrednicima prilikom izricanja pedagoskih mjera.

6. RAD NA PROJEKTIMA

Koordinacija Skolskog preventivhog programa.

Izrada Erasmus+ akreditacije u suradnji sa Povjerenstvom za izradu plana
razvoja TSSM.

7. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Pracenje struc¢ne literature u podrucju psihologije te odgoja i obrazovanja
(zakoni, pravilnici, protokolii sl.).

Prisustvovanje seminarima za stru¢ne suradnike organiziranim od strane
Agencije za odgoj i obrazovanje.

Sastanci Zupanijskog struénog vijeéa $kolskih psihologa i nastavnika
psihologije.

Sastanci Drzavnog skupa za psihologe.

Sastanci Sekcije za $kolsku psihologiju SDZ i HPK.

Sudjelovanje na drugim seminarima i edukacijama.

8. PRIPREMA | VODBENJE DOKUMENTACIE

Vodenje dnevnika rada i biljeski.

Izrada dosjea uCenika.

Izrada individualiziranih kurikuluma za uc¢enike sa teSko¢ama u razvoju (u
suradnji sa nastavnicima).

Izrada zahtjeva za polaganje ispita Drzavne mature za u¢enike zavrsnih
razrednih odjeljenja sa teSko¢ama u razvoju (u suradnji sa Skolskim
koordinatorom DM).

Obrada psihodijagnostickih sredstava i izrada psiholoskog nalaza i misljenja.

Izrada tjednog i godiSnjeg izvjes¢a o radu psihologinje.

Izrada izvje$éa o realizaciji Skolskog preventivnog programa.

Izrada pedagoskih mjera (u suradnji sa §k. pedagoginjom i razrednicima).
Vodenje zapisnika (sluzbene biljeSke i sl.).

Izrada dopisa (ZZSS, OS i sli¢no).

Izrada potrebnih izvjeS¢a o ostvarivanju programa rada psihologa.

Izrada izvjeS¢a o procesu samovrjednovanja (u suradnji sa ¢lanovima Tima za

samovrjednovanje).
9. OSTALI POSLOVI

Clanica Skolskog tima za krizne situacije.

tijekom Sk. god.

tijekom Sk. god.
rujan

tijekom Sk. god.

tijekom Sk. god.

svibanj - lipanj

tijekom Sk. god.



Clanica Tima za samovrjednovanije.

Clanica Stru¢nog tima za praéenje potencijalno darovitih uenika.

Clanica Povjerenstva za izradbu Plana razvoja TSSM kao i za izradu elaborata
potrebnih za prijavu svih vrsta projekata.

Clanica Povjerenstva za provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude za
izvanucionic¢ku nastavu (ekskurziju).

Javna i kulturna djelatnost putem sudjelovanja u:

Obiljezavanju vaznih obljetnica i blagdana;

Organizaciji Dana Skole i Dana otvorenih vrata;

Organizaciji maturalne zabave za uc¢enike zavr$nih razrednih odjeljenja;
Humanitarnim aktivnostima.

Suradnja sa vanjskim institucijama (Skolska lije¢nica, Hrvatski zavod za
socijalnu skrb, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, odsjek za profesionalnu
orijentaciju, MUP, CISOK, Udruga Most, specijalizirane zdravstvene ustanove
koje se bave mentalnim zdravljem i sl.).

Suradnja sa Skolskim ispitnim povjerenstvom i deZurstvo na Drzavnoj maturi.
Suradnja sa stru¢no-razvojnom sluzbom Skole.

Suradnja sa ravnateljem.

8.11. Program rada pedagoga

STRUCNO RAZVOJNI POSLOVI

PODRUCIJE RADA PLANIRANE AKTIVNOSTI VRIJEME ISHOD
REALIZACIJE
Izrada planaiprogramarada | rujan Programski
PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE pedagoga dokumenti
RADA e godisnji i mjesecniplani temeljeni na
program procesu
e izrada individualnog vrednovanja i
planva ! programva . samovrednovanja
struénog usavrsavanja «
rada Skole.

Sudjelovanje u izradi

GodisSnjeg plana i programa

rada Skole

e Rad na programu
pedagoginje za potrebe
GPiP

e Sudjelovanje uizradi/
izrada SPP-a

e Sudjelovanje uizradi
/izrada plana rada
strucnih tijela Skole




NEPOSREDNI RAZVOJNO-
PEDAGOSKI RAD

e Sudjelovanje uizradi
/izrada plana rada Vijeca
ucCenika

e Sudjelovanje uizradi
planarada razrednika s
razrednim odjelom

e Sudjelovanje uizradi
individualnog programa
strué¢nog usavrSavanja
ucitelj/nastavnika

e Sudjelovanje uizradi
individualnih programa
pripravnic¢kog staza

Sudjelovanje uizradi
Skolskog kurikuluma

RAD PO PRIMJERENOM
PROGRAMU SKOLOVANJA

Pedagoska obrada ucenika

e Individualni razgovor s
ucenikom

e Pracenje rada ucenika
na nastavi

e Pisanje pedagoskog
miSljenja i preporuka za
rad

e Pracenje rada ucenika
kroz obrasce predmetnih
nastavnika oradu i
napredovanju takvih
ucenika

ODGOJNO-OBRAZOVNI
RAD | PODRSKA
UCENICIMA

Odgojno-obrazovni rad

PedagoSke radionice

(realizacija tema iz SPP-a,

medupredmetnih tema,

GOO, ZO)- detaljan plan

Podrska ucenicima:

e Savjetodavnirad s
ucenicima

e Profesionalno
informiranje i
usmjeravanje

e Suradnja s ucenicima
na realizaciji projekata

Na pocetku i
tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine.

Metode u nastavi
primjerene psiho-
fizickim
potrebama
ucenika.

Cjelovita podrska
ucenicimas
ciljem razvijanja
generickih
kompetencija.



PedagoSke intervencije u
razrednom odjelu ( odgojna
problematika)

Zdravstvena i socijalna
zaStita ucenika

Pracenje kvalitete izvodenja

odgojno-obrazovnog

procesa

e |zradainstrumenata
pracenja (moze i ne
mora)

e Pracenje nastave

e Refleksijas
uciteljima/nastavnicima

e Analiza, izrada izvjeSéa

NEPOSREDAN RAD S
NASTAVNICIMA

Suradnja s
uciteljima/nastavnicima u
rieSavanju
odgojnih/obrazovnih
problema u razrednom
odjelu
Suradnja s
uciteljima/nastavnicima
pocdetnicima
Suradnja s
uciteljima/nastavnicima u
radu s ucenicima s
posebnim potrebama
Suradnja s razrednicima na
realizaciji poslova razrednika
Mentorstvo pripravnicima
Stru¢no usavrSavanje
ucitelja/nastavnika -
tematska predavanja i
radionice za RV,NV
Informiranje i savjetovanje
roditelja

Individualni razgovori s
roditeljima (upis u 1.razred,
pedagoska obrada,
potesSkocée u
ucenju/ponasaniju,
profesionalna orijentacija)

Odrzavanje tematskih
roditeljskih sastanaka

Tijekom

Skolske

godine.

Tijekom

Skolske

godine.

Tijekom

Skolske

godine(po

potrebi).

Tijekom

Skolske

godine.

Tijekom

Skolske

godine.
Kvalitetna
suradnjai
struéno
usavrSavanje
usmjereno na
podizanje
kompetencija
nastavnika.



PRACENJE,VREDNOVANUJE,

SAMOVREDNOVANIE |

UNAPRJEDENJE RADA SKOLE

SUDJELOVANJE U RADU
STRUCNIH TIJELA,
POVJERENSTAVA | TIMOVA

Izrada informativno-
edukativnih materijala za
roditelje (Clanci i broSure)

VREDNOVANJE,
SAMOVREDNOVANJE |
UNAPRJEDENJE RADA
SKOLE

Samovrednovanje rada Skole

Sudjelovanje uizradi
razvojnog plana Skole
Prac¢enje realizacije
razvojnog planai
uskladivanje razvojnog
plana s aktualnim
odgojno-obrazovnim
potrebama Skole

Vrednovanje ucenickih
postignuca

Pra¢enje i analiza
uspjeha ucéenika
Pra¢enje i analiza
vladanja ucenika
Pra¢enje i analiza
izostanaka

Obrada rezultata, izrada
izvjeSc¢a, prezentacija na
NV

KOORDINACIJSKI POSLOVI

Sudjelovanje u radu NV i
RV

Sudjelovanje u radu
Vijeca roditelja
Sudjelovanje u radu
Vije¢a ucenika
Sudjelovanje u
Povjerenstvu za

Tijekom
Skolske
godine.

Studeni,
prosinac,
ozujak, lipanj
| kolovoz

Tijekom
Skolske
godine

Na kraju
polugodistai
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine

Kvalitetna
suradnja
usmjerena na
partnerstvo s
ciliem podizanja
roditeljskih
kompetencija

Rezultati
vrednovanja
temeljeni na
indikatorima
kvalitete kao
pretpostavka za
unaprjedenje
odgojno-
obrazovnograda.

Aktivno
sudjelovanje i
suradnja u
stru¢nim
timovima unutar
Skole.



realizaciju pripravnickog
staza

e Sudjelovanje u timovima
i povjerenstvima prema
odluci ravnatelja

SURADNIJA S USTANOVAMA | e SuradnjasNZJZi Tijekom Aktivno
INSTITUCIJAMA sluzbom Skolske Skolske sudjelovanje i
medicine godine suradnja s
e Suradnjas osnovnim i vanjskim
srednjim Skolama ustanovamai

e Suradnja s Hrvatskim
zavodom za socijalni rad

e Suradnjas AZOO-e,
ASOO, MZ0O-a

e Ured drzavne uprave

e Suradnjas HZZZ-
e(Odsjek za
profesionalnu
orijentaciju)

e Suradnjas MUP-om

e Nacionalnicentar za
vanjsko vrednovanje

e Suradnja s lokalnom
zajednicom i udrugama

institucijama

e Vodenje Dnevnika rada Dokumentaciju o
INFORMACIISKO e Vodenje dokumentacije osobnom radui
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST po podruéjima rada radu Skole

8.12. Program rada knjizniCara

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

POSLOVI | ZADACI VRIJEME

REALIZACIJE

1. Ukljugivanje Skolske knjiznice u ostvarivanje Skolskog kurikuluma kroz Tijekom Skolske
knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i obrazovanje, medupredmetno @ godine
povezivanje, projektnu i istrazivacku nastavu te suradnju s nastavnicima
i razrednicima.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Razvijanje ¢italacke kulture, informacijske i medijske pismenosti te
sposobnosti samostalnog pronalaZzenja, odabira, vrednovanja i
odgovornog koriStenja informacija.

Razvijanje vjestina sigurnog i odgovornog koriStenja digitalnih sadrzaja,
drustvenih mreza i alata umjetne inteligencije.

Poticanje ucenika na kriticko misljenje, kreativno izrazavanje,
istrazivanje i samostalno ucenje.

Suradnja s nastavnicima i razrednicima u planiranju i provedbi
knjizniéno-informacijskih i medijskih sadrzaja, medupredmetnih temai
projektnih aktivhosti.

Provodenje sadrzaja knjizni€no-informacijskog i medijskog odgoja i
obrazovanja u razrednim odjelima.

Upoznavanje u¢enika prvih razreda sa Skolskom knjiznicom, njezinim
fondom, pravilima koristenja, nacinima posudbe i dostupnim izvorima.

Obrada tema povezanih s Holokaustom, ljudskim pravima, tolerancijom

i kulturom sjecanja, uz primjeren izbor izvora i materijala za ucenike.

Razvijanje medijske pismenosti kroz teme poput clickbaita, prikrivenog
oglasavanja, laznih vijesti, stereotipa i utjecaja drustvenih mreza.

Razvijanje sposobnosti pretrazivanja, odabira i vrednovanja
informacijskih izvora na internetu te pravilnog navodenja izvora.

Upoznavanje uc¢enika s mogué¢nostima i odgovornom primjenom
umijetne inteligencije u uc¢enju i obrazovanju.

Obrada tema povezanih s digitalnom sigurno$¢éu, zastitom privatnosti,
sextingom, sextortionom i odgovornim ponasanjem u digitalnom
okruzeniju.

Upoznavanje ucenika s autorskim pravom, zastitom intelektualnog
vlasnistva i pravilnim koriStenjem tudih sadrzaja.

Sudjelovanje u aktivnostima i projektima vezanima uz prava djece,
medijsku pismenost, ¢itanje, Holokaust i druge teme prema Skolskom
kurikulumu.

Pruzanje pomoci u¢enicima pri odabiru literature i drugih izvora za
ucenje, izradu radova, prezentacija, projekata i zavrSnih radova.

Poucavanje u¢enika naCinima pretrazivanja knjizni¢nog kataloga i
mreznih izvora te vrednovanju vjerodostojnosti pronadenih informacija.

Poticanje Citanja i koriStenja knjizniéne grade u skladu s interesima,
potrebama i obrazovnim ciljevima ucenika.

Omogucavanije koristenja ¢itaonice, racunala i dostupnih digitalnih
izvora za ucenje, istrazivanje i izradu ucenickih radova.

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Prema planu i
potrebi

Prema Skolskom
kurikulumu

Rujan

Sije¢anj/veljaca

Prema planu

Prema planu

Prema planu

Prema planu

Prema planu

Prema godiSnjem
planu

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine



19.

20.

21.

Poticanje u¢enika na koriStenje referentne i periodi¢ke grade te drugih
relevantnih informacijskih izvora.

Poucavanje u¢enika odgovornom koristenju digitalnih alata, mreznih
sadrzaja i aplikacija u obrazovne svrhe.

Posudba i povrat knjizniéne grade te pruzanje pomoci uc¢enicima pri
izboru odgovarajuce literature.

STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOSTI

10.

11.

12.

13.

14.

POSLOVI I ZADACI

Upis ucenika u Skolsku knjiznicu i vodenje evidencije ¢lanstva.

Planiranje i programiranje rada Skolske knjiznice te sudjelovanje u
izradi GPP-a i ékolskog kurikuluma.

Sustavno planiranje nabave knjizni¢ne grade u skladu s obrazovnim
potrebama skole, interesima ucenika i nastavnika te razvojem Skolskih
programa.

Izrada prijedloga za nabavu lektirnih i drugih naslova, referentne,
struc¢ne i metodicke literature te digitalnih izvora.

Pracenje struc¢ne literature, bibliografija, nakladnickih kataloga i drugih
izvora radi odabira nove grade.

Izrada preporuka, prikaza i tematskih bibliografskih popisa knjizni¢ne
grade.

ObavjeScivanje ucenika i zaposlenika o novoj knjizniénoj gradi i drugim
dostupnim izvorima.

Stru¢na obrada knjizni¢ne grade: inventarizacija, katalogizacija,
klasifikacija, izrada signatura i drugi poslovi prema pravilima struke.

Vodenje evidencija o posudbi, povratu i stanju knjizni¢ne grade.

Izrada popisa novonabavljene grade i drugih potrebnih evidencija.

Provodenje postupaka otpisa dotrajale, unistene, izgubljene ili
zastarjele grade te izrada potrebne dokumentacije.

Suradnja s racunovodstvom u vezi s evidencijom vrijednosti knjizni¢ne
grade i postupcima otpisa.

Vodenje i dostavljanje statistickih podataka i izvjeS¢a nadleznim
tijelima i ustanovama.

Organizacija, smjeS$taj, zastita i redovito odrzavanje knjizni¢ne grade.

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

VRIJEME

REALIZACIJE

Rujaniprema
potrebi

Lipanj-rujan

Tijekom Skolske
godine

Prema potrebi

Tijekom Skolske
godine

Prema potrebi

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema propisanim
rokovima

Tijekom Skolske
godine




KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

POSLOVI I ZADACI

Planiranje i provedba kulturnih i javnih aktivnosti Skolske knjiznice.

VRIJEME

REALIZACLJE

Tijekom Skolske
godine

Obiljezavanje vaznih datuma, obljetnica i dogadaja povezanih s
¢itanjem, kulturom, obrazovanjem, ljudskim pravima, medijskom
pismenosc¢u i drugim odgojno-obrazovnim temama.

Prema godiSnjem
kalendaru

Organizacija i sudjelovanje u predavanjima, radionicama, projekcijama,
izlozbama, knjizevnim susretima i drugim kulturnim dogadanjima.

Prema planu

Sudjelovanje uizradi i pripremi Skolskog godiSnjaka i drugih Skolskih
publikacija.

Prema planu

Izrada i objava primjerenih informativnih i promotivnih sadrzaja
povezanih s radom knjiznice i Skolskim aktivhostima.

Tijekom Skolske
godine

Sudjelovanje u projektima eTwinning, Erasmus+ i drugim Skolskim i
medunarodnim projektima.

Prema
projektnom planu

Sudjelovanje u programima i projektima poticanja Citanja, medijske
pismenosti, prava djece i kulture sje¢anja.

Prema planu

Suradnja s knjiznicama, muzejima, kulturnim ustanovama,
nakladnicima, udrugama i drugim ustanovama u lokalnoj zajednici.

Prema potrebi

Informiranje ucenika i zaposlenika o kulturnim, obrazovnim i drugim
dogadanjima u Splitu i okolici.

Tijekom Skolske
godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI I ZADACI

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i aktivhostima zupanijskog
struénog vijec¢a Skolskih knjizni¢ara.

VRIJEME

REALIZACIJE

Prema planu

Sudjelovanje na seminarima, radionicama i drugim oblicima stru¢nog
usavrSavanja koje organiziraju MZOM, AZOO, NSK, CARNET, AMPEU i
druge relevantne ustanove.

Prema ponudi i
potrebama

Sudjelovanje u mreznim oblicima stru¢nog usavrSavanja, webinarima i
online edukacijama.

Tijekom Skolske
godine

Praéenje struc¢ne literature i novih spoznaja iz podrucja Skolskog
knjizni€arstva, informacijske i medijske pismenosti, digitalnih
tehnologija i umjetne inteligencije.

Tijekom Skolske
godine
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knjiznice.

5. Sudjelovanje u programima i stru¢nim skupovima namijenjenima Prema planu
Skolskim knjizni¢arima, ukljucujucéi Proljetnu Skolu Skolskih knjiznicara.
6. Primjena novih stru¢nih spoznaja i primjera dobre prakse u radu Skolske | Tijekom Skolske

godine

SURADNJA S RAVNATELJICOM, NASTAVNICIMA | STRUCNOM SLUZBOM

POSLOVI | ZADACI

VRUJEME

REALIZACUE

1. Suradnja s ravnateljicom u planiranju i ostvarivanju GPP-a, Skolskog Tijekom Skolske
kurikuluma i programa rada Skolske knjiznice. godine

2. Sudjelovanje u radu Nastavnickog vije¢a, Razrednih vije¢a i drugih Prema planu
strucnih tijela prema potrebi i zaduzenju.

3. Suradnja s nastavnicima i razrednicima u izboru i nabavi literature te Tijekom Skolske
planiranju knjizni¢no-informacijskih i medijskih sadrzaja. godine

4. Suradnja s nastavnicima u koriStenju knjizni¢ne i digitalne grade te u Tijekom Skolske
provedbi projektne i istrazivacke nastave. godine

5. Suradnja s ravnateljicom i racunovodstvom u planiranju nabave Prema potrebi
knjizniéne opreme, grade i drugih uvjeta potrebnih za rad knjiznice.

6. Sudjelovanje u aktivnostima samovrednovanja Skole i unapredivanja Tijekom Skolske
kvalitete rada u podrucju rada Skolske knjiznice. godine

7. Vodenje i izrada izvjeSca i drugih podataka o radu Skolske knjiznice. Prema rokovima

8. Suradnja u vodeniju i koriStenju digitalnih sustava i mreznih kanala Tijekom Skolske
Skole u okviru dodijeljenih ovlasti i zaduzenja. godine

9. Sudjelovanje u izradi planskih i izvjeStajnih dokumenata Skole u dijelu | Prema rokovima
koji se odnosi na rad Skolske knjiznice.

OSTALA ZADUZENJA

BR.

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
REALIZACIJE

1. Sudjelovanje u radu povjerenstava i drugih tijela prema imenovanju i Prema potrebi
zaduzenju.

2. Sudjelovanje u izradi projektne dokumentacije, projektnih prijedloga i Prema potrebi
razvojnih planova Skole prema zaduzenju.

3. Sudjelovanje u organizaciji upisa u€¢enika prema zaduzenju Skole. Prema upisnim

rokovima
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4, Sudjelovanje u radu povjerenstava i postupaka povezanih s Prema potrebi

organizacijom izvanucioni¢ke nastave, terenske nastave, ekskurzija i
drugih aktivnosti prema imenovanju.

5. Sudjelovanje u provedbi Skolskih, Zupanijskih, drzavnih i Prema kalendaru

medunarodnih natjecanja i drugih aktivnosti u¢enika prema zaduzenju.

6. Sudjelovanje u aktivhostima povezanima s WorldSkills Croatia i drugim | Prema planu i
strukovnim i obrazovnim dogadanjima prema zaduzenju. kalendaru
7. Obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Skolske knjiznice prema Prema potrebi

vazec¢im propisima, op¢im aktima Skole i nalogu ravnateljice.

Nositelj: Skolska knjizni¢arka, u suradnji s ravnateljicom, nastavnicima, razrednicima,

struéhom

8.13. Program rada administrativno tehnickih sluzbi

8.13.1. Program rada tajnika

POSLOVI | ZADACI

1. Izraduje nacrte normativnih akata, ugovora, rieSenja, odluka i drugih
akata Skole

2, Prati, primjenjuje i tumaci pravne propise koji se odnose na rad Skolske
ustanove

3. Poduzima potrebne radnje za upis podataka i promjena u sudski
registar

4, Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, prestanak

radnog odnosa, evidencije radnika te prijave i odjave radnika i Clanova
njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

5. Vodi i aZurira osobne i kadrovske evidencije zaposlenika te skrbi o
urednosti i azurnosti kadrovske dokumentacije

6. Koordinira i kontrolira rad tehni¢kog osoblja u suradniji s ravnateljem

7. Sudjeluje u pripremi sjednica Skolskog odbora i vodi dokumentaciju
vezanu uz rad Skolskog odbora

8. Suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, upravnom tijelu
Zupanije i drugim nadleznim tijelima i sluzbama

VRIJEME

REALIZACIJE

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

prema potrebi
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Nabavlja pedagosku dokumentaciju i potroSni materijal za potrebe
Skole

Izraduje plan godis$njih odmora zaposlenika

Upisuje i aZurira podatke o zaposlenicima u mati¢noj knjizi radnika, e-
Matici i drugim odgovaraju¢im evidencijama

Unosi i azurira podatke u Registar zaposlenih u javhom sektoru

Izraduje i dostavlja statisti¢ka i druga izvjeS¢a iz djelokruga rada
tajniStva

Skrbi o pismohrani Skole te obavlja poslove vezane uz odlaganje,
Cuvanje i arhiviranje dokumentacije

Vodi evidenciju radnog vremena nenastavnog osoblja

Priprema i objavljuje natjeCaje, zaprima i evidentira prijave kandidata te
obavlja administrativne poslove vezane uz provedbu natje€ajnih
postupaka

Azurira podatke i objave na elektronickom javnom oglasniku Skole

Suraduje s raCunovodstvom u pripremi i dostavi podataka potrebnih za
obracun placa i drugih materijalnih prava zaposlenika

Vodi i priprema dokumentaciju vezanu uz koristenje godisnjih odmora,
bolovanja, dopusta i drugih prava iz radnog odnosa

Priprema i dostavlja podatke i dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje
materijalnih prava zaposlenika, u suradnji s raGunovodstvom

Priprema dokumentaciju za sjednice Nastavnickog vijeca i drugih tijela
Skole kada je to u djelokrugu rada tajnistva

Obavlja administrativne i organizacijske poslove vezane uz pocetak i
zavrSetak Skolske godine

Prati rokove za donoS$enje, objavu i dostavu akata te vodi evidenciju
administrativnih obveza Skole iz djelokruga tajnisStva

Sudjeluje u poslovima jednostavne nabave iz djelokruga rada tajnistva,
u skladu s internim aktima Skole i vazeéim propisima

Obavlja druge administrativne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada
tajniStva prema nalogu ravnatelja

Sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih
planskih dokumenata iz djelokruga rada tajnistva

Prati propise i stru¢no se usavrSava sudjelovanjem na seminarima,
webinarima, savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja

prema potrebi

svibanj —
lipanj

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine /
prema potrebi

mjesecno i
prema potrebi

tijekom cijele
godine

prema potrebi
prema potrebi
lipanj — rujan
tijekom cijele
godine

prema potrebi
prema potrebi

lipanj — rujan

prema potrebi



8.13.2. Program rada ucenicke referade

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

POSLOVI | ZADACI

Obavlja poslove vezane uz upis u¢enika u Skolu i upis u visi razred

Vodi i azurira mati¢ne knjige u€enika, e-Maticu i druge propisane
evidencije o uCenicima

Vodi i azurira osobne podatke u¢enika u odgovaraju¢im evidencijama
i informacijskim sustavima

Zaprima, evidentira i obraduje zahtjeve, zamolbe i druge podneske
ucenika i roditelja/skrbnika

Izdaje potvrde, uvjerenja, svjedodzbe, prijepise i druge javne isprave
ucenicima

Obavlja poslove vezane uz izdavanje duplikata i zamjenskih javnih
isprava

Vodi evidenciju o u€enicima koji prelaze iz druge Skole, kao i o
uCenicima koji se ispisuju iz Skole

Obavlja administrativne poslove vezane uz promjenu statusa
uc€enika, promjenu programa, izbornih predmeta i drugih podataka o
ucenicima

Priprema i azurira podatke potrebne za upis u€enika u e-Maticu i
druge informacijske sustave

Prikuplja, evidentira i obraduje dokumentaciju u¢enika potrebnu za
ostvarivanje prava ucenika

Vodi evidenciju o ostvarivanju prava u€enika na prijevoz, stipendije,
u€eniCke iskaznice i druga prava, u okviru djelokruga referade

Obavlja administrativne poslove vezane uz ucenike s teSko¢ama u
razvoju i druge ucenike koji ostvaruju posebne oblike potpore, u
suradnji sa struénom sluzbom i razrednicima

Priprema podatke i dokumentaciju za sjednice razrednih vijeca,
Nastavni¢kog vijec¢a i drugih tijela Skole kada je to u djelokrugu
referade

Priprema podatke i dokumentaciju vezanu uz pedago$ku
dokumentaciju i evidencije o u€enicima

Prati i evidentira promjene u statusu uc¢enika tijekom Skolske godine

Obavlja administrativhe poslove vezane uz izostanke ucenika i druge
podatke iz evidencija, u suradnji s razrednicima i stru¢nom sluzbom

VRIJEME

REALIZACIJE

prema rokovima

Za upis

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi
prema potrebi
prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Priprema podatke o u¢enicima za potrebe drzavne mature, zavrsnih i
drugih ispita, u suradniji s koordinatorima i odgovornim osobama

Obavlja administrativhe poslove vezane uz prijavu u€enika za
drzavnu maturu i druge propisane postupke

Priprema i dostavlja podatke o u€enicima nadleZnom ministarstvu,
osnivacu, CARNET-u i drugim nadleznim tijelima i sluzbama

Izraduje i dostavlja statistiCke i druge izvjestaje o u€enicima

Obavlja poslove vezane uz pocetak i zavrSetak nastavne godine,
upis ucenika, razredne odjele i pripremu dokumentacije za novu
Skolsku godinu

Priprema dokumentaciju i podatke vezane uz zavrSetak obrazovanja
ucenika te izdavanje svjedodzbi i drugih zavrsnih isprava

Obavlja administrativhe poslove vezane uz provedbu Skolskih,
zupanijskih i drugih natjecanja ucenika, kada je to u djelokrugu
referade

Vodi i azurira arhivu dokumentacije o u¢enicima te skrbi o urednom
odlaganiju i Cuvanju dokumentacije

Obavlja poslove vezane uz zastitu osobnih podataka u€enika i
pravilno postupanje s dokumentacijom koja sadrzi osobne podatke

Suraduje s razrednicima, stru¢nom sluzbom, ravnateljem,
roditeljima/skrbnicima i drugim sluzbama u poslovima iz djelokruga
ucenicke referade

Prati propise i stru¢no se usavrSava u podrucju administrativnih
poslova vezanih uz ucenike i Skolsku dokumentaciju

Obavlja druge administrativne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada
ucenicke referade prema nalogu ravnatelja

prema rokovima

prema rokovima

prema potrebi

prema potrebi

lipanj — rujan

svibanj — srpan;j

prema potrebi

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

prema potrebi



8.13.3. Program rada voditelja racunovodstva

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

POSLOVI | ZADACI

Vodenije glavne knjige i pomocnih knjiga i evidencija: knjige
dugotrajne nefinancijske imovine, knjige kratkotrajne nefinancijske
imovine, knjige URA, knjige IRA, knjige blagajne i evidencije putnih
naloga

Evidentiranje poslovnih dogadaja i knjizenje knjigovodstvenih isprava
u skladu s propisima i raunovodstvenim nacelima

Zaprimanje, kontrola i obrada knjigovodstvene dokumentacije

Izrada narudZbenica te obrada i pla¢anje obveza prema
dobavljaCima

Uskladivanje stanja obveza s dobavlja¢ima i vodenje evidencije
obveza

Izrada izlaznih raCuna i praéenje naplate potraZivanja

Uskladivanje stanja potrazivanja i obveza te poduzimanje potrebnih
radnji vezanih uz naplatu potrazivanja

Obracun i isplata pla¢a, naknada plaéa, drugog dohotka i ostalih
naknada zaposlenicima te obavljanje pripadajuéih administrativnih i
racunovodstvenih poslova

Obracun i isplata naknada po ugovorima o djelu, autorskim
ugovorima i drugim osnovama, kada se primjenjuje

Obracun putnih troskova i drugih materijalnih prava zaposlenika te
kontrola dokumentacije vezane uz sluzbena putovanja

Vodenije evidencije blagajni¢kog poslovanja i obavljanje poslova
vezanih uz gotovinsko poslovanje

Vodenje evidencije i obrada putnih naloga te obraun troSkova
sluzbenih putovanja

Pracenje realizacije financijskog plana i osiguranja sredstava za
podmirenje obveza Skole

Sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana i njegovih izmjena
i dopuna te projekcija financijskog plana

Izrada financijskih izvjestaja i drugih propisanih financijsko-
racunovodstvenih izvjestaja

Priprema podataka i dokumentacije za izradu godisnjih i drugih
financijskih izvjestaja

VRIJEME
REALIZACIJE

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi
tijekom cijele
godine

prema potrebi

tijekom cijele
godine

mjesecno i prema
potrebi

prema potrebi
prema potrebi
tijekom cijele
godine

prema potrebi
tijekom cijele
godine

prema rokovima

prema rokovima

prema rokovima




17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Pripremanije isprava, evidencija i druge dokumentacije potrebne za
popis imovine i obveza te sudjelovanje u poslovima vezanim uz

popis

Uskladivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine i obveza
nakon provedenog popisa

Vodenje evidencije dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine te
evidentiranje nabave, rashodovanja, otpisa i drugih promjena

ObraCun amortizacije odnosno ispravka vrijednosti dugotrajne
nefinancijske imovine, u skladu s propisima

Praéenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja
racunovodstva, financijskog poslovanja i proracunskog
racunovodstva te njihova primjena u radu

Pracéenje rokova za podmirenje obveza, dostavu izvjestaja i
izvrSavanje drugih financijsko-raunovodstvenih obveza Skole

Suradnja s ravnateljem i drugim sluzbama Skole u planiranju i
praéenju financijskog poslovanja Skole

Suradnja s osnivacem, nadleznim ministarstvom, Poreznom
upravom, Drzavnim uredom za reviziju i drugim nadleznim
institucijama iz djelokruga financijsko-racunovodstvenih poslova

Priprema podataka i dokumentacije za potrebe kontrola, nadzora,
revizija i drugih postupaka nadleznih tijela

Uskladivanje podataka s nadleznim institucijama i informacijskim
sustavima iz podrudja financijskog poslovanja

Sudjelovanje u poslovima jednostavne nabave i pracenju financijske
realizacije nabave, u okviru djelokruga racunovodstva

Priprema podataka i dokumentacije za potrebe izvjeS¢ivanja
ravnatelja, Skolskog odbora, osniva&a i drugih nadleznih tijela

Obavljanje ostalih financijsko-racunovodstvenih poslova na zahtjev
ravnatelja, nadleZznog ministarstva, osnivaca i drugih nadleznih tijela

Stru¢no usavrSavanje i pracenje stru€ne literature, seminara,
radionica i drugih oblika usavr$avanja iz podrucja financijsko-
racunovodstvenih poslova

prema rokovima

prema potrebi

tijekom cijele
godine

prema propisanim
rokovima

tijekom cijele
godine
tijekom cijele
godine

tijekom cijele
godine

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi



8.13.4. Program rada radnika na tehnickom odrzavanju

VRIJEME IZVRSENJA OPIS POSLOVA

RUJAN 2026.

- obilazak objekata, evidentiranje nedostataka, priprema za
grijanje (servisiranje centralnog grijanja)

- otklanjanje nedostataka

- nabavka potrebnog materijala

- pregled aparata za gaSenje pozara

- povremena dostava

- odrzavanje reda u Skolskom prostoru

LISTOPAD 2026.

- ukljucivanje centralnog grijanja, dnevna kontrola

- objedinjavanje dokumentacije o servisiranju aparata i
uredaja te predaja u tajnistvo i raCunovodstvo

- prema raspolozivim sredstvima Skole — popravci na elektro
instalacijama, vodoinstalacijama i drugo

- povremena dostava

- organizacija preventivnih mjera zastite od poZzara, provale i
vremenskih nepogoda

OD STUDENOG 2026. DO SVIBNJA 2026. — isti poslovi kao i u listopadu 2026.

- evidentiranje nedostataka u objektima Skole i planiranje

LIPANJ 2027.
popravaka
- popravci koje moze obaviti domar Skole, dorada krecenja
ucionica prema raspolozivim sredstvima, popravci na
elektroinstalacijama,
KOLOVOZ 2027. vodovodnim instalacijama, ostali popravci

- popravci koje ¢e obaviti ostale osobe (firme) izvan Skole
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8.13.5. Program rada CistaC/spremac

U djelokrugu svog posla i radnih zadataka obavljaju sliedece poslove:

e odrzavanije Cistoce Skolskih ucionica, hodnika, stepenica, vanjskih | unutrasnjih vrata,

prozorskih i ostalih stakala uz kvalitetno CiSéenje
o (iSCenje i odrzavanje sanitarnih ¢vorova

o CiScCenje Skolskog dvorista, asfaltne povrSine Skolskog prostora, odrZzavanje ostalog okolisa

Skole

e pravovremeno uocavanje kvara na zgradi, instalacijama i Skolskom namjestaju,

obavje&civanje ravnatelja Skole

e pravovremeno obavjeScivanje ravnatelja Skole o po€injenoj Steti na Skolskoj imovini
e 2 puta godisSnje (proljece i jesen) generalno CiS¢enje unutarnjeg prostora Skole

e Dbriga o cvije¢u u ucionicama i hodnicima

e poslovi dostavljaca (posta)

e deZurstva na porti po zaduzenju

o ostali poslovi koje im povjere tajnik i ravnatelj Skole.

RjeSenja o tiednom zaduzenju sastavni su dio ovog Plana i programa i nalaze se u TajniStvu

Skole i dosjeu svakog nastavnika.

Planovi individualnih usavrdavanja nastavnika dio su ovog Plana i programa i nalaze se u

Struéno-razvojnoj sluzbi Skole.

Izvedbeni nastavni planovi i programi za predmete dio su ovog Plana i programa i nalaze se u

Struéno-razvojnoj sluzbi Skole.

Skolski kurikulum nalazi se na mreznoj stranici $kole.

8.13.6. Program rada operativhog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

POSLOVI I ZADACI

1. Nadzor i kontrola pristupa ucenika, zaposlenika i posjetitelja Skolskoj
ustanovi u skladu sa sigurnosnim protokolima i pravilima Skole.

VRIJEME
REALIZACLE

Tijekom Skolske
godine

2, Nadzor sigurnosti §kolskih prostora i imovine te poduzimanje mjera u
okviru svojih ovlasti radi sprjeCavanja neovlastenog pristupa, oSteéenja i
drugih sigurnosnih rizika.

Tijekom Skolske
godine
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pra¢enje dogadanija i situacija u Skolskim prostorima i neposrednom
okoliSu te pravodobno obavjeScivanje ravnateljice i drugih nadleznih
zaposlenika o okolnostima koje mogu ugroziti sigurnost ucenika,
zaposlenika ili posjetitelja.

Postupanje u skladu sa Skolskim sigurnosnim protokolima u slucaju
riziCnih i izvanrednih situacija.

Suradnja s ravnateljicom, stru¢nom sluzbom, nastavnicima i drugim
zaposlenicima u provedbi mjera za osiguravanje sigurnog i poticajnog
Skolskog okruZzenja.

Suradnja s nadleznim sluzbama, osobito policijom, vatrogascima, hitnom
medicinskom sluzbom i civilnom zastitom, u slu¢aju izvanrednih dogadaja,

prema potrebi i u okviru ovlasti.

Sudjelovanje u provedbi osnovnih mjera civilne zastite, evakuacije,
spaSavanja i postupanja u drugim izvanrednim situacijama u skladu s
planovima i protokolima Skole.

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi vjezbi evakuacije i drugih aktivnosti

usmjerenih na povecanje sigurnosti i spremnosti za postupanje u
izvanrednim situacijama.

Sudjelovanje u edukativnim aktivhostima i podizanju svijesti ucenika i
zaposlenika o pravilima sigurnog ponasanja i postupanju u hitnim i
izvanrednim situacijama.

Pravodobno evidentiranje i prijavljivanje uo¢enih oStecéenja, kvarova i
drugih okolnosti koje mogu predstavljati sigurnosni rizik.

Obavljanje poslova vezanih uz odrzavanje i uredenje Skolskog objekta i
okolisa, u skladu s opisom poslova i zaduzenjima iz ugovora o radu.

Obavljanje manjih popravaka i drugih poslova odrzavanja za koje je
osposobljen i koji proizlaze iz opisa poslova radnog mjesta.

Briga o urednosti i sigurnosti Skolskog objekta i okoliSa te pravodobno
izvjeScéivanje o potrebama za veé¢im popravcima i intervencijama.

Sudjelovanje u provedbi mjera zaStite od pozara i drugih mjera sigurnosti

prema vazecim propisima i internim procedurama Skole.

Obavljanje drugih poslova iz podrucja sigurnosti, civilne zastite, odrzavanja

i zasStite imovine koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole,
opc¢ih akata i opisa poslova radnog mjesta.

Tijekom Skolske
godine

Prema potrebi

Tijekom Skolske
godine

Prema potrebi

Prema planui
potrebi

Prema planu

Prema planu

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Prema potrebi

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Prema potrebi

Nositelj: operativni djelatnik za sigurnost, u suradnji s ravnateljicom, stru¢nom sluzbom,

nastavnicima i drugim zaposlenicima Skole te nadleznim sluzbama prema potrebi.



8.14. Program rada tima za krizne situacije

Program Kriznog tima Skole sadrzava pravila postupanja u slu¢aju bilo kojeg oblika-fizigkog,
psihi¢kog iliemocionalnog nasilja u Skoli.

R. VRIJEME
BR. POSLOVI I ZADACI REALIZACLE
1. Pracenje i primjena vazecih propisa, protokola i smjernica tijekom godine

vezanih uz sprjeCavanje i postupanje u slucajevima nasilja,
ugrozavanja sigurnosti i drugih kriznih dogadaja u skoli.

2. Sudjelovanje u izradi, provedbi i azuriranju Skolskih postupaka tijekom godine
za prevenciju i postupanje u kriznim i rizi€nim situacijama.

3. Pravodobno aktiviranje Kriznog tima u slucaju nasilja, ozbiljnog prema potrebi
ugrozavanja sigurnosti ili drugog kriznog dogadaja.

4. Koordinacija postupanja Skole radi zaustavljanja nasilnog ili prema potrebi

drugog ugrozavajuéeg ponasanja te osiguravanja sigurnosti
ucenika i zaposlenika.

5. Procjena potrebe za ukljuCivanjem drugih zaposlenika Skole i prema potrebi
nadleznih sluzbi, ovisno o vrsti i ozbiljnosti dogadaja.
6. Osiguravanje pravodobnog pruzanja prve pomoci i, kada je prema potrebi

potrebno, pozivanje hitne medicinske pomoci te drugih
nadleznih sluzbi.

7. ObavjeScivanje policije i drugih nadleznih tijela kada za to prema potrebi
postoje okolnosti predvidene propisima i protokolima.
8. Pravodobno obavjeSc¢ivanje roditelja odnosno zakonskih prema potrebi

zastupnika ucenika uklju¢enih u dogadaj, u skladu s propisimai
procjenom situacije.
9. Osiguravanje pruzanja stru¢ne podrske uc€eniku koji je dozivio prema potrebi
nasilje te drugim u€enicima uklju¢enima ili pogodenima
dogadajem, uz uvazavanje njihovih potreba i zastitu privatnosti.

10. | Suradnja sa stru¢nom sluzbom skole u procjeni potreba prema potrebi
ucenika, pruzanju podrske i planiranju daljnjih postupaka.
11. Suradnja s nadleznim tijelima i sluzbama, ukljuéujuci policiju, prema potrebi

zdravstvene sluzbe, nadleznu sluzbu Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i druga tijela, kada je to potrebno.

12. | Vodenje odgovarajué¢e dokumentacije o poduzetim postupcimai | prema potrebi
mjerama, uz postivanje propisa o zastiti osobnih podataka.

13. Organiziranje aktivnosti usmjerenih na pruzanje podrske prema potrebi
ucenicima i zaposlenicima nakon kriznog dogadaja te na
uspostavljanje sigurnog i poticajnog Skolskog okruzenja.

14. | Koordiniranje preventivnih i odgojno-obrazovnih aktivnosti s tijekom godine
razrednicima, nastavnicima i struénom sluzbom s ciljem ja¢anja
nenasilnog rieSavanja sukoba, odgovornog ponasanjai
medusobnog postovanja.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organiziranje aktivnosti s razrednim odjelima i, prema potrebi,
roditeljima radi obrade tema povezanih s nastalim dogadajem,
prevencijom nasilja i sigurnim ponasanjem.

Pracenje razvoja situacije nakon kriznog dogadaja i procjena
potrebe za dodatnim mjerama podrske, praé¢enja i uklju¢ivanja
nadleznih sluzbi.

Odrzavanje sastanaka Kriznog tima radi analize dogadaja,
procjene poduzetih mjera i dogovora o daljnjem postupaniju.
Analiza iskustava nakon kriznih dogadaja i predlaganje mjera za
unapredivanje Skolskih postupaka, sigurnosti i preventivnog
djelovanja.

Suradnja s Povjerenstvom za preventivne programe, stru¢nom
sluzbom, ravnateljicom i drugim Skolskim tijelima u podrucju
prevencije nasilja i sigurnosti uc¢enika.

Provodenje drugih aktivnosti i mjera iz podrucja kriznog
upravljanja, sigurnosti, zaStite u€enika i prevencije nasilja u
skladu s propisima, Skolskim aktima i planovima.

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

nakon dogadaja /

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

Clanovi Tima su: ravnatelj Sandra Alunié, dipl. ing., Ivana Buljan-Plazonja (pedagoginja),
Natasa Mari¢, psihologinja, Mirko Katunari¢, dipl.ing. i Nadan Dumanig¢, dipl. ing.

8.15. Program rada skolskog ispithog povjerenstva i dezurnih

nastavnika na provedbi drzavne mature

POSLOVI I ZADACI

Organizacija i koordinacija provedbe ispita drzavne mature u skoli u
skladu s propisima, pravilima i uputama Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Utvrdivanje popisa uc€enika prijavljenih za polaganje ispita te provedba
potrebnih postupaka u sustavu drzavne mature.

Provjera ispunjavanja uvjeta za pristupanje ispitima i postupanje u vezi
s prijavama, odjavama i drugim statusnim promjenama ucenika.

Odlucéivanje o opravdanosti nepristupanja u¢enika ispitu i postupanje
u skladu s vazec¢im pravilima o polaganju drzavne mature.

Organizacija prostornih i drugih uvjeta za provedbu ispita te
rasporedivanje ucenika i dezurnih nastavnika u skladu s pravilima
provedbe ispita.

VRIJEME

REALIZACIJE

prema kalendaru
drzavne mature

prema rokovima
NCVVO-a

prema rokovima
NCVVO-a

prema potrebi

prema rasporedu
ispita
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Imenovanje i organizacija rada deZurnih nastavnika za provedbu
pojedinih ispita, uz postivanje propisanih pravila o njihovom
rasporedivanju.

Utvrdivanje i koordiniranje poslova zaposlenika uklju¢enih u provedbu
ispita drzavne mature.

Osiguravanje provedbe ispita u skladu s propisanim pravilima,
uputama i procedurama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.

Zaprimanje i evidentiranje prigovora ucenika te postupanje s
prigovorima u skladu s propisanim postupkom i rokovima.

Davanje miSljenja o prigovorima ucenika kada je to predvideno
pravilima provedbe drzavne mature te dostavljanje dokumentacije
nadleznom tijelu u propisanim rokovima.

Pracenje provedbe ispita i poduzimanje mjera za osiguravanje
regularnosti, sigurnosti i zastite ispitnih materijala.

Vodenije, pregled i dostavljanje propisane dokumentacije o provedbi
ispita.

Suradnja s ispitnim koordinatorom, Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, uc¢enicima, roditeljima i zaposlenicima Skole
u poslovima vezanim uz drzavnu maturu.

Informiranje uCenika i zaposlenika o organizacijskim i provedbenim
aspektima polaganja drzavne mature u okviru nadleznosti Skole.

Analiza provedbe ispita i uoCavanja mogucih poteskoca te predlaganje
mjera za unapredivanje organizacije provedbe drzavne mature u Skoli.

Obavljanje drugih poslova povezanih s provedbom drZzavne mature u
skladu s propisima, pravilima i uputama Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja

prema rasporedu
ispita

prema rasporedu
ispita

prema rasporedu
ispita

prema potrebi

prema potrebi

prema rasporedu
ispita

prema rasporedu i
rokovima

tijekom godine /
prema potrebi

prema potrebi

nakon ispitnih

rokova

prema potrebi



8.16. Program rada prosudbenog odbora za provodenje izrade

| obrane zavrsnog rada

Prosudbeni odbor Skole &ine ravnatelj Skole, te predsjednici i lanovi svih povjerenstava.

e utvrduje popis u¢enika za obranu zavr§nog rada prije svakog ispitnog roka
23.1.2026.- za zimski ispitni rok
25.5.2026. - za ljetni ispitni rok
21.8.2026. — za jesenski ispitni rok

e pravodobno i kvalitetno informira uc¢enike o postupku obrane

e odreduje zadace i naCin rada povjerenstava te zaprima i pohranjuje pisane dijelove
zavrSnih radova,

e rasporeduje ucenike u skupine, te osigurava i odreduje prostorije u kojima ¢e ucenici
izvoditi obranu zavrSnog rada, najkasnije tri (3) dana prije termina utvrdenog za obranu
zavrSnog rada — utvrdeno u vremeniku izrade i obrane zavrSnog rada,

e nazahtjev ucCenika razmatra opravdanost razloga izostanka ili kasnjenja ucenika s
obrane zavrSnog rada, na temelju ¢ega odlucuje o dopustanju da ucCenik naknadno
pristupi obrani u istom roku ili odlu¢uje o upucivanju u¢enika na sljedeci rok za obranu
zavrSnog rada,

e nadzire provodenje i osigurava pravilnost postupka provedbe obrane,

e ako ucenikiz opravdanih razloga (zdravstveni razlozi) prekine svoju obranu, Odbor mu
produzuje vrijeme obrane najkasnije do kraja rada Povjerenstva, a ako to nije moguce
odlucuje uputiti ucenika na sljededi rok,

e odreduje izvanredni rok za obranu uz prethodnu suglasnost Ministarstva nadleznog za
obrazovanje, kada za to postoje opravdani razlozi,

e odlucuje o opravdanosti naknadne prijave u¢enika za obranu zavr§nog rada ukoliko
ona nije podnesena u propisanim rokovima,

e donosi konacno rjeSenje o udaljenju ucenika s obrane, na prijedlog povjerenstva,

e donosi konacno rjeSenje o pisanom prigovoru ucenika koji smatra da su povrijedene
odredbe koje se odnose naizradu i obranu zavrSnog rada,

e zaprima zapishike povjerenstava,

e pravovremeno dostavlja rezultate Obrane ucenicima,

e na prijedlog povjerenstava utvrduje kona¢ne ocjene: izrade, obrane i opéeg uspjeha,

e Povjerenstvo radi prema Pravilniku kojeg je donio ASOO.



8.17. Plan i program rada strucnih aktiva

Skolski aktivi:

1. Aktiv strukovnih predmeta

2. Aktiv za jezi¢nu skupinu predmeta

3. Aktiv prirodoslovlja

4. Aktiv drustveno humanisti¢kih predmeta

Nositelji aktivnosti:

Svi nastavnici i stru€ni suradnici TehniCke Skole za strojarstvo i mehatroniku, Split uz
koordinaciju voditelja Aktiva imenovanih od strane ravnatelja Skole.

Zadace strucnih aktiva definirane su Odlukom ravnatelja, a osnovni cilj i zadac¢a rada svakog
aktiva jest poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa.

Aktivi trebaju kontinuirano pratiti realizaciju nastave i usvojenost znanja i vjeStina te razvijati
korelacijske veze izmedu nastavnih predmeta unutar odredenog podrucja.

Aktivi daju inicijativu za sve ono §to je potrebno kako bi se u€inkovitije pouc¢avalo ucenike
(metode, korelacija, medupredmetne teme, koriStenje opreme). Aktivi prate realizaciju
dogovorenih aktivnosti i donose zaklju¢ke za daljnje djelovanje.

Plan rada:
Kontinuirano tijekom cijele Skolske godine.

PODRUCJE RADA VRIJEME REALIZACIJE

Izbor voditelja aktiva rujan
DonosSenje programa rada rujan
Raspodjela godiSnjeg fonda sati kolovoz/rujan
Dogovor o elementima ocjenjivanja kolovoz/rujan
Snimanje potreba za novim nastavnim sredstvima i rujan i tijekom godine
pomagalima

Obrada struénih tema (najmanje 2 teme) tijekom godine
Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada sije€an;j - lipanj
Poduzimanje mjera za poboljSanje uspjeha tijekom godine
Pracenje realizacije nastavnog plana i programa tijekom godine
Analiza rada u protekloj nastavnoj godini lipanj/Srpanj/Kolovoz

Prema potrebi




8.17.1. Plan rada strucnog aktiva strukovnih predmeta

PLANIRANE AKTIVNOSTI | TEME

Planiranje i organizacija rada strukovnih
nastavnika — dogovor o obvezama i prioritetima u
Skolskoj godini 2026./2027.; uskladivanje kriterija
pracenja i elemenata vrednovanja (EPIV) za 2., 3. i
4. razrede; izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma
(GIK); izrada planova izvedbe modula i skupova
ishoda ucenja; dogovor o aktivnhostima koje ¢e biti
ukljuéene u Skolski kurikulum; planiranje struénog
usavrSavanja; dogovor o sudjelovanju ucenika na
natjecanjima i smotrama

Struéno usavrSavanje — sudjelovanje na stru¢nim
skupovima i edukacijama, uklju¢ujuéi programe
ASOO-a i druge oblike stru¢nog usavrSavanja
prema potrebama nastavnika i Skole

Zavrsni radovi uc¢enika — uskladivanje tema,
nacina pracenja i kriterija vrednovanja zavrSnih
radova; dogovor o kriterijima za izradu i vrednovanje
zavrsnih radova; pracenje rada ucenika i razmjena
iskustava mentora

Strucni posjeti i suradnja s poslodavcima -
planiranje i provedba struc¢nih posjeta poduzec¢ima
i ustanovama povezanima s podrucjem strojarstva i
mehatronike radi povezivanja teorijskih i prakti¢nih
znanja s potrebama svijeta rada

Priprema za sudjelovanje nastavnika u
natjecanjima WorldSkills Croatia — informiranje,
priprema i razmjena iskustava u podrucju
strukovnih natjecanja

Provedba Skolskih natjecanja uéenika - priprema
uCenika, organizacija i provedba Skolskih razina
natjecanja, izbor i priprema ucenika za daljnje
razine natjecanja

Promidzba skole i prezentacija u¢enickih radova
— predstavljanje u¢enickih radova, projekata i
postignuca te aktivnosti strukovnih programa u
svrhu promocije Skole i njezinih obrazovnih
programa

SUDIONICI U

REALIZACUI

Strukovni
nastavnici i
nastavnici ukljuceni
u provedbu
modularne nastave

Strukovni
nastavnici

Strukovni
nastavnici—
mentori zavrSnih
radova

Ucenici i strukovni
nastavnici,
poslodavci i drugi
partneri

Strukovni
nastavnici

Strukovni
nastavnici, ¢lanovi
povjerenstava i
mentori u¢enika

Strukovni
nastavnici i u¢enici

VRIJEME
REALIZACLJE

Rujan 2026.

Tijekom Skolske
godine, prema
planui
ponudama

Listopad 2026. i
prema potrebi
tijekom godine

Prema planu,
tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine, prema
kalendaru
natjecanja

Prema kalendaru
natjecanja

Tijekom Skolske
godine, prema
planu
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10.

11.

12.

13.

14.

Ogledni i primjeri dobre prakse u nastavi -
provedba oglednih sati, razmjena iskustava i
primjera dobre prakse u primjeni suvremenih
metoda poucavanja, osobito u modularnoj nastavi

Kolegijalna suradnja i struéna podrska —
razmjena iskustava, medusobna pomoc u
planiranju i provedbi nastave, rjeSavanju stru¢nih i
metodickih pitanja te primjeni novih kurikuluma

Samovrednovanje i unapredivanje kvalitete rada
- sudjelovanje u prikupljanju i analizi podataka,
razmatranje rezultata samovrednovanja te
predlaganje i pra¢enje aktivnosti za unapredivanje
kvalitete strukovnog obrazovanja

Dijeljenje primjera dobre prakse — razmjena
iskustava i zaklju¢aka proizaslih iz kolegijalnog
opazanja nastave, struc¢nih skupova, projekata i
drugih oblika profesionalnog ucenja

Projekti — planiranje i provedba aktivnosti
povezanih sa Skolskim, Erasmus+ i drugim
projektima; ukljuéivanje zainteresiranih nastavnika
u provedbu eTwinning i drugih projektnih aktivnosti;
povezivanje projektnih aktivnosti s kurikulumom i
razvojem strukovnih kompetencija u¢enika

Suradnja s regionalnim centrima
kompetentnosti (RCK) — suradnja s Obrtno-
tehni¢kom Skolom, Split, Tehni¢kom Skolom,
Sibenik i drugim partnerima u aktivnostima
povezanima s modernizacijom strukovnog
obrazovanja, modularnim kurikulumima, strué¢nim
usavrSavanjem i razvojem strukovnih kompetencija

Projektni dan ,,Skola buduénosti

Strukovni
nastavnici

Strukovni
nastavnici

Strukovni
nastavnici,
Povjerenstvo za
kvalitetu i stru¢na
sluzba

Strukovni
nastavnici

Nositelji aktivnosti i
zainteresirani
nastavnici

Strukovni
nastavnici, u¢enici i
partneri RCK-a

Strukovni
nastavnici

Tijekom Skolske
godine, prema
dogovoru

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine, prema
planu aktivnosti

Ozujak 2027.

Nositelji: voditelj strukovnog aktiva i strukovni nastavnici, uz uklju¢ivanje ravnateljice, stru¢ne sluzbe,
ucenika, poslodavaca i drugih partnera prema potrebi.



8.17.2. Plan rada strucnog aktiva za jezicnu skupinu predmeta

PLANIRANE AKTIVNOSTI PLANIRANO VRIJEME
REALIZACUE
e Dogovor o predstojeéim obvezama u Skolskoj godini Rujan 2026.
2026./2027.

e Uskladivanje elemenata i kriterija vrednovanja
e lIzrada GodisSnjih izvedbenih kurikuluma
e Dogovor o aktivhostima koje ¢e biti uvrStene u
Skolski kurikulum
e Strucno usavrSavanje
e Dogovor o namjeri sudjelovanja na natjecanjimai
smotrama ucenika
e Obiljezavanje posebnih datuma:
International Day of Democracy (15.9.)
World Car-Free Day (22.9.)
World Tourism Day (27.9.)

e Pracéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda Listopad 2026.
uCenja i ishoda medupredmetnih tema

e Ukljucivanje nastavnika u realizaciju eTwinning
projekta

o Kolegijalna pomo¢ i suradnja

o Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

e Obiljezavanje posebnih datuma:
World Food Day (16.10.)
World Energy Day (22.10.)
United Nations Day (24.10.)
International Internet Day (29.10.)

e Pracéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda Studeni 2026.
ucenja i ishoda medupredmetnih tema
e Ukljucivanje nastavnika u realizaciju planiranih
aktivnostii projekata
e Struc¢no usavrSavanje
e Pracenje kazaliSnog repertoara i odlazak na kazaliSne
predstave
e Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtve Domovinskog
rata
(18.11.)
e Obiljezavanje posebnih datuma:
World Kindness Day (13.11.)
Tolerance Day (16.11.)
Black Friday / Buy Nothing Day (24.11.)




Pracenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenjaiishoda medupredmetnih tema

Stru¢no usavrSavanje

Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Pracenje kazaliSnog repertoara i odlazak na kazalisne
predstave

Radionica / ogledni sati

Obiljezavanje posebnih datuma:

World Computer Literacy Day (2.12.)
International Volunteer Day (5.12.)

Pracenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenjaiishoda medupredmetnih tema

Pripreme ucenika za natjecanje iz Engleskoga jezika
Organizacija natjecanja iz Engleskoga jezika

Analiza odgojno-obrazovnog rada u 1. polugodistu
Stru¢no usavrSavanje

Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Samovrednovanje

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenjaiishoda medupredmetnih tema

Struéno usavrSavanje

Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Analiza rezultata Skolskog natjecanja

Pripreme u&enika za Zupanijsko natjecanje iz Engleskoga

jezika
Pracenje kazaliSnog repertoara i odlazak na
kazaliSne predstave

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenja i ishoda medupredmetnih tema

Stru¢no usavrSavanje

Kolegijalna pomoc¢ i suradnja

Analiza rezultata Zupanijskog natjecanja iz Engleskoga
jezika

Pripreme za drZzavnu maturu

Obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika

(11.3.-17.3.)

Obiljezavanje Svjetskog dana kazaliSta (27.3.)
Obiljezavanje posebnih datuma:

Zero Discrimination Day (1.3.)

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenja i ishoda medupredmetnih tema
Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Stru¢no usavrSavanje

Pracenje kazaliSnog repertoara i odlazak na kazaliSne
predstave

Prosinac 2026.

SijeCanj 2027.

VeljaCa 2027.

Ozujak 2027.

Travanj 2027.



Dijeljenje primjera dobre prakse — ogledni sati /
radionica

Obiljezavanje posebnih datuma:

International Day of Sport for Development and
Peace (6.4.)

Planet Earth Day (22.4.)

English Language Day (23.4.)

Pracenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda Svibanj 2027.
ucenjaiishoda medupredmetnih tema

Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Struéno usavrSavanje

Struéno usavrSavanje Lipanj 2027.
Analiza odgojno-obrazovnog rada u 2. polugodistu

Samovrednovanje Aktiva - osvrt na odradene

aktivnostii prijedlozi za poboljSanje u iducoj

Skolskoj godini



8.17.3. Planrada stru¢nog aktiva prirodoslovlja

SUDIONICI U
PLANIRANE AKTIVNOSTI OSTVARENJU

(TEME) PLANIRANIH
AKTIVNOSTI

- izrada GIK-ova za sve nastavne Svi ¢lanovi aktiva
programe i satnice
- utvrdivanje medupredmetnih tema,
savjetovanje i suradnja
- utvrdivanje izvedbenog programa,
odredivanje jedinstvenih elemenata
vrednovanija i kriterija vrednovanja za
pojedine elemente
- uredivanje sadrzaja planiranih
aktivnosti - Skolski kurikulum
- provodenije dijagnostickih (inicijalnih)
provjera znanja u svim prvimrazredima
te analiza rezultata
- nabavka osnovnih sredstava i opreme
za ucionice

PLANIRANO VRIJEME
REALIZACIJE

rujan 2026.

- kalendar stru¢nih skupova (u Svi ¢lanovi aktiva
organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, MZO, HMD-a, CARNet-a)
- formiranje grupa dodatne i dopunske
nastave

- otkrivanje potencijalno nadarenih
ucenika te ucenika sa potesko¢ama u
prac¢enju nastavnog programa

listopad 2026.

- analiza realizacije nastavnih planova i
programa s osvrtom na eventualne
potesSkoce u realizaciji

- suradnja sa stru¢no-razvojnom
sluzbom,

- aktualni problemi (rad s u¢enicima,
suradnja s roditeljima, napredovanje...)
struc¢ni skupovi po kalendaru

- program Drzavne mature Svi ¢lanovi aktiva studeni 2026.
- stru¢ni skupovi po kalendaru
- analiza rada u prvom polugodistu Voditeljica aktiva prosinac 2026.

¢lanovi aktiva

- sudjelovanje na natjecanjima iz Sv
matematike, racunalstva i fizike
(Skolsko, Zupanijsko, drzavo)

- struc¢ni skupovi po kalendaru

sijeCanj 2027.

¢lanovi aktiva

- struéni skupovi po kalendaru Sv
- aktualni problemi

veljaca 2027.

-priprema ucenika za Drzavnu maturu

-osvrt na struéna usavrSavanja (izvjeS¢a Svi ¢lanovi aktiva ozujak 2027.
sa struc¢nih usavrSavanja)
-analiza uspjeha na natjecanjima Svi ¢lanovi aktiva travanj 2027.

101



-aktualni problemi

-struéni skupovi po kalendaru

- kolegijalna pomoc i suradnja

- priprema ucenika za Drzavnu maturu
- pregled realizacije nastavnih planova i
programa

- aktualni problemi

- strucni skupovi po kalendaru

-strucni skupovi po kalendaru

-ispiti na Drzavnoj maturi

-dopunski rad

-strucni skupovi po kalendaru

-analiza rada stru¢nog skupa i mjere za
poboljSanje

-analiza uspjeha ucenika tijekom
Skolske godine

-osvrt na dopunski rad

-prijedlozi za podjelu zaduZzenja
nastavnika za sljedecu Skolsku godinu

Svi ¢lanovi aktiva,
Voditeljica aktiva

Svi ¢lanovi aktiva,

Voditeljica aktiva

Svi ¢lanovi aktiva,
Voditeljica aktiva

svibanj 2027.

lipanj2027.

srpanj 2027.



8.17.4. Plan rada stru¢nog aktiva drustveno humanistickih predmeta

PLANIRANE AKTIVNOSTI

PLANIRANO VRIJEME

REALIZACLJE

Planiranje i programiranje rada
a) Dogovor o aktivnostima koje ée biti uvrstene u Skolski kurikulum
b) lzrada Godi$njih izvedbenih kurikuluma
c) Usporedivanje metoda rada i kriteriji ocjenjivanja
d) Dogovor o mogucoj suradnji na zajednickim projektima s ¢lanovima
drugih Skolskih Struc¢nih aktiva
e) Analiza rezultata Drzavne mature — ljetni rok (samovrednovanje)
Dogovor oko nabave potrebnih materijala
Dogovor oko pohadanja seminara tijekom ove Skolske godine
Dogovor za praéenje nastave na nivou vijeca
Pracéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda u¢enja i ishoda
medupredmetnih tema
Dijeljenje primjera dobre prakse i materijala sa seminara i webinara

Prac¢enje postignuc¢a ucenika i u¢enika s poteSko¢ama u savladavanju
nastavnih programa
Sudjelovanje na ZSV predmetnih nastavnika te izvje$éa s istih

Nacini prilagodbe nastave u¢enicima koji rade po individualiziranom
pristupu — primjeri dobre prakse

Analiza rada s u€enicima koriStenjem dostupnih digitalnih alata
Analiza ostvarenosti programa na kraju prvog obrazovnog razdoblja
Praéenje u€estalosti formativnog vrednovanja ucenika

Organizacija Skolskih natjecanja

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda ucenjaiishoda
medupredmetnih tema
Analiza rezultata Skolskog natjecanja

Radionica: Suvremene metode u nastavi
Projektna nastava — primjeri dobre prakse odradeni tijekom Skolske godine

Razmjena informacija i materijala sa stru¢nih skupova

Online anketa za ucenike o nastavi
Analiza realizacije godiSnjeg plana i programa te uspjeha uc¢enika na kraju
nastavne godine

Analiza provedenih anketa za uc¢enike ( Samovrednovanje )
Samovrednovanje aktiva — osvrt na odradene aktivnosti i prijedlozi za
poboljSanje u iduc¢oj Skolskoj godini

Pisanje i predaja na protokol izvjeS¢éa o samovrednovanju ¢lanova aktiva
Dijeljenje primjera dobre prakse i materijala sa seminara i webinara
Prijedlozi novih aktivnosti za Skolski kurikulum

RUJAN 2026.

LISTOPAD 2026.

STUDENI 2026.

PROSINAC 2026.

SIJECANJ 2027.

VELJACA 2027.

OZUJAK 2027.

TRAVANJ 2027.

SVIBANJ 2027.

LIPANJ 2027.

SRPANJ 2027.

KOLOVOZ 2027.
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8.18. Plan rada upisnog povjerenstva

Upisno povjerenstvo provodi aktivnosti vezane uz organizaciju i provedbu upisa u€enika u 1. razred
srednje Skole, u skladu s vazec¢im propisima, odlukama i uputama Ministarstva znanosti, obrazovanja i

mladih te rokovima utvrdenima za upisni postupak.

10.

11.

ZADACE

Provjera i azuriranje podataka o Skoli,
obrazovnim programima i lokaciji u sustavu
NISpuSS

Promidzba obrazovnih programai
informiranje ucenika i roditelja o
mogucénostima upisa

Unos i provjera podataka u NISpuSS o
planiranom broju razrednih odjela i upisnih
mjesta

Unos i aZzuriranje podataka o uvjetima upisa
u pojedine obrazovne programe

Unos podataka o pove¢anim troSkovima
obrazovanja i godiSnjim troSkovima
Skolovanja za kandidate na koje se ti podaci
primjenjuju

Unos podataka o terminima i uvjetima
provjere predznanja stranog jezika, ako je
provjera predvidena

Sudjelovanje u pripremi podataka i izradi
prijedloga NatjeCaja za upis u€enika u 1.
razred

Azuriranje podataka o u¢enicima koji nisu s
uspjehom zavrsili razred i drugih relevantnih
podataka u NISpuSS-u

Organizacija i provedba upisnog postupka u
Skoli te zaprimanje upisne dokumentacije

Provjera dostavljene upisne dokumentacije i
ispunjavanja uvjeta za upis

Unos i provjera podataka o dostavljenoj
upisnoj dokumentaciji kandidata u NISpuSS-
u

VRUJEME
REALIZACIJE

prema upisnom
kalendaru

tijekom upisnog
razdoblja

prema rokovima
za upis

prema rokovima
za upis

prema rokovima
za upis

prema rokovima
za upis

prema rokovima
za upis

prema rokovima
za upis

prema upisnom
kalendaru

prema upisnom
kalendaru

prema rokovima
za upis

NOSITELJI

Upisno povjerenstvo

Upisno povjerenstvo
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12. | Formiranje razrednih odjela u NISpuSS-u, u prema rokovima Upisno povjerenstvo /

skladu s kona¢nim rezultatima upisnog za upis predsjednica
postupka povjerenstva

13. | Pravodobna objava informacija i obavijestio | tijekom upisnog ¢lanica Upisnog
upisu na mreznoj stranici Skole razdoblja povjerenstva zaduzena

za mreznu stranicu

14. | Organizacija i provedba upisa u jesenskom prema upisnom Upisno povjerenstvo
upisnom roku, ako za to postoje uvjeti kalendaru

15. | Sredivanje, razvrstavanje i arhiviranje upisne | nakon zavrSetka Upisno povjerenstvo
dokumentacije te predaja dokumentacije upishog postupka

ucenickoj referadi

16. | lzradaizvjeScaianaliza provedenog upisnog | nakon zavrSetka Upisno povjerenstvo
postupka te prijedlozi za unapredivanje upisa
organizacije upisa

Napomena: Upisno povjerenstvo provodi i druge aktivnhosti povezane s upisnim postupkom prema
uputama Ministarstva, rokovima utvrdenima za pojedinu Skolsku godinu i potrebama Skole.

8.19. Planovii programi rada nastavnika

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada nastavnika izraduje se u skladu s
vazec¢im strukovnim kurikulumima, kurikulumima modula i skupova ishoda u¢enja, godiSnjim
planom i programom rada $kole te Skolskim kurikulumom.

Nastavnici za podrucja i module za koje s u zaduZeni izraduju potrebnu pedagosku i drugu
dokumentaciju u skladu sa svojim zaduzenjima i vaze¢im propisima. Planiranje obuhvaéa
odgojno-obrazovne ishode, sadrzaje i aktivnosti, metode i oblike rada, naCine praéenjai
vrednovanja te druge elemente potrebne za kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog rada.

Kriteriji i elementi vrednovanja ucenika utvrduju se i primjenjuju u skladu s vaze¢im
propisima, kurikulumskim dokumentima i pravilima vrednovanja, uz jasno informiranje
uCenika o nacinima i kriterijima vrednovanja.

Dokumentacija o planiranju i programiranju rada vodi se i pohranjuje u skladu s propisimai
organizacijom rada Skole, u odgovaraju¢em digitalnom ili drugom obliku.



8.20. Planrada povjerenstva za izradbu plana razvoja Skole kao i za

izradu elaborata potrebnih za prijavu svih vrsta projekata

Clanovi: Katarina Kokan, dipl. ing. (koordinatorica) , Katarina Kristo, mag. ing.ra¢., Mirko
Katunarié¢, dipl. ing., Zarko Ze&evié, dipl. ing., Nikolina Dolfi¢ Tomi¢, dipl.knjiz. prof., Natasa
Mari¢, mag.psych.

RAZVOJNI PLAN TEHNICKE SKOLE ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU, SPLIT

Razvojni plan Tehnicke Skole za strojarstvo i mehatroniku, Split, temeljni je strateski
dokument kojim se utvrduju smjerovi razvoja Skole, prioritetna podrucja djelovanjai ciljevi
koje Skola Zeli ostvariti u razdoblju od 2024. do 2029. godine.

Razvoj Skole usmjeren je na osiguravanje kvalitetnog, suvremenog i u¢eniku usmjerenog
strukovnog obrazovanja koje odgovara potrebama ucenika, suvremenim tehnologijama,
promjenama na trziStu rada i zahtjevima daljnjeg obrazovanja.

Posebna se pozornost posveduje kvaliteti provedbe novih strukovnih kurikula i modularnog
nacina obrazovanja, razvoju prakti¢nih i digitalnih kompetencija, primjeni suvremenih
tehnologija i umjetne inteligencije, stru¢nom razvoju zaposlenika, medunarodnoj suradniji,
povezivanju s gospodarstvom i visokim uciliStima te stvaranju sigurnog, poticajnog i
ukljuc¢ivog Skolskog okruzenja.

Razvojni plan povezuje dugorocne razvojne ciljeve Skole s konkretnim aktivhostima koje se
razraduju godi$njim planovima i programima rada, Skolskim kurikulumom i drugim planskim
dokumentima Skole.

1. MISIJA SKOLE

Misija TehnicCke Skole za strojarstvo i mehatroniku, Split, jest pruziti u¢enicima kvalitetno i
suvremeno strukovno obrazovanje u poticajnom, sigurnom i uklju¢ivom okruzenju te ih
osposobiti za uspjesSno ukljuCivanje u svijet rada, nastavak obrazovanja i cjelozivotno ucenje.

Skola razvija struéne, prakti¢ne, digitalne, jeziéne i socijalne kompetencije u¢enika, potice
njihovu samostalnost, odgovornost, kreativhost i poduzetnost te ih priprema za primjenu
novih tehnologija i odgovorno sudjelovanje u drustvu.

Istodobno stvaramo uvjete za kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenika i razvoj Skole kao

suvremene strukovne ustanove koja suraduje s gospodarstvom, visokim uciliStima, drugim
obrazovnim ustanovama, lokalnom zajednicom i medunarodnim partnerima.

2. VIZIJA SKOLE



Tehnicka Skola za strojarstvo i mehatroniku, Split, zeli biti suvremena i prepoznatljiva
strukovna Skola koja u¢enicima pruza kvalitetno obrazovanje temeljeno na prakti¢nom radu,
novim tehnologijama, inovativhim metodama poucavanja i povezanosti s gospodarstvom.

Zelimo $kolu u kojoj u&enici razvijaju kompetencije potrebne za uspjesan nastavak
obrazovanja i ukljuCivanje u suvremeni svijet rada, a zaposlenici imaju mogucnosti za
profesionalni razvoj, razmjenu iskustava i primjenu novih znanja.

Posebno Zelimo razvijati Skolu koja:

e pratirazvoj tehnologije i potrebe trziSta rada

e uspjesno provodi suvremene strukovne kurikule i modularnu nastavu
e razvija praktiCne kompetencije ucenika

e potice digitalnu i Al pismenost

e razvija medunarodnu suradnju i mobilnost

e povezuje obrazovanje s gospodarstvom i visokim obrazovanjem

e poticeizvrsnost, kreativnost i poduzetnost u¢enika

e osigurava sigurno, ukljucivo i poticajno okruzenje za u¢enje i rad

e kontinuirano unapreduje kvalitetu svojega rada.

3. POLAZISTA | IDENTIFIKACIJA RAZVOJNIH POTREBA

Razvojne potrebe Skole proizlaze iz promjena u strukovnom obrazovanju, uvodenja novih
kurikula i modularnog nacina obrazovanja, ubrzanog razvoja tehnologije, promjena na trzistu
rada te potreba uCenika i zaposlenika.

U razdoblju obuhva¢enom ovim planom posebno se izdvajaju sljedeca podrucja:

4.1. Unapredivanje kvalitete strukovnog obrazovanja

Potrebno je kontinuirano unapredivati provedbu novih strukovnih kurikula i modularnog
nacina obrazovanja, povezivati ishode ucenja s prakti¢nim radom te razvijati suvremene
nacine planiranja, pouc¢avanja i vrednovanja.

4.2. Razvoj prakti¢nih kompetencija uc¢enika

Potrebno je dodatno povezivati teorijska znanja i praktiCan rad te razvijati suradnju s
poslodavcima, visokim uciliStima i drugim partnerima kako bi u€enici stekli kompetencije
primjenjive u stvarnom radnom okruzenju.

4.3. Razvoj kompetencija zaposlenika

Novi kurikuli, tehnologije i promjene u organizaciji nastave zahtijevaju kontinuirano stru¢no
usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika, osobito u podrucju strukovnih tehnologija,
modularne nastave, suvremenih metoda poucavanja, vrednovanja i digitalnih kompetencija.
4.4. Digitalna transformacija i umjetna inteligencija

Digitalne tehnologije i umjetna inteligencija sve snaznije utjeCu na obrazovanje i svijet rada.
Potrebno je razvijati digitalne i Al kompetencije u¢enika i zaposlenika te poticati sigurnu,
odgovornu, kriticku i eticku primjenu umjetne inteligencije.

4.5. Jezicne i medunarodne kompetencije

Sudjelovanje u medunarodnim projektima, mobilnostima i suradnji s partnerima zahtijeva
razvijanje jezi¢nih, interkulturnih i komunikacijskih kompetencija u¢enika i zaposlenika.



4.6. Podrska ucéenicimai sigurno Skolsko okruzenje

Potrebno je kontinuirano razvijati aktivnhosti kojima se jacaju dobrobit u¢enika, otpornost,
socijalne i komunikacijske vjestine, odgovornost, tolerancija i nenasilno rjeSavanje sukoba te
osiguravati pravodobna podrSka u¢enicima kojima je potrebna.

4.7. Materijalni, prostorni i tehnoloski uvjeti

Za kvalitetnu provedbu suvremenih strukovnih kurikula potrebno je kontinuirano unapredivati
prostore, opremu, nastavna sredstva, digitalnu infrastrukturu i druge uvjete rada Skole.

4.8. Razvoj suradnje i partnerstava

Potrebno je dodatno razvijati suradnju s gospodarstvom, visokim uciliStima, drugim Skolama,
strukovnim institucijama, lokalnom zajednicom i medunarodnim partnerima.

4.9. Razvoj novih obrazovnih mogucénosti

Skola treba pratiti potrebe uéenika, gospodarstva i trzista rada te, u skladu sa svojim
mogucénostima i propisima, razvijati postojece i uvoditi nove obrazovne programe i
kvalifikacije.

4.10. Sustavno unapredivanje kvalitete

Potrebno je sustavno pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada, koristiti podatke za
donoS$enje razvojnih odluka, provoditi samovrednovanje i pratiti ucinke provedenih mjera.

4. STRATESKI CILJEVI SKOLE

Na temelju utvrdenih razvojnih potreba Skola postavlja sljedece strateSke ciljeve:

CILJ 1. Unaprijediti kvalitetu strukovnog obrazovanja
Skola Ge:
o kvalitetno provoditi nove strukovne kurikule i modularni na¢in obrazovanja
e razvijati nastavu usmjerenu na ishode ucenja
e povezivatiteorijska znanja s prakticChnom primjenom
e razvijati projektno, problemsko, istrazivacko i suradni¢ko ucenje
e unapredivati naCine praéenja i vrednovanja u¢enika
e poticatiinterdisciplinarno povezivanje sadrzaja
o pratiti potrebe ucenika i prilagodavati odgojno-obrazovni rad njihovim potrebama.

CILJ 2. Razvijati struc¢ne i prakticne kompetencije uc¢enika

Posebnu pozornost usmjerit cemo na povezivanje Skole i stvarnog radnog okruzenja.
Aktivnosti ukljucuju:

e razvoj prakti¢nih vjestina kroz nastavu i prakticno ucenje

e suradnju s poslodavcima

e povezivanje s visokim uciliStima i strukovnim institucijama

o ukljucivanje stru¢njaka iz gospodarstva u aktivnosti Skole

e projektne i problemske zadatke povezane sa stvarnim situacijama

e posjete gospodarskim subjektima i drugim relevantnim ustanovama

¢ sudjelovanje ucenika na natjecanjima i stru¢nim dogadanjima

e razvijanje poduzetnic¢kih i inovacijskih kompetencija.



CILJ 3. Unaprijediti kompetencije zaposlenika

Skola ¢e stvarati moguénosti za kontinuirani struéni razvoj zaposlenika kroz:

stru¢na usavrSavanja u zemlji i inozemstvu

Erasmus+ mobilnosti

stru¢ne skupove, radionice, seminare i edukacije

razmjenu iskustava i primjera dobre prakse

stru¢nu suradnju unutar Skole

povezivanje s drugim Skolama, visokim ugiliStima i gospodarstvom
razvoj kompetencija potrebnih za provedbu modularne nastave
razvoj struc¢nih kompetencija povezanih s novim tehnologijama
razvoj pedagoskih, didaktickih i metodickih kompetencija.

CILJ 4. Razvijati digitalne kompetencije i odgovornu primjenu umjetne inteligencije

Skola ée razvijati digitalno kompetentno obrazovno okruzenje u kojem ucenici i zaposlenici
znaju ucinkovito, kriti¢ki, sigurno i odgovorno koristiti digitalne tehnologije.
Posebno ¢emo razvijati:

primjenu digitalnih alata u nastavi

digitalnu pismenost ucenika i zaposlenika

informacijsko i medijsko opismenjavanje

razumijevanje mogucénosti i ograni¢enja umjetne inteligencije

odgovornu i eticku primjenu Al alata

zastitu osobnih podataka i digitalnu sigurnost

zaStitu autorskih prava i intelektualnog vlasnistva

akademski integritet i odgovorno koriStenje digitalnih izvora

kriticko vrednovanje informacija i sadrzaja generiranih umjetnom inteligencijom.

CILJ 5. Razvijati jezicne i interkulturne kompetencije

Skola ¢e poticati:

razvoj komunikacijskih kompetencija na stranim jezicima
uporabu stranih jezika u stru¢nom kontekstu

uklju€ivanje ucenika i zaposlenika u medunarodne aktivnosti
upoznavanje razli¢itih kultura i obrazovnih sustava

razvoj tolerancije i poStovanja razli¢itosti

suradnju s ucenicima i nastavnicima iz drugih zemalja.

CILJ 6. Razvijati sigurno, ukljucivo i poticajno Skolsko okruzenje

Skola ¢e sustavno razvijati okruZenje u kojem se postuju prava, dostojanstvo i razli¢itosti svih
uCenika i zaposlenika.
Prioriteti su:

prevencija nasilja i drugih rizi€nih ponaSanja

razvoj emocionalne otpornostii socijalnih vjestina

razvoj komunikacijskih vjestina i nenasilnog rjeSavanja sukoba
jaCanje osjecaja pripadnosti Skoli

podrska ucenicima kojima je potrebna dodatna potpora
suradnja s roditeljima

suradnja s nadleznim sluzbamai i institucijama



e razvoj kulture medusobnog poStovanja, odgovornostii tolerancije
e kontinuirano unapredivanje sigurnosnih postupaka Skole.

CILJ 7. Unaprijediti materijalne, prostorne i tehnoloske uvjete

Skola ée kontinuirano raditi na stvaranju uvjeta koji omogucuju kvalitetnu provedbu
suvremenih strukovnih programa.
Prioriteti su:
e modernizacija specijaliziranih u¢ionica i radionica
¢ nabava suvremene strukovne opreme
e razvojdigitalne infrastrukture
e obnovaiunapredivanje Skolskih prostora
¢ nabava suvremenih nastavnih sredstava i pomagala
e oOsiguravanje odgovarajucih uvjeta za prakti¢nu nastavu
o koristenje moguénosti financiranja kroz nacionalne i europske programe
e razvojsuradnje s osnivacem, partnerima i donatorima.

CILJ 8. Razvijati suradnju s gospodarstvom, visokim ugcilistima i lokalnom zajednicom

Skola ée sustavno razvijati partnerske odnose s:

e poslodavcima

e visokim ucilistima

e strukovnim institucijama

e drugim odgojno-obrazovnim ustanovama

e lokalnomiregionalnom zajednicom

e medunarodnim partnerima.
Suradnja ée biti usmjerena na kvalitetu obrazovanja, prakti¢no uc¢enje, razvoj kompetencija
ucenika i nastavnika, stru¢ne projekte, inovacije, zapoSsljivost u¢enika i razvoj Skole.

CILJ 9. Razvijati medunarodnu suradnju i internacionalizaciju Skole

Internacionalizacija je vazan razvojni alat §kole, a ne samo pojedina¢na projektna aktivnost.
Skola ¢Ge:

e sudjelovati u programima Erasmus+ i drugim relevantnim europskim programima

e provoditi mobilnosti u¢enika i zaposlenika

e razvijati medunarodna partnerstva

o ukljucivati u¢enike i zaposlenike u medunarodne projekte

e poticati eTwinningidruge oblike virtualne medunarodne suradnje

e razmjenjivati primjere dobre prakse

e razvijati medunarodne kompetencije ucenika i zaposlenika

o koristiti iskustva ste¢ena kroz medunarodne aktivnosti za unapredivanje rada Skole.
Pri tome se konkretni programi, natjecaji i oblici financiranja neé¢e unaprijed vezivati uz
pojedinacne programske periode, nego Ce se pratiti aktualne mogucnosti financiranja i
natjecaji.

CILJ 10. Sustavno razvijati kvalitetu Skole



Unapredivanje kvalitete bit ée povezano sa sustavnim pra¢enjem i analizom rada Skole.
Skola ¢e:

e provoditi samovrednovanje

e pratiti ostvarivanje razvojnih ciljeva

e analizirati podatke o uspjehu ucenika, izostancima i drugim relevantnim pokazateljima

o prikupljati povratne informacije u¢enika, roditelja i zaposlenika

e utvrdivati podrucja za unapredivanje

e planiratii provoditi razvojne mjere

e pratiti ucinkovitost provedenih mjera

o koristiti rezultate samovrednovanja pri izradi godiSnjih planova i drugih razvojnih

dokumenata.

5. OCEKIVANI REZULTATI RAZVOJNOG PLANA

Ocekivani rezultati za ucenike:

e razviti strucne i praktiCne kompetencije

e uspjesSnije povezivati teorijska znanja s prakticnom primjenom
e razviti digitalne kompetencije

e razumjeti mogucnostii ograniCenja umjetne inteligencije

¢ odgovorno koristiti digitalne tehnologije

e razviti jezicne i komunikacijske kompetencije

e razviti sposobnost timskog rada i rjeSavanja problema

e razviti poduzetnicke i inovacijske kompetencije

e biti bolje pripremljeni za nastavak obrazovanja i trziSte rada

e razviti svijest o vaznosti cjeloZivotnog ucenja

e razviti toleranciju, odgovornost i poStovanje razlicitosti

o biti aktivniji sudionici §kolskog zZivota i medunarodnih aktivnosti.

Ocekivani rezultati za nastavnike i strué¢ne suradnike:

Ocekuje se da ¢e zaposlenici:
e unaprijediti struc¢ne i pedagoske kompetencije
o kvalitetnije primjenjivati nove strukovne kurikule
e unaprijediti kompetencije za rad u modularnoj nastavi
e primjenjivati suvremene metode poucavanja
o koristiti digitalne tehnologije u nastavi
e razvijati kompetencije za odgovornu primjenu umjetne inteligencije
e povezivati nastavu s potrebama trzista rada
e razvijati medunarodnu suradnju
e razmjenjivatiiskustva i primjere dobre prakse
e sudjelovati u procesima samovrednovanja i unapredivanja kvalitete
e kontinuirano razvijati svoje profesionalne kompetencije.

Ocekivani rezultati za Skolu:

Ocgekuje se:



kvalitetnija provedba novih strukovnih kurikula

uspjesSna provedba modularnog nacina obrazovanja

vecéa povezanost Skole s gospodarstvom i visokim uciliStima
razvijena medunarodna suradnja

vecdi broj ucenika i zaposlenika uklju¢enih u medunarodne aktivnosti
unaprijedene digitalne kompetencije Skole

odgovorna primjena umjetne inteligencije u obrazovnhom procesu
poboljSani materijalni i tehnoloski uvjeti

razvijena mreza partnerskih institucija i poslodavaca

sustavnije praéenje kvalitete rada Skole

veca vidljivost i prepoznatljivost Skole

razvoj obrazovne ponude u skladu s potrebama ucenika i trziSta rada.

8.21. Plan rada tima za samovrednovanje

Skola provodi aktivnosti samovrednovanja u podruéju strukovnog obrazovanja radi sustavnog
pracenja, osiguranja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada. U provedbi aktivnosti
samovrednovanja Skola suraduje s nadleznim institucijama, osobito Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOQO) i Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(NCVVO), u skladu s njihovim nadleznostima.

Skola ima Skolski tim za samovrednovanje koji u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu:

RED.

BR.

koordinira aktivnosti povezane s procesom samovrednovanja

planira i prati provedbu aktivnosti samovrednovanja

koordinira prikupljanje i obradu podataka vaznih za procjenu kvalitete rada Skole
sudjeluje u analizi rezultata samovrednovanja

predlaze podrucja za unapredivanje i aktivnosti za poboljSanje kvalitete rada
prati provedbu planiranih aktivhosti unapredivanja

izvjeSc¢uje Povjerenstvo za kvalitetu o provedenim aktivnostima i rezultatima
sudjeluje u izradi izvje§¢a o samovrednovaniju i drugih izvjeStajnih dokumenata

suraduje s ravnateljicom, struénom sluzbom, nastavnicima, u¢enicima i drugim dionicima
Skole u provedbi aktivnosti samovrednovanja.

- VRIJEME NOSITELIJI NACIN DOKUMENTI /

SADRZAJ RADA REALIZACUE REALIZACUE RADA ISHODI
Izrada plana rada Rujan- Clanovi Tima za Planiranje i Plan rada Tima;
Skolskog tima za listopad samovrednovanje, = dogovor plan aktivhosti
samovrednovanjei | 2026. Povjerenstvo za unapredivanja
plana aktivhosti za kvalitetu
unapredivanje
kvalitete rada Skole
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Clanovi Tima,
pedagoginja,
razrednici i drugi
nositelji prema
podrucju

Clanovi Tima

Clanovi Tima,
nastavnici

Prikupljanje i

statisticka
analiza
podataka

Ankete,
upitnici i
drugi oblici
prikupljanja
podataka

Statisticka i
kvalitativna
analiza

Anketa za
ucenike

Anketa i
analiza
podataka

Analize i izvjeSéa

Rezultati anketa i
analiza podataka

Analiza rezultata i
prijedlozi mjera

Analiza rezultata i
prijedlozi za
unapredivanje

IzvjeSce i
prijedlozi za
unapredivanje



10.

11.

Ispitivanje
iskustava i potreba
ucenika kojima je
potrebna dodatna
obrazovna potpora,

uklju€ujuci ucenike

koji se obrazuju
prema
individualiziranim
oblicima potpore

Ispitivanje stavova
roditelja o
¢imbenicima
povezanim s
izostancima
ucenika i
mogucénostima
suradnje Skole i
roditelja u njihovu
smanjivanju

Provedba radionica
i drugih aktivnosti
za ucenike i
nastavnike
usmjerenih na
poticanje redovitog
pohadanja nastave
i smanjivanje
neopravdanih
izostanaka

Provedba
kolegijalnog
opaZzanja nastave u
svrhu razmjene
dobre prakse i
unapredivanja
kvalitete odgojno-
obrazovnog rada

Praéenje provedbe
planiranih
aktivnosti
unapredivanjai
analiza njihove
ucinkovitosti

Drugo
polugodiste

Prvo
polugodiste

Tijekom
Skolske
godine

Drugo
polugodiste

Tijekom
Skolske
godine

Clanovi Tima,
struc¢na sluzba

Psihologinja,
razrednici, ¢lanovi
Tima

Psihologinja,
razrednici, ¢lanovi
Tima i drugi
nositelji prema
potrebi

Nastavnici,
¢lanovi Tima

Clanovi Tima,
Povjerenstvo za
kvalitetu

Anketa,
razgovor i
analiza
podataka

Anketa i
analiza
podataka

Radionice i
druge
aktivnosti

Kolegijalno
opazanjei
stru¢na
refleksija

Pracéenje,
analizai

izvjeScivanje

Izvjesce i
prijedlozi za
unapredivanje

IzvieSce i
prijedlozi mjera

IzvjeSca o
provedenim
aktivnostima

Evidencijei
izvjeSca

IzvjeSca i analiza
realizacije



12. Unos i aZuriranje
podataka u
aplikaciji e-
Kvaliteta, u okviru
dodijeljenih ovlasti
i prema potrebama
procesa
samovrednovanja

13. Izrada i
razmatranje
izvjeSca o
provedenim
aktivnostima
samovrednovanja

14. Predstavljanje
rezultata
samovrednovanjai
prijedloga
aktivnosti za
unapredivanje
kvalitete
ravnateljici i
nadleznim
Skolskim tijelima

15. Izrada izvjeSca o
radu Skolskog tima
za
samovrednovanje i
prijedloga
aktivnosti za
sljedecu Skolsku
godinu

Prema
rokovima

Prema
rokovima

Prema
rokovima

Lipanj-srpanj
2027.

Koordinator Tima,
¢lanovi Tima
prema zaduZzenju

Koordinator i
¢lanovi Tima,
Povjerenstvo za
kvalitetu

Koordinator Tima,
¢lanovi Tima

Clanovi Tima,
koordinator

Elektronicki
unosi
obrada
podataka

Analiza i
izvjeSc¢ivanje

Prezentacija
i rasprava

Analiza i
izrada
izvjeSca

Azurirani podaci u
aplikaciji

IzvjeSce o
samovrednovanju

IzvjeSce, zakljucci
i prijedlozi mjera

Godisnje izvjesce
i prijedlog
aktivnosti

Nositelji: ¢lanovi ékolskog tima za samovrednovanje, koordinator Tima, Povjerenstvo za kvalitetu,
ravnateljica, stru¢na sluzba, nastavnici, razrednici i drugi zaposlenici prema podrucju aktivnosti.



9. PREVENTIVNI PROGRAM

Skolski preventivni program temelji se na procjeni potreba ucenika, prepoznavanju
rizi€nih i zastitnih C¢imbenika te planiranju aktivnosti usmjerenih na o¢uvanje i
unapredivanje dobrobiti, sigurnosti i kvalitete zivota u¢enika. Preventivne aktivnosti
provode se kontinuirano i integrirano u odgojno-obrazovni rad Skole, s ciljem razvoja
osobnihi socijalnih kompetencija u¢enika, odgovornog donoSenja odluka, otpornosti na
riziCne utjecaje te usvajanja zdravih i sigurnih zZivotnih navika.

Program je usmjeren na ja¢anje zastitnih ¢imbenika i razvoj kompetencija koje u€enicima

omogudéuju odgovorno suo¢avanje s izazovima odrastanja, Skolovanja i Zivota u zajednici,

kao i na pravodobno prepoznavanje i smanjivanje rizicnih ¢imbenika.

Potrebe ucenika utvrduju se na temelju pra¢enja odgojno-obrazovnog rada i Skolskog

okruzenja te u suradnji razrednika, nastavnika, stru¢ne sluzbe, u¢enika i roditelja, kroz rad

razrednih i Nastavnickog vijeca, Vije¢a ucenika i Vije¢a roditelja, roditeljske sastanke,
individualne razgovore, savjetodavni i preventivni rad te druge odgovarajuce izvore
podataka. Pri planiranju i provedbi aktivnosti vodi se raduna o zastiti osobnih podatakai
dobrobiti u¢enika.

Prioritetna podrucja preventivnog djelovanja Skole su:

e prevencija ovisni¢kih ponaSanja —informiranje i razvoj kompetencija za odgovoran
odnos prema alkoholu, nikotinu i drugim sredstvima ovisnosti, ukljucujuci zlouporabu
lijekova;

e prevencija nasiljairizicnih ponasanja - prevencija fiziCkog, verbalnog, psihickog i
elektroni¢kog nasilja, razvoj nenasilne komunikacije, tolerancije, empatije i
odgovornog ponasanja u digitalnom okruzeniju;

e zdravlje i zdravi Zivotni stilovi — mentalno zdravlje i emocionalna dobrobit, zdrava
prehrana, tjelesna aktivnost, kvalitetno provodenje slobodnog vremena, prevencija
poremecaja hranjenja i drugih ponasSanja koja mogu ugroziti zdravlje;

e odgovorno ponaSanje u podrucju spolnostii zaStite zdravlja — razvoj odgovornosti,
informiranosti i poStovanja osobnih granica, prevencija spolno rizi€nih ponaSanja i
zaStita od spolno prenosivih infekcija;

e obrazovanje, profesionalni razvoj i buduénost u¢enika —razvoj radnih i zivotnih navika,
ucCinkovito uCenje i organizacija vremena, informiranje o moguénostima nastavka
obrazovanja, drzavnoj maturi, strukovnim kvalifikacijama, svijetu rada i potrebama
trziSta rada;

o zaStita okoliSa i odrzivi razvoj - razvoj ekoloSke svijesti, odgovornog odnosa prema
prirodi i okoliSu te poticanje odrzivih zivotnih i radnih navika;



e sigurnostizastita u¢enika —razvoj znanja i vjeStina za odgovorno postupanje u rizi€nim
i kriznim situacijama, ukljucujuci postupanje u skladu sa Skolskim sigurnosnim i
evakuacijskim protokolima.

U provedbu preventivnih aktivnosti uklju€uju se ucenici, roditelji, nastavnici i stru¢na

sluzba Skole, uz suradnju s nadleznim zdravstvenim, odgojno-obrazovnim, socijalnim,

sigurnosnim i drugim institucijama kada je to potrebno. Posebna se pozornost posvecuje
jaCanju kompetencija roditelja i zaposlenika za pravodobno prepoznavanje teSkocai
rizinih ponasanja te za primjereno pruzanje podrs§ke u¢enicima.

R. VRIJEME
POSLOVIIZADACI

BR. REALIZACUE

1. Pracenje potreba ucenika i Skolskog okruzenja te tijekom godine
prepoznavanije rizi¢nih i zastitnih ¢imbenika

2, Planiranje, provedba i prac¢enje preventivnih tijekom godine
aktivnosti u skladu s potrebama ucenikaii
prioritetima Skole

3. Preventivne aktivhosti usmjerene na prevenciju tijekom godine
ovisni¢kih ponasanja

4. Preventivne aktivhosti usmjerene na prevenciju tijekom godine
nasilja, ukljucujuci elektroni¢ko nasilje

5. Razvoj nenasilne komunikacije, tolerancije, tijekom godine
empatije i vjeStina rjeSavanja sukoba

6. Aktivnosti usmjerene na mentalno zdravlje, tijekom godine
emocionalnu dobrobit i razvoj otpornosti u¢enika

7. Promicanje zdravih zivotnih navika, pravilne tijekom godine
prehrane i redovite tjelesne aktivnosti

8. Aktivnosti vezane uz odgovorno ponasanje u prema planu
podrucju spolnostii zastitu zdravlja

9. Razvoj digitalne sigurnosti, odgovornog koriStenja tijekom godine
digitalnih tehnologija i drusStvenih mreza

10. Aktivnosti usmjerene na odgovorno ponasanje, tijekom godine
redovito pohadanje nastave i smanjivanje
neopravdanih izostanaka

11. Poticanje ucinkovitih navika u¢enja, organizacije tijekom godine
vremena i odgovornog odnosa prema skolskim
obvezama

12. Profesionalno usmjeravanje i informiranje tijekom godine
ucenika o moguénostima nastavka obrazovanja i
svijetu rada

13. Aktivnosti usmjerene na zastitu okoliSa i odrzivi tijekom godine

razvoj
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14.

Edukacija uCenika o sigurnosnim postupcima,
postupanju u kriznim situacijama i Skolskim
protokolima

prema planu

15. Savjetodavni i preventivni rad s u€enicima prema potrebi
individualno i u skupini

16. Suradnja s roditeljima u podruc&ju prevencije, tijekom godine
podrSke u¢enicima i pravodobnog reagiranja na
teSkoce

17. Edukacija i struéno usavrSavanje nastavnika i prema planu
stru¢nih suradnika u podrucju preventivnog
djelovanja

18. Suradnja s nadleznim zdravstvenim, odgojno- prema potrebi
obrazovnim, socijalnim i drugim institucijama

19. Obiljezavanje vaznih datuma i provedba prema kalendaru i
preventivnih kampanja i projekata planu

20. Pracenje i vrednovanje provedenih preventivnih polugodiSnjeina

aktivnosti te planiranje daljnjih mjera

kraju Skolske godine

Nositelji: ravnateljica, stru¢na sluzba, razrednici, nastavnici, u¢enici i roditelji, uz
uklju€ivanje vanjskih suradnika i nadleznih institucija prema potrebi.

KLASA: 602-03/26-02/1 (3] 4 e

URBROJ: 2181-333-03-26-1 .;5’?*'5]

Split, 5. 10. 2026, &5 ,,,?,""
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Ravnateljica:
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Sandra Alunié, dipl. ing.

Predsjednica $kolskog odbora:
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Ravena Cizmié Kvasina, prof.
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