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Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ) te €lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
Skolski odbor Tehni¢ke $kole za strojarstvo i mehatroniku, Zrinsko-Frankopanska 23, Split
uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Splitsko dalmatinske Zupanije koja je dala
Zakljutak o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjena Statuta Skole (KLASA:
024-01/25-0002/0167; URBROJ: 2181/1-01-25-0001 od 22. rujna 2025. god.) Skolski
odbor 7. listopada 2025. god. donosi Izmjenu Statuta Skole, prema prijedlogu Izmjena od
20. prosinca 2024. god.

STATUT

TEHNICKE SKOLE
ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediSte TehniCke Skole za strojarstvo i
mehatroniku (u daljnjem tekstu: Skola), djelatnost, zastupanje i predstavijanje,
odgovornost za obveze, unutarnje ustrojstvo, uvjete i nacin obavljanja djelatnosti, prava i
obveze nastavnika i uenika, vodenje i upravljanje Skolom, djelokrug i nagin rada struénih
tijela, imovinu, opée akte, nadzor i javnost rada Skole, te druga pitanja od vaznosti za
obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Izrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Splitu pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj MBS: 060171364 i
upisnik ustanova srednjeg Skolstva kojeg vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

(2) Skola ima status javne ustanove koja djelatnost srednjeg strukovnog $kolstva obavlja
kao javnu sluzbu.

Clanak 3.
(1) Osniva¢ Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija.
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(2) Skola je pravni slijednik drustveno pravne osobe Tehnicki $kolski centar “Mirko
Dumani¢” Split, osnovana RjeSenjem o osnivanju Skupstine opéine Split — Klasa: 021-
05/92-04/143, Ur. broj: 2181-01-01-92-9, od 17. rujna 1992.

Clanak 4.
(1) Naziv 8kole je: TEHNICKA SKOLA ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU
(2) Sjediste Skole je u Splitu, Zrinsko-frankopanska 23.

(3) Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste, kao i na drugim
objektima u kojima se obavlja njena djelatnost.

(4) Prije naziva Skole, na natpisnoj plogi obvezno mora biti istaknut grb i naziv Republike
Hrvatske i naziv Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Clanak 5.

Skola ima Dan $kole koji se obiljezava 7. svibnja, a nadnevak se uvrstava u Godisniji plan
i program rada.

Clanak 6.
(1) U pravnom prometu Skola koristi peat s grbom Republike Hrvatske i peéate bez grba.

(2) Pecat s grbom Republike Hrvatske je okrugla oblika, promjera 38 mm, na kojemu je
uz obod natpis: Republika Hrvatska, TehniCka Skola za strojarstvo i mehatroniku, Split, a
u sredini peCata otisnut je grb Republike Hrvatske.

(3) Pecat je okrugla oblika, promjera 33 mm, na kojem je uz obod natpis Tehni¢ka Skola
za strojarstvo i mehatroniku, Split.

(4) Skola ima peé&at bez grba, Cetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duzine 35 mm, u kojem
je upisan pun naziv i sjediste Skole.

(5) Ravnatelj odlu€uje o broju pecata, ¢uvanju i nacinu uporabe.

Clanak 7.
(1) Skolu predstavlja i zastupa ravnatel].

(2) Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati punomo¢ za zastupanje
u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se
ureduju obvezni odnosi.

(3) Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj, pri njenom izdavanju.

(4) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.
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Clanak 8.

(1) U slu€aju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja u
obavljanju ravnateljskih poslova u okviru Skole zamjenjuje osoba iz reda Clanova
Nastavnickog vijeca.

(2) Kandidata koji ¢ée zamjenjivati ravnatelja predlaze ravnatelj Skole.

(3) U sluc€aju sprijeCenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji ¢e
zamjenjivati ravnatelja predlaze Skolski odbor.

Clanak 9.

(1) Skolski odbor moZe za zamjenu ravnatelja imenovati ¢lana Nastavnickog vije¢a koji
se prethodno suglasi s imenovanjem.

(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja u okviru Skole poslove ravnatelja koji se ne
mogu odgadati do ravnateljeva povratka.

(4) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijeiti osobu imenovanu za zamjenu
ravnatelja i imenovati drugog Clana Nastavnickog vijeca.

(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
ploC€u u roku tri dana od dana donoSenja.

. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.

(2) Skola izvodi Nastavni plan i program u éetverogodisnjem trajanju, &ijim zavr$avanjem
i obranom zavrSnog rada, ucCenik stjeCe srednju struCnu spremu, u podrucju rada
strojarstvo, brodogradnja i elektrotehnika, a za sljedeéa zanimanja:

Podrucije strojarstva:

- strojarski tehnicar,

- strojarsko tehnoloski tehnicar,

- tehnic¢ar za energetiku,

- tehni¢ar za vozila i vozna sredstva,
- tehniéar za finomehaniku,

- tehnicar za strojeve i uredaje,

- tehnic€ar za obradivacku tehniku,

- racCunalni tehni€ar za strojarstvo,

- strojarski raCunalni tehnicar.

Podrucje brodogradnje:

- brodogradevni tehnicar.
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Podrucije elektrotehnike:

tehni¢ar za mehatroniku.

(3) Za pojedine programe obrazovanja mogu se utvrditi povecani troskovi obrazovanja.
Odluku o iznosu participacije roditelja/skrbnika u€enika te cijeni obrazovanja za svaku
godinu obrazovanja donosi Skolski odbor, uz suglasnost Osniva¢a, a Skola je objavljuje
u natjeCaju za upis polaznika u prvi razred.

Skola uéenika moze potpuno ili djelomiéno osloboditi obveze plaéanja povecanih troskova
obrazovanja. Odluku o oslobadanju od plaéanja donosi Skolski odbor na prijedlog
ravnatelja, te uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.

(1) Skola ima odobrenje za obavljanje srednjoskolskog obrazovanja odraslih za sljede¢e
obrazovne programe:

Podrucije strojarstva:

- strojarski tehnicar,
- strojarsko tehnoloski tehnicar,
- tehni€ar za energetiku.

Podrucje brodogradnje:

- brodogradevni tehnicar.

Obrazovanje odraslih obuhvaéa:

- programe za stjecanje srednje struCne spreme koji se izvode prema posebnom
nastavnom planu i programu,

- program prekvalifikacije,

- program usavrSavanja.

(2) Obrazovanije iz stavka 1. ovog Clanka stjeCe se pohadanjem nastave ili konzultativno-
instruktivnom nastavom te polaganjem ispita sukladno posebnim Nastavnim planovima i
programima koji moraju biti prilagodeni dobi, prethodnom obrazovanju, znanju i
vjeStinama polaznika. Razlikovne i dopunske ispite donosi Nastavni¢ko vije¢e, a na
prijedlog Povjerenstva kojeg imenuje ravnatelj. Navedeni ispiti izvode se na temelju
Nastavnog plana i programa koji vrijede za redovite u€enike.

Clanak 12.

(1) Skola svoju obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada. U cilju ostvarivanja
obrazovanja koje je potrebito lokalnom i regionalnom okruzenju uspostavlja lokalna
partnerstva i zajedno s partnerima izraduje dio Skolskog strukovnog kurikuluma.
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Clanak 13.

(1) Djelatnost skole obavlja se kao javna sluzba.
(2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlu€ivanju na temelju javnih

ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika
uCenika, drugih fizickih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opéem
upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
propisima kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva te drugim posebnim
propisima.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Clanak 14.

(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih

planova i programa i Skolskog i strukovnog kurikuluma.

(2) Skola radi na temelju $kolskog i strukovnog kurikuluma i godi$njeg plana i programa

rada.

(3) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nacin izvrSenja

poslova, a sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godisnji kalendar
rada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godidnji broj sati po
razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada
uditelja, nastavnika i struénih suradnika, plan rada Skolskog odbora i struénih tijela,
plan struénog usavr$avanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.

(4) Godisnji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog

(1)

(2)

3)

kurikuluma na prijedlog ravnatelja i uz misljenje Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor
do 7. listopada tekuce Skolske godine.

Clanak 15.
Skolski i strukovni kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i
projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
Skolski i strukovni kurikulum donosi, prema prijedlogu ravnatelja i Nastavnickog vijeéa
te uz prethodno misljenje Vijeéa roditelja, Skolski odbor najkasnije do 07. listopada
tekuce godine.
Skolski i strukovni kurikulum i Godi$nji plan i program rada Skola je obvezna objaviti
na svojim mreznim stranicama u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih
podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i obrazovanja najkasnije do 15.
listopada tekuce godine elektroni¢kim putem.

SAMOVREDNOVANJE | VANJSKO VREDNOVANJE



Clanak 16.
(1) Skola je duzna u programima strukovnog obrazovanja provoditi samovrednovanje i
sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja.
(2) Samovrednovanije Skole prati i vrednuje povjerenstvo za kvalitetu.
(3) Provodenje samovrednovanja vrsit ¢ce se na temelju Uputa o elementima i nacinu
provodenja samovrednovanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

Clanak 17.

(1) Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Skolski Odbor.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 €lanova, i to su:

- ravnatelj Skolske ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva
- predstavnik nastavnickog vijeca

- predstavnik ucenika

- predstavnik roditelja

- predstavnik dionika na prijedlog osnivaca

(3) Predstavnika Nastavni¢kog vijeéa Skolskom odboru predlazu &lanovi Nastavni¢kog
vije€a na svojoj sjednici javnim glasovanjem.

(4) Predstavnika ugenika Skolskom odboru predlaze Vije¢e uéenika na svojoj sjednici
javnim glasovanjem.

(5) Predstavnika roditelja Skolskom odboru predlaze Vije¢e roditelja na svojoj sjednici
javnim glasovanjem.

(6) Predstavnika sudionika predlaze osnivac.

(7) Clanovi povjerenstva imenuju se na vrijeme od 4 (8etiri) godine.

(8) Clanu Povjerenstva za kvalitetu koji je predstavnik ugenika odnosno predstavnik
roditelja mandat je vezan za status redovitog ucenika i traje do 31. kolovoza tekuce
godine u kojoj je prestao status redovitog u€enika u Skolskoj ustanovi.

(9) Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima mandat traje do isteka
mandata Povjerenstva za kvalitetu.

(10) Mandat ¢lanovima moze prestati i prije isteka roka od Cetiri godine ako to sami
zatraze ili ako njihovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje ih je predlozilo.

(11) Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skolske ustanove koji
ujedno osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete, osigurava da
svi dionici budu ukljuCeni u procese osiguravanja kvalitete i pruza podrsku
zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Clanak 18.

(1) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skolskoj ustanovi ravnatelj
imenuje Skolski tim za samovrednovanje.

(2) Skolski tim za samovrednovanje ima 3 (tri) lana koji se imenuju iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika.

(3) Jedan od tri élana Skolskog tima za samnovrednovanije je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.

(4) Clanove Skolskog tima za samovrednovanje ravnatelju predlazu &lanovi
NastavniCkog vijeca na svojoj sjednici javnim glasovanjem.

(5) Clanovi Skolskog tima za samovrednovanje imenuju se na vrijeme od 2 (dvije) godine.
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(6) Clanovima Skolskog tima izabranim na dopunskim izborima mandat traje do isteka
mandata Skolskog tima za samovrednovanje.

(7) Mandat ¢lanovima Skolskog tima za samovrednovanje moze prestati i prije isteka
roka od dvije godine ako to sami zatraze ili ako njihovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje
ih je predlozilo.

(8) Skolski tim za samovrednovanje:

- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu,

- upravlja aktivhostima koje se provode u procesu samovrednovanja,

- daje struénu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,

- 0 rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeScuje
Povjerenstvo za kvalitetu,

- sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje,

- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 19.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se sukladno potrebama ostvarivanja Nastavnog
plana i programa te zadovoljavanja potreba ucenika, njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba u pravilu u pet radnih dana tjedno.

(2) Skola u tijeku radnog dana ureduje od 7:00 do 15:30 sati.

(3) Promjene u organizaciji rada $kola je duzna pravodobno najaviti u¢enicima, roditeljima
i osnivacu.

Clanak 20.

(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu, u klasi¢nim i specijaliziranim ucionicama te na drugim mjestima i ustanovama
sukladno godisnjem planu i programu rada Skole te 3$kolskom i strukovnom
kurikulumu.

(2) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima
i odgojno-obrazovnim skupinama.



USTROJ RAZREDNIH ODJELA

Clanak 21.
(3) Razredni odjeli ustrojavaju se na pocCetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i Drzavnom pedagoskom standardu srednjoSkolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 22.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i
interesa ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim i strukovnim kurikulumom i godi$njim
planom i programom rada Skole, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora
sadrzaja i oblika rada.

(3) UCenici mogu biti ukljueni u izvanskolske aktivnosti, a rad u€enika u izvanskolskom
aktivnostima moze se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Clanak 23.
(1) Za ucenike koji u nekim od nastavnih premeta ostvaruju izvanprosjecne rezultate ili
pokazuju interes za odredeni nastavni predmet Skola ée organizirati dodatnu nastavu,
a za udenike kojima je potrebna pomo¢ u udenju Skola ée organizirati dopunsku
nastavu.



SKOLSKA ZADRUGA

Clanak 24.
(1) Ucenicka zadruga moze stavljati u promet proizvode koji su rezultat rada uc€enika, a
sredstva ostvarena na takav nacCin moraju se posebno evidentirati i upotrijebiti
iskljucivo za rad ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

SURADNJA SKOLE

Clanak 25. )
(1) U svezi s obavljanjem djelatnosti i svojim interesima Skola suraduje sa susjednim
Skolama, drugim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizi€ckim osobama.

SPORTSKI KLUBOVI | DRUSTVA

Clanak 26.

U Skola ima osnovano $kolsko $portsko drustvo Tehniéar. Nagin rada drustva utvrden je
Poslovnikom o radu Skolskog Sportskog drustva Tehnicar.

IZLETI | EKSKURZIJE

Clanak 27.

(1) Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuce aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom rada
te Skolskim i strukovnim kurikulumom.

(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog Clanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog
kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih
Zakonom.

(3) lzleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju
izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.



SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 28.
(1) Skola ima knijiznicu.
(2) Skolska knjiznica ima obiljeZje knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
(3) Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima a ureduje se pravilnikom.

1. USTROJSTVO SKOLE

Clanak 29.

(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. struCno-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.

(2) Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s u€enicima, aktivnostima u skladu
s potrebama i interesima uéenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godidnjim planom i programom rada
Skole i $kolskim kurikulumom.

(3) Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opc¢e, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava uc€enika, roditelja i radnika, poslove
tehniCkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja CistocCe
objekata i okolia te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godisnjim planom i programom rada Skole.

KUCNI RED | ETICKI KODEKS
Clanak 30.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom. Kuénim redom se ureduiju:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru, na izletu
ili ekskurziji
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
- druga pitanja vazna za unutarnji rad Skole
(2) Kuéni red iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor nakon odrZane rasprave na
Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vije€u u€enika.
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(3) Skolski odbor nakon rasprave na Nastavnickom vijeéu, Vijecu roditelja i Vijeéu
ucenika donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u
Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

SKOLSKI ODBOR

Clanak 31.

(1) Skolom upravlja kolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova.
(3) Clanove Skolskog odbora imenuje i razrje$ava:
- Nastavnicko vijeCe, dva Clana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- Vijece roditelja, jednog &lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- Osnivag, tri ¢lana,
- jednog ¢&lana Skolskog odbora bira i razrje$ava Radnicko vijeée

(4) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnicko vije¢e, &lana Skolskog odbora imenuju i
opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona
o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vijeca koje ima samo
jednog C¢lana.

ZAPREKE ZA CLANSTVO U SKOLSKOM ODBORU

Clanak 32.

(1) Clanom Skolskog odbora ne mozZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane Clankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
propisu.

PREDLAGANJE KANDIDATA ZA SKOLSKI ODBOR

Clanak 33.

(1) Predlaganje i imenovanije kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
struénih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeCa, a predlaganje i
imenovanje kandidata za ¢&lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici Vijeca roditelja.

(2) Ako &lana Skolskog odbora ne bira Radni¢ko vijeée, predlaganje i imenovanje ¢lana
Skolskog odbora iz reda radnika obavlja se na Skupu radnika.
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(3) Sjednice iz stavka 1. i Skup radnika iz stavka 2. ovoga clanka odrzavaju se najmanje
30 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 34.
(1) Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
predloziti svaki Clan Nastavni¢kog vije¢a nazoCan na sjednici NastavniCkog vijeca.
(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki élan Vijeéa
roditelja nazo€an na sjednici Vijeca roditelja.

(3) Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature
za &lana Skolskog odbora.

(4) Svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a, odnosno roditelj moze se osobno kandidirati za ¢lana
Skolskog odbora.

(5) Popis kandidata za Skolski odbor koji su prihvatili kandidaturu odnosno istaknuli
osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu prezimena kandidata.

IZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA IZ REDA NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 35.

(1) O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora élanovi Nastavnickog vijeéa glasuju tajno

(2) Za provodenje izbora, Nastavnicko vijeCe imenuje Izborno povjerenstvo koje vodi
zapisnik o izborima, a Cine ga predsjednik i 2 Clana.

(3) Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za lanove Skolskog odbora.

(4) Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima Ciji broj mora biti jednak broju
nazo¢nih biraCa, a izraduje ih Izborno povjerenstvo nakon utvrdivanja popisa
kandidata.

(5) Glasacki listi¢ mora sadrzavati: naznaku da se izbor odnosi na kandidate za
&lanove Skolskog odbora, broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor, ime i prezime
kandidata, a ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

(6) Glasa se na nacin da se zaokruzuje redni broj ispred imena i prezimena kandidata, a
glasacki listi¢ na kojemu je zaokruzeno vise od propisanog broja rednih brojeva ili nije
zaokruzen niti jedan redni broj smatrat ¢e se nevazecim.

(7) Glasovanije je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vec¢ina c¢lanova
Nastavnickog vijeca.

(8) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 36.

(1) Za kandidate za &lanove Skolskog odbora izabrani su i imenovani nastavnici i struéni
suradnici koji su dobili najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova Nastavni¢kog vijeca.
(2) Ako dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj

glasova.



1IZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA IZ REDA RODITELJA

Clanak 37.

(1) O izboru jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluguju
roditelji na sjednici Vijeca roditelja u pravilu javnim glasovanjem.

(2) Glasovanije je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Vije¢a
roditelja.

(3) Kod javnog glasovanja za ¢lana je imenovan roditelj koji je prvi dobio vecinu glasova
nazocnih Clanova Vijec¢a roditelja.

(4) Ako dva ili vise kandidata za ¢&lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj
glasova.

(5) Na temelju rezultata glasovanja VijeCe roditelja onog roditelja koji je dobio najveci broj
glasova nazoénih &lanova Vijeéa roditelja odlukom imenuje u Skolski odbor.

(6) 1znimno, ako se vecina prisutnih ¢lanova Vijec¢a roditelja izjasni za provodenje tajnog
glasovanja, provest ¢e se tajno glasovanje u skladu s odredbama Clanaka 34. i 35.
ovoga Statuta.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 38.
(1) Nakon imenovanja vecine ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15 dana saziva
konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora.
(2) Konstituiraju¢oj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedava
najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 39.
(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 40.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog €lana s podatcima iz odluke o imenovanju.
(2) Clanovima Skolskog odbora mandat teée od dana konstituiranja Skolskog odbora i
traje Cetiri godine.
(3) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA



Clanak 41.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki
&lan Skolskog odbora prema osobnoj ili prihva¢enoj kandidaturi.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.

(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituirajuce sjednice
predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 42.
(2) PredSJednlk Skolskog odbora:
predstavlja Skolski odbor
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- transparentno prebrojava glasove ¢lanova kod odlu€ivanja i priopcava
rezultate glasovanja
- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor
- skrbi o odrzavanju reda i da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama ovog Statuta
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i ovlastima
Skolskog odbora.
(2) U sluéaju sprijeéenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamijenik predsjednika Skolskog odbora.
(3) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprije¢en voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odreduje osobu iz reda &lanova Skolskog odbora koja ée
predsjedavati sjednici.



SAZIVANJE | ODRZAVANJE SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 43.

(1) Sjednice Skolskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik, a u sluéaju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi 1/3 &lanova
Skolskog odbora ili ravnatelj.

(4) Za slu€aj sprijeCenosti predsjednika ili ako predsjednik odbije zakazati sjednicu,
pripremu i vodenje sjednice duzan je obaviti zamjenik predsjednika.

(5) Ukoliko predsjednik Skolskog odbora, odnosno njegov zamijenik odbiju zakazati
sjednicu, a radi se o potrebi hithog odluCivanja o pitanjima kojima se osigurava
nesmetano odvijanje redovite djelatnosti, odnosno zakonitost rada Skole, sjednicu
Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 44.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje &etiri puta godisnje.
(3) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronickom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju
i osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu, najkasnije 3 dana
prije odrzavanja sjednice.

Clanak 45.

(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
moZe se sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

(2) Sjednica Skolskog odbora moze se u sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢€lanka odrzati
elektronskim putem.

(3) U slu€aju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu koji se dostavlja svim ¢lanovima
na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocCetak i zavrSetak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu ¢&lanovi Skolskog odbora ogituju elektronskim putem.

(4) Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u €ijem su privitku sva
pristigla oCitovanja.

NACIN RADA | ODLUCIVANJA NA SJEDNICI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 46.

(1) Skolski odbor moze odrzati sjednicu ako je prisutna veéina od ukupnog broja &lanova
Skolskog odbora.

(2) U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odlugivanja ravnatelj Skole.

(3) Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati i druge osobe uz dopustenje $kolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.

(4) Nakon utvrdivanja kvoruma potrebnog za rad, sjednica zapocinje verifikacijom
zapisnika s prosle sjednice i usvajanjem dnevnog reda.
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(5) Nakon prihvac¢anja zapisnika s prethodne sjednice i predlozenog dnevnog reda
prelazi se na raspravu i odlucivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

Clanak 47.

(1) Materijale na sjednici obrazlaze ravnatel; ili tajnik, te osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.

(2) Kada su &lanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih
se donosi odredena odluka ili zaklju€ak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duzan je
kratko iznijeti sadrzaj materijala, predloZene odluke ili zakljucka.

(3) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije€ od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rije€ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili. lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rijeC izvjestitelju u
odredenom predmetu ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja.

(4) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rieSavanje
predmeta o kojima se raspravlja. Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da
sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme njegova izlaganja.

(5) Na prijedlog predsjedavatelja ili &lana Skolski odbor moze odlugiti da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Clanak 48.

(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoénih &lanova smanji ispod
broja potrebnog za odrzavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti
dodatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluéaju kada se broj nazoénih
Clanova smaniji ispod broja potrebnog za odrZavanje sjednice, odluku o prekidu
sjednice donosi predsjedavatel;.

Clanak 49.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi
ne zavrse svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odluciti da se
rasprava o pojedinom predmetu zaklju€i i prije nego $to svi prijavljeni dobiju rijec, ako
je predmet dovoljno razmotren i o njemu se moZze validno odluditi.

Clanak 50.

(1) Osobu nazo€nu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne poStuje odredbe ovog
statuta ili na drugi nacin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je ovlasten upozoriti na
primjereno ponasanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovog Clanka ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je
ovlasten zatraziti od nje da napusti sjednicu.

(3) Ako upozorena osoba ne postupi prema stavku 2. ovog €lanka, predsjedavatelj treba
prekinuti sjednicu.

Clanak 51.



(1) Clanovi $kolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada $kolskog odbora odluguju
vecinom glasova ukupnog broja Clanova.

(2) Prijedlog odluke, rjeSenja, zaklju€ka ili suglasnosti koje se treba donijeti u svezi s
pojedinom toCkom dnevnog reda oblikuje predsjedavatel;.

(3) Glasovanje na sjednici je javno osim kada je zakonom, ovim Statutom, ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Tekst opceg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

Clanak 52.

(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi pisano, a moze se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.

(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem ili tajnik Skole.

(4) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora, a
sadrzi: redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja
i Clanova nazoc¢nih odnosno nenazocnih na sjednici, imena ostalih osoba nazo¢nih na
sjednici, potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odluc€ivanje, dnevni red, saZet prikaz rasprave po to¢kama dnevnog reda, rezultate
glasovanja kod odlucCivanja, vrijeme zaklju€ivanja ili prekida sjednice, oznaku priloga
koji su sastavni dio zapisnika, potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

(5) Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisniCara. Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim
brojem.

(6) Zapisnik se obavezno dostavlja lanovima Skolskog odbora uz poziv i materijal za
narednu sjednicu.

Clanak 53.
(1) Pojedinacni akti (odluke, rijeSenja i zaklju€ci) unose se u zapisnik u obliku u kakvom
su doneseni.
(2) Tekst pojedinacnog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora biti
istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 54.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za razmatranje
pitanja, pripremanije prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva i koje su pristale na imenovanje.

(4) Skolski odbor moze u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog ¢lana
radnog tijela.

(5) Za &lanove radnih tijela imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako
rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
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(6) Iznimno kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav odnosno
kvalifikacije koje nemaju radnici Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
Skolski odbor moze za &lanove radnog tijela imenovati i osobe izvan $kole uz njihovu
suglasnost.

Clanak 55.
(1) Odluke Skolskog odbora koje su od interesa za radnike Skole, uéenike i njihove
roditelje, objavljuju se na oglasnoj plogi Skole u roku od tri dana od dana odrzavanja
sjednice na kojoj je donesena odluka.

PRESTANAK MANDATA | RAZRJESENJE CLANA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 56.
(1) Clana Skolskog odbora razrje$ava &lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru
- ako mu kao ucitelju, nastavniku odnosno strucnom suradniku prestane radni odnos
u Skoli
- ako ugeniku &iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje ugenika u Skoli
- ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati obveze Clana
- ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa Clan viSe ne moze obavljati
poslove ucCitelja, nastavnika i stru¢nog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa
- ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa
zakljuckom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor
- ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da ¢&lan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nagin koji
ne omogucuje redovito poslovanje Skole
- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan
Skolskog odbora
(2) Prijedlog za razrje$enje &lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
moZe dati najmanje desetina ¢lanova Nastavni¢kog vijec¢a, a prijedlog za razrjeSenje
&lana Skolskog odbora iz reda roditelia moze predloZiti najmanje desetina &lanova
Vijec€a roditelja.
(3) Razrijeseni &lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojemu je
razrijeSen Clanstva.
(4) Kod prijevremenog prestanka mandata &lana Skolskog odbora prema stavku 1. ovoga
Clanka provode se dopunski izbori.
(5) Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim Statutom, a ¢lanu
izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka vremena na koje je bio
izabran &lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.
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RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA | RAZRJESENJE CLANA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 57.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
nadin koji ne omoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Kada nadlezno upravno tijelo Zupanije donese rie$enje o raspustanju Skolskog
odbora ravnatelj je duzan svakom &lanu Skolskog odbora dostaviti presliku riesenja i
druge raspolozive isprave koje se odnose na raspustanje Skolskog odbora, u roku do
osam dana od dana dostave rjeSenja Skoli.

Clanak 58.
(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamijenjuje Skolski odbor.
(2) Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski
odbor primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 59.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moze biti
ponovno imenovan za ¢lana istoga Skolskog odbora.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz
razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na nacin koji nije omoguéavao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 60.
(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasten zakonom i provedbenim

propisima Skolski odbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog
Statuta,

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi 3kolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja Skole i uz
miSljenje Vijec¢a roditelja,
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donosi godinji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz misljenje
Vijeca roditelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,
daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguéi radnicima Skole obavljanje poslova
na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,
daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na
projektu Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,
donosi odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne
sposobnosti ako utvrdi da je obrazlozeni prijedlog ravnatelja za upucivanje radnika
na lijecnicki pregled opravdan,

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

odluCuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije
odluCuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine Cija je pojedinacna vrijednost od 9.290,60 do 13.272,28 eura
odluCuje o opterecCivanju ili otudivanju pokretne imovine Cija je vrijednost od
9.290,60 do 13.272,28 eura,

uz suglasnost osnivaca odlucuje:

- o promjeni djelatnosti Skole,

- 0 stjecanju, opterecCivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na
njihovu vrijednost te druge imovine Cija je pojedinacna vrijednost
veca od 13.272,28 eura,

- raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca,

- promijeni naziva i sjedista Skole,

- statusnim promjenama Skole,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad
i sigurnost u Skoli,

bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole,

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

razmatra izvje$ée ravnatelja o radu i poslovanju Skole,

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Skole.

V. RAVNATELJ

UVJETI

Clanak 61.



(1) Za ravnatelja Skole moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée nuzne uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moZe biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij
d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju
Clanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,
3. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od
Cega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim
ustanovama.

NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 62.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja, koji raspisuje Skolski odbor
najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(2) Natjegaj se objavljuje u ,Narodnim novinama*“ i na mreznim stranicama Skole.

(3) NatjeCaj traje najkrace osam (8), a najduze petnaest (15) dana. O duljini trajanja
natjeéaja odluéuje Skolski odbor.

(4) U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se nuzni uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, dodatne kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok u kojemu
se primaju prijave na natje€aj uz obveznu naznaku ,za natje€aj za ravnatelja“, dokazi
0 ispunjenosti potrebnih uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema
posebnim propisima te rok u kojem ¢e kandidati biti izvijeSteni o rezultatima
imenovanja, a koji ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

(5) U natjecCaju se izrijekom istiCe da se na natje€aj mogu ravnopravno javiti osobe oba
spola.

DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 63.

(1) Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti
nuznih uvjeta koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske
kompetencije, polozen strucni ispit ili oslobodenje od obveze polaganja struc¢nog
ispita, radno iskustvo i dokaz da se u trenutku podnoSenja prijave na natjecaj protiv
njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



(2) Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli za kandidate pribavlja uz
njihovu suglasnost aktualni ravnatelj prema Zakonu o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

(3) Uz prijavu na natjecCaj i prilozene dokaze o ispunjenosti nuznih uvjeta za ravnatelja,
kandidat moze priloziti i dodatne kompetencije koje se vrednuju.

(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

(5) Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema posebnim
propisima duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o
ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjeCaja, priloziti i svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom na Kkoji se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

(6) Uz prijavu na natje€aj kandidat za ravnatelja je uz potrebnu dokumentaciju duzan
dostaviti i program rada za mandatno razdoblije koji treba sadrzavati ciljeve,
aktivnosti, budzet/financijski plan, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

Clanak 64.
(1) Nakon zavr$etka natjecajnog roka prijave kandidata otvaraju se na sjednici Skolskog
odbora.
(2) Skolski odbor prijave otvara i natjeajnu dokumentaciju pregledava slijedom njihova
urudzbiranja te utvrduje je li:
- prijava dostavljena u propisanom roku,
- kandidat ispunjava nuzne uvjete natjecaja,
- kandidat dostavio svu trazenu dokumentaciju,
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

VREDNOVANJE DODATNIH KOMPETENCIJA
Clanak 65.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na
sljededi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fiziCke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika ,

- drugom ispravom.
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2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fiziCke ili pravne osobe za edukaciju u
podrucju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fiziCke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata i valjanosti dostavljene
dokumentacije prisutni &lanovi Skolskog odbora vrednuju dodatne kompetencije
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Na temelju dokaza
kandidata o ispunjavanju propisanih dodatnih kompetencija, Skolski odbor (svaki Clan
Skolskog odbora nazo&an na sjednici, pojedinaéno) iste ée vrednovati na sljedeéi
nacin:
- poznavanje stranog jezika: 5 bodova za osnovnu razinu
7 bodova za viSu razinu

- znanje drugog stranog jezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o razini
- osnovne digitalne vjestine 5 bodova neovisno o razini,
- iskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unije: 3 boda za jedan

projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt.

Clanak 66.

(1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne kompetencije.

(2) Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je
Nastavniékom vijecu, Vijeéu roditelja, Skupu radnika i Skolskom odboru, osim ako se
na natje€aj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava
uvjete natjeCaja.

Clanak 67.

1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak
najveci broj bodova NastavniCkom vijecu, Vijeéu roditelja, Radnickom vijecu odnosno
Skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati
koji ostvaruju jednak najveci broj bodova.

2) lznimno od stavka 1. ovoga €lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
najveci jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.



3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj
bodova, a dva ili vise kandidata imaju jednak drugo rangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak drugo rangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoS$ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu
koja ima najveci broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 68.

(1) Clanovi Skolskog odbora usuglasavaju se o vremenu koje ée svaki kandidat imati na
raspolaganju za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje na svakoj
pojedinoj sjednici, a koje ne moZe biti dulje od 20 minuta.

(2) O utvrdenom mijestu i vremenu odrzavanja sjednica za predstavljanje programa rada
za mandatno razdoblje kao i o utvrdenom vremenu koje ¢e svaki kandidat imati na
raspolaganju za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje na svakoj
pojedinoj sjednici izvjeScuje se kandidate s liste pozivom.

Clanak 69.

(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji
ispunjavaju nuzne uvjete i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te
sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Nastavnickog vijecCe, VijeCa roditelja
i Skupa radnika.

(2) Sjednice iz stavka 1. ovog 6élanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i
odredbama ovog Statuta.

(3) Osobe koje su po Statutu i opéim aktima Skole ovlastene za sazivanje sjednica
Nastavnickog vije¢a i Skupa radnika mogu se usuglasiti o odrZzavanju zajedniCke
sjednice NastavniCkog vije€a i skupa radnika na kojoj ¢e kandidati s liste predstaviti
svoj program rada za mandatno razdoblje.

(4) Sjednicu Nastavnickog vijeéa vodi élan Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vije¢a
kojeg NastavniCko vije¢e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu VijeCa
roditelja vodi predsjednik Vijeéa roditelja, a Skup radnika &lan Skolskog odbora
izabran od radni¢kog vije¢a odnosno Skupa radnika.

(5) U slu€aju nemogucnosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu,
Nastavnicko vijecCe, Vijece roditelja, odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja
sjednice.

(6) Na sjednici NastavniCkog vije¢a, Vije¢a roditelja i na Skupu radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.

(7) Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Nastavnicko vijeée, Vijeée roditelja i
Skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog
glasovanja donosi se pisani zakljugak koji se dostavlja Skolskom odboru.

(8) Zakljugci tijela iz stavka 7. ovoga &lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 70.
(1) Glasovanije je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovicna vecina Clanova
Nastavnickog vijec¢a, Vijec¢a roditelja te Skupa (zbora) radnika.
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(2) Na sjednici Nastavnickog vije¢a, VijeCa roditelja i Skupu (zboru) radnika bira se
izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima. 1zborno
povjerenstvo ima predsjednika i dva &lana. Clanom izbornog povjerenstva ne moze
biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.

(3) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja
koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.

(4) Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom prezimena kandidata i ovjeravaju
pedatom Skole, a broj glasackih listiéa mora biti jednak broju &lanova nazoénih na
sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

(5) Svaki ¢lan nazo€an na sjednici Nastavnickog vijec¢a, Vijec¢a roditelja i Skupu radnika
glasuje na nacin da na glasackom listiCu zaokruze redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuje.

(6) Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevazec¢im glasackim listiCem

(7) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,za“ i ,protiv®.

(8) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.

(9) U sluéaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s
najvecim brojem glasova, osim u slu¢aju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem
glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slu€aju glasovanje se
ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo
prednosti.

(10) U slugaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj
glasova, a dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo
prednosti prema posebnom propisu.

(11) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢énu vecinu
glasova nazocnih na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vije¢a roditelja i Skupu radnika.
(12) Glasovanje se moze ponoviti i u slu¢aju ako Nastavnicko vijeée, Vijece roditelja ili
Skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na

rezultate glasovanja.

(13) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja NastavniCko vijeCe, Vijeée roditelja,
odnosno Skup radnika donose pisane zaklju¢ke iz ¢lanka 69. stavaka 7. i 8. ovoga
Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru u roku od tri dana od dana njihova
donosenja.

Clanak 71.

(1) Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 7
dana od dana zaprimanja zakljuCaka svih kolegijalnih tijela iz Clanka 69. stavka 7.
ovog Statuta.

(2) Nakon primitka zaklju¢ka o stajaliStu Nastavnic¢kog vije¢a, Vije¢a roditelja i Skupa
radnika, glede pojedinog kandidata, te nakon $to kandidati zavrSe s predstavljanjem
programa rada na sjednici Skolskog odbora, Skolski odbor javnim glasovanjem,
vecinom glasova ukupnog broja clanova, donosi odluku o imenovanju ravnatelja
Skole.

(3) Odlukom o imenovanju odreduje se poCetak mandata ravnatelja.
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(4) Za imenovanog ravnatelja Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti i
obrazovanja za dobivanje suglasnosti u roku od tri dana od sjednice Skolskog odbora.
Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Skola dobije suglasnost za
imenovanog ravnatelja, a smatra se da je suglasnost dana i ako ministar istu ne
uskrati u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoScu.

(5) NatjeCajni postupak ¢e se ponoviti u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i
ovog Statuta ako prigodom glasovanja natpolovi¢nu vecinu ne dobije niti jedan
odnosno jedini kandidat ili ako ministar uskrati traZzenu suglasnost za imenovanje
ravnatelja.

(6) Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RAVNATELJEM

Clanak 72.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateliem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema Clanku 106. stavcima 1. i
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli
ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili
struénog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme dva uzastopna mandata.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

1ZVJESCIVANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 73.

(1) Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
na natjeCaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati
mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeCajni materijal i da u roku od 15 dana od
dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje€¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete
koji su objavljeni u natjecaju.

(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 74.



(1) Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika te se prethodno suglasila s imenovanjem.

(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze bitiimenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(6) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti vrsitelja duznosti ravnatelja i za
vrSitelja duznosti ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

(7) S vrsiteliem duZnosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

(8) Ako osoba imenovana za vrSitella duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u
Skolskoj ustanovi u kojoj je zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za
razdoblje u kojem Ce obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 75.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
(2) Ravnatel;:

- predstavlja i zastupa Skolu

- vodi poslovanje Skole

- odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koja smatra da nisu utemeljena na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

- predlaze Skolskom odboru Statut, opée akte i godidnji plan i program rada

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, financijski obracun i plan
nabave

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- suraduje s Nastavnickim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- skrbi o ispravnom prikupljanju i koristenju osobnih podataka ucenika i radnika
Skole

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s u€enicima i roditeljima

- suraduje s osnivatem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to€no unoSenje podataka u elektronsku maticu



odluCuje o prigovoru i zalbi u upravnim stvarima i prigovoru u neupravnim stvarima
osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

imenuje povjerenstvo i druga radna tijela za izradu pojedinih akata ili obavljanja
poslova vaznih za skolu

osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima

dostavlja elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja Godisnji plan i
program rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine

uz suglasnost Skolskog odbora omoguéava radnicima Skole obavljanje poslova na
projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

uz suglasnost Skolskog odbora moze u dijelu radnog vremena sudjelovati kao
radnik Skole u obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima
Europske unije u skladu sa zakonom,

rieSenjem privremeno udaljava ucfenika iz odgojno-obrazovnog procesa do
donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere,

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijeéu kada ucCenika ne
moze ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti

izdaje nastavnicima i struCnim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem
zaduZeniju, a ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena

imenuje razrednike

provodi odluke i zakljugke osnivaéa, Skolskog odbora i struénih tijela

imenuje Clanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature
u Skoli

osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih
u javnom sektoru

saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i Vijeéa uéenika
odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika
samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr§avanja poslova
ili krSenja obveza iz radnog odnosa

odluCuje i sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju pokretne imovine te o investicijskim radovima do vrijednosti od 9.290,60
eura, a preko 9.290,60 eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno
suglasnosti osnivaca

dostavlja upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove obrazovanja Statut u
roku od osam dana od dana donoS$enja

izvjeSCuje upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja o
nemogucnosti konstituiranja Skolskog odbora

upucuje radnike na redovite i izvanredne lijecniCke preglede

u sluéaju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naruseno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, upuéuje Skolskom odboru
obrazlozeni prijedlog za dono$enje odluke o upudivanju radnika na pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijaliste



medicine rada utvrdi da radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze u
odgojno-obrazovnom radu, istu prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine
primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja,

razmatra predstavke gradana u svezi s radom Skole

izvjeSc€uje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora
izvie$éuje roditelje, uenike i osnivaca o promjenama u radu i ustrojstvu Skole
posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru€nih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje
zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
cillevima odgoja i obrazovanja

planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnitkog vije¢a

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.



Clanak 76.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivadu.
(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanak 77.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smrcu,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza,

- sporazumom sa Skolom,

- dostavom pravomoc¢nog rieSenja o priznavanju prava ha invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 78.
(1) Ravnatelja razrieSava Skolski odbor.
(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan ako zanemaruje
obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u sluajevima propisanim Zakonom
0 ustanovama:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrieSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Skole, ili neosnovano ne
izvrdava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Skoli veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 79.

(1) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrjeSenje izvjeS€uje ministra.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, ministar Ce razrijeSiti ravnatelja.

Clanak 80.



(1) Kada se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u Clanku 78. stavak 2. tocka 1.
ovog Statuta s ravnateljem ¢ée Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku.

Clanak 81.

(1) U postupku odlucivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem Clanka 78. stavka 2. toCaka
3. i 4. te Glanka 79. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi
postojanje razloga i Cinjenica za razrjeSenje.

(2) O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja &lanovi Skolskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem.

SUDSKA ZASTITA PRAVA | OTKAZ RAVNATELJU

Clanak 82.

(1) RazrijeSeni ravnatelj mozZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim
sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrieSenju ako smatra
da nisu postojali razlozi za razrje$enje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama
ili da je u postupku dono$enja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno
utjecala na ishod postupka.

Clanak 83.
(2) Nakon donos$enja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku
78. stavku 2. toCkama 3. i 4. ovog Statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(3) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
(4) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je
podnio tuzbu proitv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA | RASPISIVANJE NATJECAJA

Clanak 84.

(1) U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat ée vrsitelia duZnosti
ravnatelja iz redova ucitelja, nastavnika i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja raspisat ¢e natjeCaj za imenovanje
ravnatelja.

VI. TAJNIK SKOLE



Clanak 85.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Uvjeti za tajnika Skole su zavrSen:
a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strucni
diplomski studij javne uprave
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.
(3) Tajnik obavlja poslove za koje je ovlasten Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi i ovim Statutom.

VIl. STRUCNA TIJELA SKOLE

i Clanak 86.
(1) Strucna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece
- Razredno vijece.
Clanak 87.

(1) Nastavnicko vijecCe €ine nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatel;.
(2) Nastavnicko vijece:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- predlaze Skolski kurikulum u suradnii s ravnateljem

- sudjeluje u utvrdivanju prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Skole

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

- predlaze struéno usavr$avanje nastavnika i strunih suradnika

- odlucuje o nagradama ucenicima

- izriCe pedagosSke mjere za koje je ovlasteno

- odluCuje o zahtjevu ucCenika ili roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog
nastavnog predmeta i ocjene iz vladanja

- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u€enika u postupku preispitivanja ocjene
iz nastavnog predmeta

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- odluCuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

- predlaze imenovanje razrednika

- analizira i provodi rezultate vanjskog vrednovanja radi unapredenja kvalitete
obavljanja djelatnosti Skole

- odlu€uje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz u¢enika u
Skolu ili za promjenu obrazovnog programa

- odluc€uje o nacinima i rokovima polaganja razlikovnih i dopunskih ispita u sluc¢aju
promjene obrazovnog programa ucenika



odlucuje o upisu i nastavku obrazovanja ucenika koji je prekinuo srednjoskolsko
obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u 0sSnovnoj i
srednjoj Skoli

zakljuCuje o oblicima pruzanja pomoci djeci koja imaju pravo Skolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

osniva strucne aktive i imenuje njihove voditelje

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i
oglasnoj plo€i Skole

utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta

raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i Ku¢nog reda

obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole.

(3) Sjednice Nastavnickog vije¢a saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 88.

(1) Razredno vijec¢e Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju u€enika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

skrbi o uskladenosti dnevnih i tjednih pisanih ispita s pravilnikom o pracenju i
ocjenjivanju ucenika

suraduje s Vije¢em ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika i ocjenu iz vladanja
suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela

izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno

utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta ocjenu ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatel;
obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 89.

(1) Na sjednicama Nastavni¢kog i Razrednog vije¢a odlu€uje se javnim glasovanjem ako
za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta, Pravilnika o radu kolegijalnih tijela ili
drugog opceg akta nije odredeno drukdije.

Clanak 90.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru€ni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.
(2) Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

predlaze razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika i ocjenu ucenika iz
vladanja



- izvjeSéuje i poziva na razgovor u Skolu roditelja kod problema s u&enikovim
izvrSavanjem Skolskih obveza

- saziva sjednice Razrednog vijecCa i predsjedava im

- podnosi izvje$ée o radu Razrednog vijeéa Nastavniékom vijecu i ravnatelju Skole

- izvjeSc¢uje roditelje odnosno skrbnike na individualnim razgovorima i roditeljskim
sastancima o postignutim rezultatima u€enika u uCenju i viadanju

- skrbi o redovitom ocjenjivanju u€enika iz nastavnih predmeta

- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasten

- predlaze ocjenu u€enika iz vladanja

- priopc¢uje u€eniku opci uspjeh

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

VIll.  RADNICI

Clanak 91.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za
rad Skole.

(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba uéenika s teSkoéama u razvoju, Skola mozZe na
prijedlog osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti
pomocnike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima
propisanim Pravilnikom o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

(3) U svakodnevnom radu i ponaSanju nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su postivati
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

(4) Nastavnici i stru€ni suradnici duzni su prijaviti policiji ili nadleznom drzavnom
odvjetniku pocinitelje nasilja u obitelji u¢enika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova



STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 92.

(1) Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu
sa zakonskim odredbama te odredbama Drzavnog pedagoskog standarda
srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja.

RADNI ODNOS | PRAVILNIK O RADU

Clanak 93.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima i opéim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to
pisano opunomodi.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opé¢im aktima Skole, ugovorom o radu i godi$njim planom i
programom rada Skole.

) Clanak 94.
(1) Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika
Skole.

IX. UCENICI

UPIS UCENIKA

) Clanak 95.
(1) Skola upisuje ucenike u prvi razred na temelju natje€aja za upis uc¢enika u prvi razred
u skladu s odlukom o upisu.

Clanak 96.
(1) Natjeaj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreznim stranicama i
oglasnim plo€ama te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Osnivaca.
(2) Skola provodi izbor kandidata prijavljenim na natje¢aj prema odluci o upisu, a u skladu
s elementima i kriterijima za izbor kandidata.
(3) Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje Skole.

Clanak 97.
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(1) U prvi razred Skole upisuju se redoviti u€enici u dobi do navrSenih 17 godina Zivota.

(2) U prvi razred mogu se upisati i u€enici u dobi do 18 godina Zivota uz odobrenje
Skolskog odbora, a udenici stariji od 18 godina uz odobrenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

PROMJENA SKOLE | PROMJENA OBRAZOVNOG PROGRAMA

Clanak 98.

(1) Na zahtjev u€enika odnosno roditelja ili skrbnika u¢enik druge Skole koja ostvaruje isti
obrazovani program moze prijeéi i nastaviti obrazovanje u Skoli najkasnije do podetka
drugog polugodista.

(2) O zahtjevu iz stavka 1. ovoga €lanka odlucuje Nastavnicko vijece.

Clanak 99.

(1) Na zahtjev ucenika odnosno roditelja ili skrbnika ucenik moze tijekom obrazovanja
promijeniti upisani obrazovni program u istoj ili drugoj Skoli najkasnije do pocetka
drugog polugodista.

(2) O zahtjevu ucenika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenom upisanog programa
odlu€uje Nastavnicko vijece.

(3) Odlukom iz stavka 2. ovoga Clanka utvrduju se razlikovni i dopunski ispiti, njihov
sadrzaj te nacin i rokovi polaganja ispita.

Clanak 100.
(1) U slucaju prelaska ucenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje
uCenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu u€enika u drugu
Skolu.

NASTAVAK SKOLOVANJA UCENIKA U REPUBLICI HRVATSKOJ | PRIZNAVANJE
RAZDOBLJA OBRAZOVANJA U INOZEMSTVU

Clanak 101.

(1) Ugenik koiji je prekinuo obrazovanje, moze se upisati u Skolu samo ako od kraja
Skolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj
nastavlja obrazovanje nije proteklo viSe od dvije Skolske godine.

(2) O zahtjevu uéenika za upis u Skoli prema stavku 1. ovoga ¢&lanka odluduje
Nastavnicko vijece.
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(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Skola moze upisati uéenika i ako je od prekida
obrazovanja prosSlo viSe od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva
zaduzZenog za poslove obrazovanja.

Clanak 102.

(1) UCenik koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i u€enik koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine moZe nastaviti obrazovanje u statusu
redovitog u€enika za viSu razinu kvalifikacije u roku od dvije godine od dana zavrSetka
niZze razine srednjeg obrazovanja odnosno od zavrSetka trogodiSnjeg obrazovnog
programa.

(2) Ostvarivanje prava nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije uvjetuje se
polaganjem razlikovnih i dopunskih ispita koje odreduje Nastavnicko vijece.

(3) Ovisno o broju utvrdenih razlikovnih i/ili dopunskih ispita, u€enik se moze odmah
integrirati u razredni odjel i redovito pohadati nastavu razreda u kojem nastavlja
obrazovanje ili tijekom prve godine pohadati samo razlikovne i/ili dopunske ispite te
se u drugoj Skolskoj godini integrirati u razredni odjel i redovito pohadati nastavu
razreda u kojem nastavlja obrazovanje, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece za
svakog pojedinog ucenika.

(4) Ucenik kojem je odredena obveza polaganja manjeg broja razlikovnih i/ili dopunskih
ispita zapoCet Ce s redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem nastavlja
obrazovanje nakon upisa u Skolu.

(5) UCenik iz stavka 2. ovog ¢lanka moze polagati ispit iz jednog nastavnog predmeta
najviSe tri puta, i to dva puta pred predmetnim nastavnikom koji te Skolske godine
predaje navedeni nastavni predmet u razredu u kojem ucenik nastavlja obrazovanje
ili, ako tog nastavnog premeta nema u razredu u kojem ucenik nastavlja obrazovanie,
u razredu kojem pripada nastavni predmet iz kojeg ucenik polaze ispit, a treéi put pred
ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ima tri ¢lana:

- predsjednika, ujedno i razrednika ili buduceg razrednika ucenika
- ispitivaCa, ujedno i nastavnika predmeta iz kojeg se polaze ispit
- Clana povjerenstva, koiji je, u pravilu, sustruénjak

Clanak 103.

(1) UCenika stranog drzavljanina, azilanta, hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici
Hrvatskoj, Skola ée upisati u odgovarajuéi razred nakon priznavanja razdoblja
obrazovanja u inozemstvu

(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju
pisanog zahtjeva roditelja u¢enika odnosno (punoljetnog) u€enika.

(3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu
- ispravu o drzavljanstvu, osim u slu€aju apatrida ili osoba bez drZzavljanstva.

(4) RjeSenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu
sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i
Zakonom o op¢em upravnom postupku
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(5) Skola je duzna pruzati posebnu pomo¢ uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju

hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za uCenike koji
ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika i kulture
drzave podrijetla u€enika

STATUS UCENIKA

Clanak 104.

(1) Ugeniku prestaje status ugenika u Skoli:

na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio obrazovanje

godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa
kada nije polozio drzavnu maturu odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad

kada se ispise iz Skole

kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upiSe iduci razred

ako nakon izvrsne pedagoske mjere iskljuCenja iz Skole ne polozi razredni ispit.

(2) Za ucenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajucoj pedagoskoj

dokumentaciji zaklju€uje se posljednji razred koji je zavrsio

PRAVA | OBVEZE UCENIKA

Clanak 105.

(1) Ucenik ima pravo:

na zastitu osobnih podataka

na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose

na savjet i pomoc u rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu

na uvazavanje njegovog misljenja

na pomo¢ drugih uéenika Skole

na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskim tijelima
sudjelovati u radu Vije¢a u€enika

iznositi prijedloge i misljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i
odgojno-obrazovnog rada

(2) UCenik je obvezan:

redovito pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
koje je izabrao

pridrzavati se pravila ku¢énog reda

ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
propisima i op¢im aktima Skole

Cuvati udzbenike i druga obrazovana i nastavna sredstva i imovinu Skole.



IZOSTANAK UCENIKA S NASTAVE

Clanak 106.

(1) Roditelj ili skrbnik u¢enika duzan je brinuti se da u€enik redovito izvrSava obaveze te
u primjerenom roku javiti razlog izostanka u€enika u pravilu putem e-Dnevnika.

(2) Ako uc€enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge $Skolske obveze,
razrednik Ce zatraziti od roditelja ili skrbnika objasSnjenje o razlozima ucenikovog
neizvrSavanja obveza.

(3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se uceniku mogu izre¢i pedagoske mjere.

Clanak 107.
(1) Izostanak ucenika s nastave, u slu€aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

- nastavnik za izostanak s njegova sata,

- razrednik za izostanak do tri pojedinaéna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Nastavnicko vijeCe za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 1.
ovoga Clanka smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev nastavniku najkasnije neposredno prije poCetka nastavnog
sata za izostanak s njegova sata,

- pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinacna ili uzastopna radna dana
najkasnije jedan dan prije izostanka ili, u iznimnim slu€ajevima, na dan kada dijete
treba izostati,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev NastavniCkom vije¢u najkasnije osam dana prije izostanka.

(3) Roditelj moze, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavcima 1. i 2. ovoga €lanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

Clanak 108.

(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3
radna dana uzastopno dokazuje se lijeCnickom potvrdom.

(2) 1zostanak ucenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadlezno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je u€enik uklju¢en zbog
pruzanja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetniCkim programima, Skola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko drustvo, kazaliSte u koje je uCenik
ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostiCka pretraga
i drugo), ukljuCujuci i e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. ¢lanka 107. ovog statuta te stavcima 1. i 2.
ovog Clanka.

(4) 1zostanak uc€enika s nastave prema stavku 3. ¢lanka 107. ovog statuta i stavcima 1. i
2. ovoga Clanka obvezno je opravdati najkasnije u roku od pet dana od povratka
u€enika na nastavu
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PEDAGOSKE MJERE

Clanak 109.
(1) PedagoSke mijere izriCu se ucCenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjere

OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 110.

(1) Ucenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.

(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su broj¢ane; odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3) ,
dovoljan (2) i nedovoljan (1),

(3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loSe.

(4) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja
Razredno vijeCe na prijedlog razrednika.

(5) Pri predlaganju i utvrdivanju ocjene iz vladanja razrednik i razredno vijeée sluze se
Kriterijima za ocjenjivanje vladanja koje donosi NastavniCko vijeCe na prijedlog
ravnatelja i stru¢ne sluzbe Skole.

(6) Uspjeh ucenika i zaklju€na ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena iz vladanja
utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne
godine

PREISPITIVANJE OCJENE | POLAGANJE ISPITA PRED ISPITNIM POVJERENSTVOM

Clanak 111.

(1) UCenik, roditelj ili skrbnik u€enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku
od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev
Nastavni¢kom vijecu radi preispitivanja ocjene. Odluka Nastavni¢kog vije¢a o ocjeni
iz vladanja je konacna.

(2) UCenik, roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom ucenika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka
nastavne godine podnijeti pisani zahtjev NastavniCkom vijecu za polaganjem ispita
pred ispitnim povjerenstvom.

(3) Polaganije ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se u roku od
dva dana od dana podnoSenja zahtjeva. Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koje
odreduje Nastavnicko vijece.
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(4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, nastavnika nastavnog predmeta iz
kojeg se ispit polaze i nastavnika istog ili srodnog nastavnog predmeta.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konacna.

(5) Ako Povijerenstvo utvrdi u€eniku ocjenu nedovoljan (1), a u€enik ima zaklju¢enu
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upucuje ga na dopunski
nastavni rad.

Clanak 112.

(1) Ispit iz ¢lanka 111. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog
dijela, o ¢emu odluCuje NastavniCko vije¢e u ovisnosti od nastavnog predmeta.

(2) Pisani dio ispita traje najdulje 120 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.

(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako uc€enik ne pristupi pisanom
dijelu ispita ili ne dode na ispit smatra se da je odustao od zahtjeva za polaganjem
ispita pred ispitnim povjerenstvom.

(4) Ako ucenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita
prema odluci Povjerenstva.

(5) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu s nastavnim planom
i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.

(6) Pitanja mogu postavljati svi ¢lanovi Povjerenstva.

(7) Na kraju ispita Povjerenstvo vec¢inom glasova utvrduje ocjenu koja se u¢eniku odmah
priopcuje.

(8) Ocjena Povjerenstva ne moze biti niza od zaklju€ene ocjene koju se preispituje.

(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita,
osobni podaci o uCeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz
pisanog i usmenog dijela ispita te konacna ocjena.

(10) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

(11) Pisani radovi uéenika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT

Clanak 113.

(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga nije pohadao 30 % od ukupnog godiSnjeg fonda
nastavnih sati jednog ili viSe predmeta te zbog toga nije mogao biti ocijenjen, upucuje
se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje
propisuju izostanke uc€enika.

Clanak 114.

(1) Kad razrednik utvrdi da su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 113. ovoga Statuta saziva
Razredno vije¢e na kojem svaki predmetni nastavnik analizira izostanke s nastave
svoga predmeta.

(2) Ukoliko predmetni nastavnik ustanovi da je ucCenik izostao s nastave njegovog
predmeta u postotku iz ¢lanka 113. ovog Statuta te da mu ne¢e moci zakljuciti ocjenu,
obavijestit ¢e razrednika koji je duzan sazvati razredno vije¢e koje ¢e odluciti o
opravdanosti upucivanja u€enika na polaganje predmetnog odnosno razrednog ispita.
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(3) Odluku o upucivanju na predmetni ispit ili razredni ispit donosi Razredno vijeCe na
obrazlozeni prijedlog predmetnog nastavnika kada je rije€C o predmetnom ispitu ili
razrednika kada je rije€ o razrednom ispitu

(4) Termine i nacin polaganja predmetnog i razrednog ispita odreduje Razredno vijeée

(5) Predmetni i razredni ispit polaZzu se pred odgovarajuéim povjerenstvom koje imenuje
ravnatel].

(6) Predmetni i razredni ispit organiziraju se u posljednja dva tjedna nastave ili kasnije
ako je to prijeko potrebno, a ako u€enik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne
pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu,
ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u slu€aju da uc€enik nije
mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog iznimno teSke bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna ugeniku omoguditi
polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

(7) UCenik ne moze u jednom danu polagati viSe od tri ispita.

(8) Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuéi nacin primjenjuju se
odredbe ¢lanaka 112. ovog statuta.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 115.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoé u u&enju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski nastavni rad koji je u€enik duzan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko
vijeCe po nastavnim predmetima.

(3) Dopunski rad ne moze trajati kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavhom predmetu.

(4) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.

(5) Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari o€ekivane ishode, nastavnik
mu zakljuuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit
nastavnik je duzan upoznati u€enika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

(6) UCeniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni rad, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

(7) Ako se uc€eniku nakon zavrSetka dopunskog nastavnog ne utvrdi prolazna ocjena,
ucenik se upucuje na polaganje popravnog ispita pred ispitnim povjerenstvom.

POPRAVNI ISPIT | PONAVLJANJE RAZREDA

Clanak 116.

(1) Redovni uc€enik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviSe dva nastavna
predmeta ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunskog nastavnog rada nije
zaklju€ena prolazna ocjena upucuje se na polaganje popravnog ispita.

(2) Nastavni¢ko vijeCe odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na
mreZnim stranicama i oglasnoj plogi Skole.
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(3) Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine a najkasnije do 25. kolovoza

tekuce godine.

(4) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u

propisanim rokovima, Skola mu je duzna omoguditi polaganije ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. Iznimno, u slu€aju da uc€enik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog
iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna
uceniku omoguciti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz
suglasnost ministra.

(5) Popravni ispit polaZe se pred Ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel.

Povjerenstvo ima tri ¢lana:

- razrednik kao predsjednik Povjerenstva

- ispitiva€ — nastavnik nastavnog predmeta iz kojega se polaze popravni ispit

- Clan Povjerenstva — nastavnik istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kojeg se
polaze popravni ispit.

Ocjena Povjerenstva je konacna.

(6) Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ¢lanka

112. ovog Statuta.

(7) UCenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih

predmeta, upuéuju se na ponavljanje razreda.

(8) Na ponavljanje razreda upucuje se i uCenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije poloZio

popravne ispite.



NASTAVA U KUCI ODNOSNO U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Clanak 117.

(1) Za ucenike koji zbog vecih motori¢kih teSkoca ili kroni¢nih bolesti ne mogu pohadati
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva a na prijedlog lijeénika $kolske medicine
organizira nastavu u kuci odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se uc€enik nalazi na
duzem lije€enju.

(2) Nastava iz stavka 1. ovog €lanka moze se provoditi u obliku nastave na daljinu
(virtualna nastava), koriStenjem sredstava elektronicke komunikacije

OSLOBADANJE UCENIKA OD SUDJELOVANJA

U NASTAVNOM PREDMETU ILI AKTIVNOSTI

Clanak 118.

(1) Ucenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moze
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima ili Skolskoj aktivnosti.

(2) Odluku o oslobadanju uc€enika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima ili Skolskoj aktivnosti donosi
Nastavnicko vijeCe na prijedlog lije€nika primarne zdravstvene zastite.

(3) UCeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

KATEGORIZIRANI SPORTASI

Clanak 119.

(1) UCenici koji imaju status kategoriziranog SportaSa prema odredbama Zakona o
sportu, daroviti u€enici u umjetni€kim podrucjima te ucenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.

(2) UCenici koji imaju status kategoriziranog sportasa pohadaju nastavu i zavrSavaju
osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje prema Pravilniku o nalinu pohadanja i
zavrSetka obrazovanja sportasa.

(3) Posebno daroviti u€enici u umjetni¢kom podrucju kao i u€enici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci NastavniCkog vijeca, a
mogu polagati predmetni i razredni ispit na nacin propisan u ¢lanku 114 ovog statuta



ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 120.
(1) Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
(2) UCeniku koji se tijekom nastavne godine ispiSe iz Skole zbog odlaska u inozemstvo
izdaje se na njegov zahtjev potvrda o uspjehu (prijepis ocjena) prema ¢lanku 159.
Zakona o op¢em upravnom postupku.

POHVALE | NAGRADE

Clanak 121. )
(1) UcCenici koiji se isti€u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli
i izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 122.
(1) Pohvale su:
- usmene pohvale
pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
priznanja u obliku medalja, prigodnih znaCaka, pokala i sl.
istaknuce, uz privolu u€enika, njegovih podataka u medijima i na prigodnim
manifestacijama.

Clanak 123.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti i
sl.
putovanja na stru¢ne, kulturne ili Sportske dogadaje
- novCane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 124.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole
te fizike i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu uc€eniku izriCe razrednik, pisanu pohvalu u€eniku daje Razredno
vije€e, a nagradu uc€eniku dodjeljuje NastavniCko vijece.
(3) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA
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PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 125.

(1) UCenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

(2) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promiCe interese
ugenika razrednog odjela u Skoli.

(3) Za predsjednika razrednog odjela izabran je u€enik koji je dobio najveci broj glasova
nazocnih ucenika.

(4) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(5) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

VIJECE UCENIKA

Clanak 126.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijeée ugenika Skole.

(2) Konstituiraju€u sjednicu Vijeca uCenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika VijeCa ucCenika.

(3) Clanovi Vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa uéenika Skole.

(4) Za predsjednika Vije¢a uCenika izabran je uCenik koji je dobio najveci broj glasova
nazocnih ¢lanova.

(5) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(6) O izboru predsjednika Vije¢a ugenika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 127.
(1) Vijecée ucenika:
- promice interese uCenika i predlaZze mjere za poboljSanje prava i interesa uenika
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju
- predlaze osnivanje u€enickih klubova i udruga
- predlaZze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- raspravlja o donoSenju ku¢nog reda
- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza
- predlaze kandidate za opcinski, gradski i Zupanijski savjet mladih
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.



Xl.  RODITELJI I SKRBNICI

PRAVA | OBVEZE RODITELJA ODNOSNO SKRBNIKA

Clanak 128.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima ili skrbnicima ucCenika putem roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem
roditelja i skrbnika o u€enikovim postignu¢ima te pedagoskim mjerama.

(2) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave.

(3) Skolska tijela obvezna su permanentno upoznavati roditelja i skrbnika sa svim
sadrzajima obuhvacenim nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom
objavlienim na S$kolskim mreznim stranicama, obveznim i izbornim nastavnim
predmetima, medupredmetima i/ili interdisciplinarnim i posebnim programima.

(4) Za sudjelovanje ucenika u nekom od sadrzaja iz stavka 3. ovog Clanka roditelji daju
suglasnost.

(5) Za sudjelovanje uc€enika u izbornim i fakultativnim predmetima, modulima,
programima i projektima i odlazak ucenika na izlet, ekskurziju i druge aktivnosti izvan
podrucja poslovanja Skole roditelj ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 129.

(1) Roditelj odnosno skrbnik duzan je ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji i skrbnici
sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na troSkove:

- popravka knjiga osteéenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kino predstava

- kazalisnih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada ucenickih klubova i druStava

- maturalnog plesa.

(3) Roditelj odnosno skrbnik obvezan je Skoli nadoknaditi $tetu koju u&enik ugini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog
prava.
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Xll.  VIJECE RODITELJA

USTROJ VIJECA RODITELJA

) Clanak 130.
(1) U Skoli se ustrojava Vijece roditelja koje je sastavljeno od predstavnika roditelja ili
skrbnika uc€enika svakog razrednog odjela.

1ZBOR CLANOVA VIJECA RODITELJA

Clanak 131.

(1) Roditelji u¢enika na pocetku Skolske godine na prvom sastanku razrednog odjela iz
svojih redova biraju za tekucu skolsku godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja
Skole.

(2) Za predstavnika roditelja u¢enika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja.

(3) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja rukovodi razrednik.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA VIJECA RODITELJA

Clanak 132,

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

(2) Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijec¢a roditelja.

(3) Na konstituirajuéoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijec¢a roditelja i
bira predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih Clanova.

(5) Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 133.



(1) Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja

i prijedloge:

- u svezi s donosenjem i provodenjem Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i
programa rada, Etickog kodeksa i ku¢nog reda,

- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavretkom nastave te drugim
oblicima
odgojno-obrazovnog rada,

- U svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija,

- usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje,

- U svezi s osnivanjem i djelatnosti uCenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u
njihovu radu,

- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad,

- U svezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom ucenika u radu,
izvanskolskim, i
izvannastavnim aktivnostima,

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opéih akata Skole.

Clanak 134.
(1) Ravnatelj Skole duzan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti Vijeée roditelja o svim
pitanjima od opéeg znadaja za Skolu.
(2) Ravnatelj Skole i Skolski odbor duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedloge Vijec¢a roditelja i o tome ga izvijestiti.

SJEDNICE VIJECA RODITELJA

Clanak 135.

(1) Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
VijeCa roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik VijeCa roditelja
privremeno sprije€en u obavljanju poslova predsjedavajuceg.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijec¢a roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 136.

(1) Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova.

(2) VijeCe roditelja odlu€uje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukcije.

(3) Odluke Vijecéa roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovi¢na vecina
nazoc¢nih na sjednici.

(4) O tijeku sjednice Vijeéa roditelja vodi se zapisnik.

(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a mozZe se i tonski snimati prema odluci Vije¢a
roditelja.

(6) Zapisnik vodi €lan Vijec¢a roditelja kojeg odredi predsjednik.
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(7) Zapisnik sa sjednice Vijec¢a roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajniStvo
Skole na éuvanije.

(8) Prema potrebi o zakljuccima donesenim na sjednici Vije€a roditelja mogu se izvijestiti
nastavnici i struéni suradnici putem oglasne ploge Skole te roditelji i osnivaé.

Xlll.  SINDIKAT, RADNICKO VIJECE | SKUP RADNIKA

SINDIKAT

Clanak 137.
(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

RADNICGKO VIJECE

Clanak 138.

(1) U Skoli radnici mogu utemeliiti radnicko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilnika koji propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijece.

(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijece sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju radni¢kog vijec¢a o ¢emu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze
radnickog vije¢a, a o preuzimanju funkcije radnickog vijeéa duzni su ocitovati se
pisanim putem ravnatelju Skole.

(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radnic¢kog
vije€a, provest Ce se izbori za radnicko vije¢e u skladu s odredbama Zakona o radu
te Pravilnika iz stavka 1. ovoga €lanka.



SKUP RADNIKA

Clanak 139.

(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnicko vijeCe uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.

(3) Ako radnicko vijeCe ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga Clanka, skup
radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole.

(4) Skup radnika obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od
osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i
rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.

(5) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlu€uje ve¢inom glasova nazocnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta
odredeno drukcije.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 140.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja
podnoSenjem izvjeS¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu
podnoSenjem financijskih izvjeS¢a
priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela
objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.
(2) Za javnost rada odgovoran je ravnatel;.
(3) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 141.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vazec¢im zakonskim odredbama
- podaci o u€enicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 142.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
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(2) Obveza Suvanja poslovne tajne obvezuije radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

(4) Clanovi Skolskog odbora duzni su &uvati sve podatke koje su saznali u obavljanju
poslova &lanova Skolskog odbora.

(5) Svi radnici Skole te &lanovi Skolskog odbora i Vijeéa roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrucje zastite osobnih
podataka.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 143.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za &uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita ovjekova okoli$a razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

(3) Nastavnici su duzni pouCavati uCenike u svezi s Cuvanjem i zastitom Covjekova okolisa

XVIl.  PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 144.

(1) Skola ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo€ama ili u javnim
glasilima

davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev :

1.

neposrednim davanjem informacije

davanje informacije pisanim putem

uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
dostavom preslike pismena koje sadrzi traZzenu informaciju

na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJIEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 145.



(1) Skola ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonski, o tome ¢e se naciniti
sluzbena biljeSka, a kada je podnesen putem elektronske komunikacije, zabiljezit e
se kao pisani zahtjev.

RJESAVANJE ZAHTJEVA

Clanak 146.

(1) O zahtjevu korisnika iz ¢lanka 144. ovoga Statuta odlucit ¢e se najkasnije u roku do
15 dana od dana podno$enja urednog zahtjeva. Skola ¢e omoguéiti svakom korisniku
pristup trazenoj informaciji prema propisima i pod redovnim okolnostima.

(2) Skola ée odbiti zahtjev korisnika:

- kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama,

- ako postoje razlozi koji ograni€avaju informaciju prema testu razmjernosti i javnog
interesa,

- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije,

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije prema propisima.

(3) Skola ¢ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.

(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka odlucCuje se
rieSenjem.



XVIIl.  IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

IMOVINA SKOLE

) Clanak 147. )
(1) Imovinu Skole Cine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Skole duzni
su se skrbiti svi radnici Skole.

FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 148.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraduna
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja u€enika, od prodaje roba i usluga
te donacija.

(2) Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

(3) Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora
Skola ée koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

(4) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

(5) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovaniju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

XIX. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

SKOLSKA VIJECA

Clanak 149.
(1) Nastavnicko vije¢e, Razredno vijece, Vijece roditelja i Vijece u€enika (u daljem tekstu:
VijecCe) rade na sjednicama.
(2) Sjednice Vije¢a odrzavaju se prema planu rada.
(3) Pravo nazocnosti na sjednici Vije¢a imaju Clanovi Vije€a, ravnatelj i osobe koje
predsjednik Vije¢a pozove na sjednicu.



SAZIVANJE | PREDSJEDAVANJE SJEDNICOM

Clanak 150.
(1) Sjednice Vijec¢a saziva i sjednicama predsjedava :
- Nastavnickog vijec¢a, ravnatelj
- Razrednog vije¢a, razrednik
- Vijec€a roditelja, predsjednik Vijec¢a roditelja ili zamjenik predsjednika
- Vijec¢a ucenika, predsjednik VijeCa ucenika.

(2) Kada ovlastene osobe iz stavka 1. ovoga C€lanka ne mogu sazvati sjednicu ili
predsjedavati sjednici, ovlastene su ovlastiti Clana VijeCa za sazivanje sjednice i
predsjedavanje sjednicom.

(3) Predsjedavatelj sjednice na poCetku sjednice utvrduje broj nazo&nih ¢lanova.

(4) Sjednica Vijeca mozZe se odrzati i VijeCe mozZe pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazo€na vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 151.

(1) Vijec¢e odlu€uje vecinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(2) Vije¢e odlu€uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom VijeCa odredeno da se glasuje tajno.

3) Clanovi Vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlucuju.

(4) Clanovi Vijeé¢a glasuju tajno ispravnim popunjavanjem glasackog listi¢a.

(5) Glasove ¢lanova javno prebrojava predsjedavatelj sjednice.

(6) O radu Vije¢a na sjednici vodi se zapisnik.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJECA

Clanak 152,
(1) Rad Vijeéa na sjednici ureduje se poslovnikom o radu Skolskih vijeca.



XX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI SKOLE, PEDAGOSKA
DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE

OPCI AKTI
Clanak 153.
(1) Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik
- poslovnik

- odluke kojima se na opéi nagin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 154.
(1) Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o kuénom redu,
Poslovnik o radu Skolskog odbora,
Poslovnik o radu struénih tijela Skole,
Eticki kodeks,
Kucni red,
Pravilnik o nacinu i postupku zapoSljavanja u Skoli ,
Poslovnik o radu Skolskog Sportskog drustva Tehnicar,
Pravilnik o naknadi Stete,
Pravilnik o radu Skolske knjiznice,
Protokoli o postupanju u slu¢aju uoavanja bilo kakvog nasilnickog ponasanja i svih
oblika devijantnih ponasanja dionika u odgojno obrazovnhom procesu,
Plan evakuacije i spasavanja za Skolu,
Plan mjera za slugaj opasnosti u knjiznici Skole,
Pravilnik o provodenju alko testiranja i utvrdivanja prisutnosti drugih sredstava
ovisnosti (opojnih droga i psihotropnih tvari),
Pravilnik o provodenju postupka bagatelne nabave,
Pravilnik o radu s darovitim ucenicima,
Pravilnik o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem obradi i koridtenju osobnih podataka,
Antikorupcijski program Skole,
Pravilnik o zastiti arhivskoga i registraturnog gradiva Skole,
Pravilnik o promicanju spoznaje Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje,
Katalog informacija,
druge opée akte Skole koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 155.
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(1) Inicijativu za donosenje opCih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki Clan
Skolskog odbora.

Clanak 156.
(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo&i i mreznim stranicama Skole.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo€i, ako zakonom ili
pojedinim aktom nije odreden dulji rok njegova stupanja na snagu.
(3) Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 157.
(1) Pojedinacne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose Skolski odbor, kolska Vijeéa i ravnatel;.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenije tih akata nije uvjetovano konac¢nos¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica
ili istekom odredenog roka.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE

Clanak 158.

(1) Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje djelatnost
srednjo$kolskog odgoja i obrazovanja iskljucivo u elektroni¢kom obliku te u skladu s
Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama.



XXl.  NADZOR

NADZOR NAD ZAKONITOSTI RADA | OPCIH AKATA

Clanak 159.
(1) Nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

INSPEKCIJSKI NADZOR

) Clanak 160.
(1) Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim
zakonom.

NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

_ Clanak 161.
(1) Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.

FINANCIJSKI NADZOR

Clanak 162.
() Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivac i
druge nadlezne institucije i sluzbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XXIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 163.
(1) Op¢i akti trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta sukladno zakonskim
odredbama.
(2) Do donoS$enja opcih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih
opc¢ih akata koje nisu u suprotnost s ovim Statutom.

Clanak 164.
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(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo&i Skole.

(2) Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje vaziti:

STATUT SKOLE, KLASA: 012-03/19-01/03; URBROJ: 2181-25-19-03-1 od 10.
lipnja 2019. god., na koji je Zupanijska skupétina Splitsko-dalmatinske Zupanije dala
Zaklju¢ak o prethodnoj suglasnosti (KLASA: 021-04/19-02/78; URBROJ: 2181/1-
01-19-1 od 25. svibnja 2019. god.)

IZMJENE | DOPUNE STATUTA SKOLE, KLASA: 021-03/20-01/02; urbroj: 2181-
25-20-03-1 od 28. listopada 2020. god., na koji je Zupanijska skupstina Splitsko-
dalmatinske Zupanije dala Zaklju€ak o prethodnoj suglasnosti (KLASA:021-04/20-
02/193; URBROJ: 2181/1-01-20-1 od 12. listopada 2020. god.).

IZMJENE | DOPUNE STATUTA SKOLE: KLASA: 021-03/22-01/01; URBROJ:
2181-333-22-01-1 od 22. prosinca 2022. god., na koji je Zupanijska skupstina
Splitsko-dalmatinske Zupanije dala Zaklju¢ak o prethodnoj suglasnosti (KLASA:
024-01/23-0002/0024; URBROJ: 2181/1-04-23-0001 od 13. veljace 2023. god.).




KLASA: 012-03/25-01/
URBROJ: 2181-333-25-03-1

Split, 07. rujna 2025. god.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plogi Skole dana 08. listopada 2025. god., a stupio
je na snagu 16. listopada 2025. god.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Ravena Cizmié¢ Kvasina, prof.

RAVNATELJICA:

Sandra Alunig¢, dipl. ing.



