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Na temelju ¢lanka 28. i ¢lanka 118. stavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Clanka 12. i clanka 47.
Statuta Industrijske $kole, Split, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 7. listopada 2025.
godine, na prijedlog ravnateljice, donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.
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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

1. ZUPANIJA SPLITSKO DALMATINSKA
% TEHNICKA SKOLA ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU
2. NAZIV SKOLE ’
SPLIT
3. ADRESA SKOLE ZRINSKO-FRANKOPANSKA 23
4. TELEFON 021/385-944; 021/322-283
5. TELEFAX 021/385-940
6. E-mail tssm@tehnickaskola-split.hr
7. WEB STRANICA www.tehnickaskola-split.hr
Klasa: 602-03/92-01-662,
Ur. broj: 532-02-2/1-92-01 od 9. travnja 1993
. Klasa: 602-03/97-01/536
8. RIESENJE O ODOBRENJU RADA Ur. broj: 532-02-02/4-97-1 od 3. travnja 1997.
Klasa: UP/10-602-03/99-01/10
Ur. broj: 532-02/02/5-99-2 od 26. svibnja 1999.
. Tt-00/1408-5
9. RJESENJE O UPISU U SUDSKI REGISTAR MBS: 060171364
0d 07.09.2000.
10. oIB 93928731506
11. MATICNI BROJ JEDINSTVENOG 00173517
REGISTRA
12. REGISTARSKI BROJ OBVEZNIKA 3126190777
UPLACIVANJA DOPRINOSA
13. SIFRA DJELATNOSTI 8532
i’ 31RO RACUN 2407000-1100559307
IBAN HR 3424070001100559307
15. SIFRA SKOLE U MINISTARSTVU 17-126-514
16. RKPD 18598
17. BROJ RAZREDNIH ODJELA 16
18. BROJ UCENIKA 364
19. BROJ DJELATNIKA 48
STROJARSTVO:
-Tehnicar u strojarstvu (010105)
0. OBRAZOVNA PODRUCGJA i PROGRAMI - Strojarski racunalni tehnicar (015324)

ELEKTROTEHNIKA:

- Tehni€ar za mehatroniku (041525)
- Tehni¢ar za mehatroniku (041524)



mailto:tssm@tehnickaskola-split.hr
http://www.tehnickaskola-split.hr/

2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA
SKOLE

Za ostvarivanje Programa rada u Skolskoj godini 2025./2026. Skola koristi i gospodari
sljede¢im prostorom:

‘ 1. UCIONICE ZA TEORIJSKU NASTAVU | VJEZBE

a) ucionice za opéeobrazovne predmete 12 ucionica
b) specijalizirane ucionice i laboratoriji

po strukovnim predmetima ili skupini predmeta 11 ucionica
za racunalstvo i programiranje,

za elemente strojeva,

za strukovne predmete strojarstva,

za tehnicko crtanje,

za mjerenje i kontrolu i tehnoloske procese,

za elektrotehni¢ku skupinu predmeta.

2. CENTAR ZA NOVE TEHNOLOGUE

praktikum za numericki upravljane alatne 4 praktikuma
strojeve (CAD/CAM)

praktikum za hidrauliku i pneumatiku

praktikum za CAD/CAM i strojarske konstrukcije

praktikum za robotiku

® 000D

3. PRAKTIKUMI | LABORATORUJI

laboratorij za elektrotehni¢ku skupinu predmeta 3 laboratorija
laboratorij za ispitivanje materijala 2 praktikuma
laboratorij za zavarivanje i toplinsku obradu

praktikum za mehaniku, strojarsku energetiku,

hidrauliku, pneumatiku, finomehaniku (radioni¢ki prostori)

praktikum za rué¢nu obradu

S0 00 OTo

‘ 4. RADIONICE ZA STROJNU | RUCNU OBRADU METALA ’

2 radionice

‘ 5. KABINETI ZA RAD NASTAVNIKA ’




8 kabineta

\ 6. ZBORNICA

1 prostorija

\ 7. KNJIZNICA S CITAONICOM

‘ 8. HIGIJENSKO SANITARNI CVOR

10 ¢vorova

\ 9. SKOLSKA DVORANA

Trecina polivalentne dvorane

10. CENTAR ZA NOVE TEHNOLOGIJE (Robotika, CAD/CAM, CNC tehnologije)

3 specijalizirane ucionice s posebnom didaktickom
opremom

Ukupna povr$ina zatvorenog prostora kojim Skola raspolaZe iznosi 3202 m2.
Povrsina Skolskog vrta iznosi cca 720 m?.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture i sportske slobodne aktivnosti u¢enika odvijaju se u
zajednickoj dvorani koja je u sastavu Obrtno tehnicke Skole Split, u Plangi¢evot ulici 1.

| tijekom ove Skolske godine nastavljamo s kontinuiranim opremanjem svih praktikuma i
laboratorija te Skolskih radionica.

22. rujna poslan je Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji dopis sa zahtjevom za odobravanje
financijskih sredstava za opremanje zbornice i ureda ravnateljice u koje se nije niSta ulagalo
proteklih dva desetlje¢a. Zbornica je jedino mjesto u kojem nastavnici mogu i trebaju imati
uvjete za rad i suradnju na pripremama za modularnu nastavu, buduéi da Skola nema
adekvatne kabinete.



3. UCENICI

3.1. Brojucenika po zanimanjima i razrednim odjelima

Skolske godine 2025./2026. u Skolu je upisano 364 redovitih uéenika

BROJ OZNAKA BROJ UGENIKA
RAZRED ZANIMANIJE RAZREDNIH RAZREDNIH =
ODJELA ODIJELA UKUPNO M/Z
Tehnic¢ar u strojarstvu 3 1.A,1.Bi1.C 72 72/0
| (010105)
) Tehniéar za mehatroniku 1 1.D 24 24/0
(041525)
Strojarski radunalni 3 2.A,2.Bi2.C 66 65/1
i tehnicar (015324)
’ Tehnic¢ar za mehatroniku 1 2.D 25 25/0
(041524)
Strojarski radunalni 3 3.A,3.Bi3.C 68 67/1
tehnicar (015324)
Tehni¢ar za mehatroniku 3.D
1
M. (041524) 23 23/0
Strojarski racunalni 4A,4Bi4.C
V- tehnicar (015324) 8 66 63/3
’ Tehnidar za mehatroniku 4.D
(041524) 1 20 20/0
UKUPNO 16 } 364 359/5




3.2. Popisrazredairazrednika

RAZRED ZANIMANIJE RAZREDNIK
1.A TehniCar u strojarstvu Vanja Markioli
1.B TehnicCar u strojarstvu Lorena Plazonic¢
1.C Tehnicar u strojarstvu Katarina Ercegovi¢
1.D Tehnicar za mehatroniku Katja Lisica
2.A Strojarski racunalni tehnicar Zlatko Zure
2.B Strojarski racunalni tehni¢ar Marina Barac¢
2.C Strojarski racunalni tehnicar Tomislav Zulji¢
2.D Tehni€ar za mehatroniku Katarina Kristo
3.A Strojarski racunalni tehnicar Sanja Pezo
3.B Strojarski racunalni tehni¢ar Zrinka Markovic¢
3.C Strojarski racunalni tehnicar Zeljka Mravulj
3.D Tehnicar za mehatroniku Antonija Cizmi¢ Vujevié¢
4.A Strojarski racunalni tehnicar Igor Mitov
4.B Strojarski raGunalni tehni¢ar Vicko Marusié
4.C Strojarski raGunalni tehni¢ar Tea Susa
4.D Tehni¢ar za mehatroniku Katarina Kokan




3.3.

Ucenici upisani po uspjehu u Sk.god. 2025./2026.

Razred

Zanimanje

Ukupno

Ucenice

OdLliéni

Vrlo
dobri

Dobri

Dovoljni

Ponavljaci

1.A

TEHNICAR U
STROJARSTVU
(010105)

23

23

1.B

TEHNICAR U
STROJARSTVU
(010105)

23

21

1.C

TEHNICAR U
STROJARSTVU
(010105)

25

18

1.D

TEHNICAR ZA
MEHATRONIKU

24

10

14

95

13

76

2.A

STROJARSKI
RACUNALNI
TEHNICAR
(015324)

21

14

2.B

STROJARSKI
RACUNALNI
TEHNICAR
(015324)

21

12

2.C

STROJARSKI
RACUNALNI
TEHNICAR
(015324)

24

18

2.D

TEHNICAR ZA
MEHATRONIKU
(041524)

25

18

91

37

51

10



3.A

STROJARSKI
RACUNALNI
TEHNICAR
(015324)

23

10

14

3.B

STROJARSKI
RACUNALNI
TEHNICAR
(015324)

21

15

3.C

STROJARSKI
RACUNALNI
TEHNICAR
(015324)

24

11

3.D

TEHNICAR ZA
MEHATRONIKU
(041524)

23

12

91

37

45

4.A

RACUNALNI
TEHNICAR ZA
STROJARSTVO
(015104)

21

11

4.B

RACUNALNI
TEHNICAR ZA
STROJARSTVO
(015104)

22

11

4.C

RACUNALNI
TEHNICAR ZA
STROJARSTVO
(015104)

23

13

4.D

TEHNICAR ZA
MEHATRONIKU
(041304)

20

10

86

16

33

37

UKUPNO

369

27

119

127

11



4. RADNICI SKOLE

R.B. | IME | PREZIME ?F/'AR'I\EI:/IIEA_ STRUCNA ZADUZENJE RADNIODNOS
NEODREDENO | ODREPENO
RAVNATELJICA
1. Sandra Alunié ngsl ing. elektrotehnike - ravnateljica neodredeno
STRUCNE SURADNICE
. . prof. pedagogije i -
2. Ivana Buljan-Plazonja filozofije - VSS pedagoginja neodredeno
3. Dora Vuleta mag. pae.d. et mag. pedagoginja odredeno
educ. philol. germ
4. | Nikolina Dolfi¢ Tomié \d/'spsl‘ knjiz, prof. soc. - knjizniarka neodredeno
e . prof.hrvatskog i iy i
5. Tanja Gijevski engleskog jezika-VSS knjiznicarka odredeno
6. Natasa Mari¢ mag. psych. - VSS psihologinja neodredeno
NASTAVNICI
. . prof. engleskog i nastavnica Engleskog
6. Marina Baraé¢ talijanskog jezika - VSS jezika neodredeno
7. lvana Baraé dipl. ing. strojarstva - VSS nastgvnlca strojarske. neodredeno
skupine predmeta
8. Katija Bego Medved srsosf biologije i kemije - nastavnica Kemije neodredeno
9. Valerija Budimir \r;;osf matematike i fizike - nastavnica Matematike neodredeno
42. | Ante Domljanovié dipl. ing. strojarstva - nastgvnlk strojarske neodredeno
VSS skupine predmeta
10. Rave.na Cizmic prof, geografije- VSS nastavnica Geografije neodredeno
Kvasina
1. An.ton.l!a Cizmic¢ f:hp.l. mag. g.du..hrvatskog .nas.;tavmca Hrvatskog neodredeno
Vujevié jezika i povijesti - VSS jezika
12. | Nadan Dumanié dipl. ing. strojarstva - VSS nastgvmk strojarske neodredeno
skupine predmeta

12




nastavnica strojarske

13. | Katarina Ercegovié dipl. ing. strojarstva - VSS . neodredeno
skupine predmeta
14. | Branko Jurcevié prof. kineziologije - VSS nastavnik Tjelesne | neodredeno
zdravstvene kulture
15. | Mirjana Kamber \p;rsosf povijesti ifilozofije - nastavnica Povijesti i Etike | neodredeno
oy nastavnik Tjelesne i
16. | Davor Karl prof. fizike kulture - VSS neodredeno
zdravstvene kulture
17. | Mirko Katunarié dipl. ing. strojarstva - vss | nastavnik strojarske neodredeno
skupine predmeta
S . nastavnica
18. | Katarina Kokan 3§Sl ing. elektrotehnike - elektrotehni¢ke skupine neodredeno
predmeta
nastavnica
19. | Katarina Kristo mag.ing.rac. - VSS elektrotehnicke skupine neodredeno
predmeta
s mag. edu. hrvatskog nastavnica Hrvatskog
20. | KatjalL S . o
0 afjatllsica jezika i knjizevnosti - VSS | jezika neodredeno
21. | Vanja Markioli prof. vjeronauka - VSS nastavnica Vjeronauka neodredeno
22. | Zrinka Markovié mag. ing. industr.-VSS nastgvnlk strojarske neodredeno
skupine predmeta
23. | Vicko Marusié dipl. ing. elektrotehnike - nastgvnlk elektrotehnicke neodredeno
VSS skupine predmeta
24. | Ana Maslesa .ma.gl. (ladu...fenglesk.og r1a§tavn|ca Engleskog neodredeno
jezika i knjizevnosti-VSS jezika
- . tavnik strojarsk
25. | Igor Mitov dipl. ing. strojarstva - VSS nas gvnl strojarske neodredeno
skupine predmeta
. . . math. etinf. - . .
26. | Zeljka Mravulj \r}ﬁ;sg edu. math. etin nastavnica Matematike neodredeno
27. | sanjaPezo prof. hrvatskog jezika - rlagtavnlca Hrvatskog neodredeno
VSS jezika
28. | Lorena Plazonié mag. ing. industr.- VSS nastgvnlca strojarske neodredeno
skupine predmeta
29. | VesnaPlenca dipl. ing. strojarstva - VSS nastgvnlca strojarske neodredeno
skupine predmeta
30. | Tea Popovié mag.ing.ind.inz. - VSS nastgvnlca strojarske neodredeno
skupine predmeta
31. | Ratka Radonié !:)rof. maFematlkel nas:tavnlca Matematike i neodredeno
informatike - VSS Racunarstva
. tavnica Mat tike i
32. | Paula Slipcevié¢ mag.edu. matiinf.-VSS nasv, avnica Matematike | neodredeno
Racunarstva
. . " nastavnica Politike i
33. | Tina Susa mag. ekonomije-VSS neodredeno
gospodarstva
34. | Valentina Svalina mag.fizike-VSS nastavnica Fizike neodredeno
t i troj k
45. | Katija Duvancié mag.ing.ind.ing. - VSS nas gvnlca strojarske neodredeno
skupine predmeta
tavnik strojarsk
35. | Zvonimir Tomié mag. ing. mech. nas gvnl strojarske neodredeno
skupine predmeta
5 L L . tavnik strojarsk
36. | Zarko Zecevié¢ dipl. ing. strojarstva - VSS nastavnik strojarsike neodredeno

skupine predmeta
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nastavnik strojarske

37. | TomislavZamié dipl. ing. strojarstva - VSS . neodredeno
skupine predmeta
38. | Tomislav Zuljié dipl. ing. strojarstva - VSS nastgvnlk strojarske neodredeno
skupine predmeta
39. | Zlatko Zure dipl. ing. strojarstva - VSS nastgvnlk strojarske neodredeno
skupine predmeta
40. | Ana Martinovi¢ mag. educ.inf.-VSS nastavnica Racunalstva odredeno
41. | Matea Tekli¢ mag. educ.inf.-VSS naétavnlca Matematike | odredeno
Racunalstva
43. | JoSko Bozié dipl. ing. strojarstva - VSS nastgvnlk strojarske odre.deno—
skupine predmeta zamjena
44. | Dunja Poli¢ prof. mat. i fiz. - VSS nastavnica Matematike odredeno
- zamjena
. - " tavnik Tjel i dredeno-
45. | Antonio Popovié Magistar kineziologije nastavniicljelesne | ° re. eno
zdravstvene kulture zamjena
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO OSOBLJE
Kf‘t‘i‘,"“a Vodicka dipl. iur. - VSS tajnica neodredeno
Mihi¢
48. | Stipe Buljan KV stolar i elektricar domar neodredeno
49. | Zeljka Zakula dipl. ekonomist - VSS voditeljica radunovodstva | neodredeno
50. | Elvira Paulinovié upravni referent - SSS administratorica neodredeno
51. | Mira Sore NKV spremacica neodredeno
52. | SanjaPlestina krojacica spremacica neodredeno
53. | MeriPetrinovié NKV spremacica neodredeno
54. | Vesna Munitié NKV spremacica neodredeno
55. | Minja Mateljan dipl. iur. - VSS tajnica odredeno
56. | Anica Biuk KV spremacica odredeno
. odredeno
57. | Senka Durdov SSS spremacica
S, & . odredeno
58. | Gordana lvanisevié VSS spremacica
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5. RAD SKOLE

5.1. Organizacija rada

5.1.1. Nastava

« u Skoli se u skladu s nastavnim planovima i programima realiziraju opéeobrazovni
nastavni predmeti, stru¢no-teorijski nastavni predmetii radionicke vjezbe,

» nastava se izvodi u petodnevnom radnom tjednu, u jutarnjoj smjenii zapocinje u 8.00 sati,

» nastavatjelesne i zdravstvene kulture uklju¢ena je u raspored nastavnih sati,

« nastava se realizira u prostorijama Skole, dok se tjelesna i zdravstvena kultura izvodi u
zajednickoj dvorani Obrtno tehnicke Skole, Plancic¢eva 1,

» evidencija nastavnog rada i pra¢enja ucenika vodi se u e-dnevniku.

5.1.2. Dopunska, dodatna nastava i slobodne aktivnhosti ucenika

» Realiziraju se prema dogovoru s predmetnim nastavnicimaiza 14 h

5.1.3. Radno vrijeme

e nastavnici rade po tjednom rasporedu sati

» Strucna sluzba (ravnateljica, pedagoginja, psihologinja i knjizni¢arka): 7: 00 15:00 h.

« Administrativno osoblje (tajniStvo, Skolska referada i racunovodstvo): 07:00 - 15:00 h.

« Ciséenje, odrzavanje i popravci: 07:15-15.:45 h.

» Dvije spremacice rade uvremenu 07:15-15:15 sati, a dvije spremacice u vremenu 07:45
-15:45h

+ Skola je, kao javna ustanova, otvorena je za stranke 08:00 - 15:00 h
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» spremacice obavljaju i kurirske poslove po nalogu tajnice, - domar obavlja i poslove
dostavljaCa

» Ravnateljica, domar i spremacice javljaju se i dolaze na poziv u slucaju provale ili neke
nezgode u Skoli

5.1.4. Dnevni odmori

e nastavno osoblje psihologinja i pedagoginja — PO dnevnom rasporedu sati — u vrijeme
velikog odmora ucenika

e tajnica—o0d 9:45do 10:15h,

» voditeljica raGunovodstva— od 9:45do 10:15 h,

» administrativha radnica—o0d 9:45do 10:15h

e domar—o0d 11:00do 11:30 h,

» uslucaju potrebe, vrijeme dnevnih odmora svih radnika osim nastavnika, se prilagodava

5.1.5. Godisnji odmori

» nastavno osoblje, psihologinja i pedagoginja— zapodinje po zavrSetku poslova u nastavi i
dopunskom radu, obrani zavrSnog rada, ispita drzavne mature, upisa i sredivanja
pedagoske dokumentacije,

» ostalo osoblje - po posebnoj odluci ravnatelja

5.2. Nastavni planovi i programi

Realizacija fonda nastavnih sati prati se po mjesecima. Za pracenje realizacije nastavnih
sati zaduZene su pedagoginja i satni¢arka (Ravena Cizmié Kvasina), a izvje$¢a o realizaciji
sastavni su prilog za sjednice Razrednih i Nastavnickog vije¢a. Sadrzaj izvedbenih
programa i njihovu realizaciju prati pedagoginja Skole.
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Tablica 2: Predmetna struktura kurikula opéeobrazovnih predmeta za kvalifikacije na razini 4.2

Razred, sati, bodovi
Naziv nast oa 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred TS
predmeta |, . i bﬂiﬂ' csVE | PP | brojsati | csVE | P | brojsati | csvE | P | brojsati | csve | CSVET
tjedno | 5% T | yedno sfe| T | yedino sjel T | yedno gnje| T bodova
Hrvatski jezik 4 140 | 8 4 140 8 1 140 8 1 128 8 2
Strani jezik [ 2 7 n 2 70 1 2 70 1 2 64 16
Matematika n 140 | 8 n 140 B 3 105 6 3 % 28
Povijest I 35 2 I 35 2 1 35 2 0 3
Geografija 2 64 3 3
::mhl - I 32 2 2
i na 2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 64 2 8
kultura
Vjeronauk/Etika I 35 I I 35 1 1 35 1 1 32 1 4
UKUPNO 14 | 4% | 25 | 14 | 4% | 25 | 13 | 455 | 23 | 15 | 480 | 26 9
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5.2.1.

TehnicCar u strojarstvu (010105)

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj
30/09, 24/10, 22/13, 25/18169/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi ODLUKU O
UVODPENJU STRUKOVNOG KURIKULA ZA STJECANJE KVALIFIKACIE TEHNICAR U STROJARSTVU /
TEHNICARKA U STROJARSTVU (010105) U SEKTORU STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA |

METALURGIA

Razredi: 1.A,1.B, 1.C

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

TJIEDNI FOND SATI

.

Hrvatski jezik 4
Engleski jezik 2
Povijest 1
Vjeronauk 1
Etika 1
Tjelesnai zdravstvena kultura 2
Matematika 4
OBVEZNI MODULI GODISNJI FOND SATI
Zastita na radu, zaStita od poZara i zastita 18
okolisa
— Uvod u tehni¢ko crtanje 40
o 3 E Tehnicki materijali 35
s L@ Uvod u tehni&ku mehaniku 40
3 g g Uvod u tehnologiju obrade materijala 18
® . 40
Osnhove elemenata strojeva
Osnovne geometrijske konstrukcije i 20
konstrukcije krivulja
_ﬂc_{ ~§ T-E E Crtanje u ravnini pomodu raéunala 40
£EZY . 40
Ogag 1 | Crtanje u prostoru pomocu racunala
Statika 20
S g E Kinematika 40
X € >
££8 20
2 e Dinamika
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Strojarska mjerenja

20

@ O =
558
° 50 40
g =0 Tehnike mjerenja
o £En
@ Primjena zastite na radu i zaStite od 20
o -gs = poZara na radnom mjestu
S o g
SEd
c 0o O
S aq 20
o 'g Planiranje i priprema rada
48
Postupci ru¢ne obrade
© £
3 5
S o€l
2T 0 5
o8 =n o 40
o & £ O | Obradedeformiranjem
§°%sow
0 Y=
=] [})
(2 T
.. - 36
Informacijsko — komunikacijske
o tehnologije
28
3 o>
— .E w
8 350 Poslovna komunikacija 35
a £EX
o
=2
Odnosi izmedu organizama i organizama
5 i staniSta 17
s 8 E —— . .
‘o O g Odrzavanje uravnotezenoga stanja u 18
238 prirodi
XL g . o 35
w 'g =~ Utjecaj ¢ovjeka na prirodu i okoli$
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5.2.2. Tehnicar za mehatroniku (041525)

Na temelju ¢lanka 8., stavka 11. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj
30/09, 24/10, 22/13, 25/18169/22), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi ODLUKU O
UVODENJU STRUKOVNOG KURIKULA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE TEHNICAR ZA
MEHATRONIKU / TEHNICARKA ZA MEHATRONIKU (041525) U SEKTORU ELEKTROTEHNIKA |
RACUNARSTVO

Razred: 1.D
) TJEDNI FOND SATI
OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
l.
Hrvatski jezik 4
Engleski jezik 2
Povijest 1
Vjeronauk 1
Etika 1
Tjelesnai zdravstvena kultura 2
Matematika 4
OBVEZNI MODULI GODISNJI FOND SATI
Uvod u kinematiku
m Uvod u dinamiku 70
0 2 g > (svaki
8 €20 Rad, energija i snaga SlUpo
o °E’ 'g g sati)
g Gravitacija
=]
Osnove za$tite na radu u elektrotehnici 15
,f; ;g E Svojstva tehni¢kih materijala 38
£2%
2T Metali 19
Polimerni i ostali tehnicki materijali 19
C . .. 60
Obradai zbrinjavanje materijala




Sklapanje i spajanje materijala

60

8 © 8 Sy T
0cS Xa ?a
c » Qo "
Osnovna primjena normi u tehnickom 18
crtanju
—_ Geometrijske konstrukcije i tehnicke 18
o O . .
= c krivulje
sSE —— — 18
5 E g Projiciranje predmeta, presjeci i prodori
o o0
< EO Hrapavost povrSine i tolerancije 18
A
S 8 Elektri¢ni simboli i sheme 16
=
Tehni¢ka dokumentacija 18
35
. Crtanje u ravnini pomodéu racunala
0o 325
523
£ E308 . . 35
Oagw Crtanje u prostoru pomocu racunala
17,5
Osnove racunalnog sustava i internet
-0
3o
=235k
Tog=2>
O 8 = oW
3 ESEO o L
§ g fg < | Primjena uredskih aplikacija
£ 29 52,5
43
Elektricitet
S
=
c - - . . ) 66
_g S g Istosmjerni elektri¢ni strujni krugovi
S5 ?
S E° 66
L o . . .
o = Elektromagnetizam i izmjeni¢na struja
)

21




5.2.3. Strojarski racunalni tehnicar (015324)

Na temelju ¢lanka 8. stavka 4. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 30/09,

24/10i 22/13) ministrica znanosti i obrazovanja donosi ODLUKU O UVODPENJU STRUKOVNOG
KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR (015324) U
OBRAZOVNOM SEKTORU STROJARSTVO, BRODOGRADNJA | METALURGIJA

Razredi: 2.A, 2.B, 2.C, 3.A,3.B,3.C.4.A,4.B,4.C
TJEDNI FOND SATI
NASTAVNI PREDMETI
1. 1. V.

1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Engleski jezik 2 2 2
3. Povijest 2
4. Vjeronauk 1 1 1
5. Etika 1 1 1
6. Geografija 1
7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
8. Matematika 4 4 4
9. Fizika 2 2
10. Racunalstvo 2(0+2)
11. Politika | gospodarstvo 2
12. Kemija
13. Tehnicko crtanje 2(0+2)
14. Elementi strojeva 3(2+1)
15. Tehni¢ka mehanika 2(1+1)
16. Tehnicki materijali 1(0+1)
17. Strojarske tehnologije 5(3+2)
18. Kontrola i osiguranje kvalitete 1
19. Strojarske konstrukcije 2(1+1) 3(1+2)
20. Alati i naprave 2(1+1) 2(1+1)
21. Pneumatika i hidraulika 2(1+1) 2(1+1)
22. Elektrotehnika 2(1+1)
23. Termodinamika 2(1+1) 1
24. CNC tehnologije 2(1+1) 3(1+2)
25. Industrijska automatizacija 2(1+1) 2(1+1)
26. Dizajniranje proizvoda pomocéu 2(0+2)
27. Tokarenje CAD/CAM tehnologijom 2(0+2)
28. Glodanje CAD/CAM tehnologijom 2(0+2)
29. Roboti i manipulatori 2(1+1)

UKUPNO 32 32 32
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5.2.4. Tehnicar za mehatroniku (041524)

Na temelju ¢lanka 8. stavka 4. Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, broj
30/2009, 24/2010i 22/2013) ministrica znanosti i obrazovanja donosi ODLUKU O UVOBENJU
STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE TEHNICAR ZA MEHATRONIKU
(041524) U OBRAZOVNOM SEKTORU ELEKTROTEHNIKA | RACUNALSTVO

Razredi: 2.D, 3.D, 4. D

TIEDNI FOND SATI
NASTAVNI PREDMET

. V.

3

w

. Hrvatski jezik

. Engleski jezik 2 2

. Povijest

. Vjeronauk

Etika

. Geografija

. Tjelesnai zdravstvena kultura

®|N|o|o|Aw(N|=a

. Matematika

NIWINI===INNW
—
—

9. Fizika

10. Radunalstvo 2(1+1) 2(1+1)

11. Politika | gospodarstvo 2

12. Tehnicko crtanje i dokumentacija 1(0+1)

13. Elementi strojeva 2

14. Mehatronicke konstrukcije 2(1+1)

15. Tehnic¢ki materijali

16. Tehnicka mehanika 2(1+1)

17. Osnove elektrotehnike

18. Elektri¢ne instalacije 2(1+1)

19. Elektri¢ni strojevi i uredaji 2(1+1)

20. Elektronicki sklopovi 3(1+2)

21. Digitalna elektronika 2(1+1)

22. Mikroupravljagi 2(1+1)

23. Pneumatika 3(1+2)

24. Hidraulika 3(1+2)

25. Upravljanje i regulacija 3(1+2)

26. Senzorika 2(1+1)

27.Vodenje procesa ra¢unalom 2(1+1)

28. Robotika 2(1+1)

29. Radionicke vjezbe 2(0+2) 2(0+2) 3(0+3)

30. PLC-ovi i mikroupravljaci 2(1+1)

31. Slozene mehatronicke konstrukcije 3(1+2)

32. Mikro i nano mehatronika 1

33. Numeric¢ki upravljani strojevi 3(1+2)

UKUPNO 32 32 32




5.3. Hodogrami uvodenja modula

1. A - Tehnicar u strojarstvu

1 2 = 4 & | = 7 [ s8] =

Wvod whehmitko crtanje

Wreod w ek okziju obrade m atriala jbez Smpa)

Zastana radu, z a5titaod podam izastia okolisa|bez gwpal

oo w e Sl meh anilon Statica Kineem ik IDinamika

Tehnicki matesjali |bez srupa)
Osnoves] Smenata strodera

Al B Esonmolelolnle

-
|

[Precizn 2 mj Senja

[Ekolozija iodriind 2wl

0EE

1. B - Tehnic¢ar u strojarstvu

1 2 | =z | = s | s 7 [ 2 [ 5 1

w0 W tehiniCico Crtanje

oo w ihing loziju o biad & materijala fbez i pa)

Zastana raou, z a5tita od pofara i zastita okolisa|bez Srup a}

o wtehmnidion mehanilon KT Statikca Kiimesm arbilcy &=

Tehnichi matesijali|bez Srupa)
‘Dsnowe slemenata strojeva

5ﬂlﬂﬁ555mmunma|m|u|p

-
|

#lelels

Ekolozija i odriiv oz woj

24



1. C - Tehnic¢ar u strojarstvu

1
% Aros wtenniEks Crtans
[+ |
5
& Fod 1 Ehn skoeiju sbrade materijala bz Zmpa)
7
E Zasfitana radu, 2 actita o pod s i2.a5tt okolisa | bez Smpa)
E
:: hod uihni £k meh aniky
12
12
=l
15 Procim amicws
15
==V |
| 1= |
13
=0 E—
71 SRT
esrionts | (RN | taress | | oo D S e
LI 4 .o
1. D - Tehnic¢ar za mehatroniku
' EEE ] s [ 5] s 7 | = s [w [ nn 2] 2] 1w m]w|]wr 2] 1 nn|]an]z =m]a]l=s =m]zm]z= =] 2] 2]:2 24]as:s
; Dsnaowe mshanike materijale totks
3
[
5 Ukeod w adeskct rotehniku
5
7
5

LUvnd u informacijske | kamunikacijzke tehnologije

Dbrada, sklapanje i spajanje materijala

Crianje pomodu ratunala




5.4. Vjeronauk/ etika - izbor po razrednim odjelima

Ucenici imaju mogucénost slobodnog izbora izmedu dvaju predmeta: Vjeronauka i Etike.

U Sk. god. 2025./2026. Ucenici su se opredijelili prema prikazu u tablici:

Red. Razredni odjel
. Predmet Ukupno

broj 1.A 1.B 1.C 1.D

1. Vjeronauk 23 19 25 24 91

2. Etika 0 4 0 0 4
2.A 2.B 2.C 2.D

3. Vjeronauk 19 18 23 20 80

4. Etika 2 3 1 4 10
3.A 3.B 3.C 3.D

5. Vjeronauk 24 18 24 20 86

6. Etika 0 3 0 3 6
4.A 4.B 4.C 4.D

7. Vjeronauk 19 21 19 17 76

8. Etika 2 1 4 3 10

UKUPNO VJERONAUK 333
UKUPNO ETIKA 30

5.5. Ucenici s teskocama u razvoju

Red. Broj
e i Program Razred . ,j
broj ucenika
1. Redovni program uz 1.a 2
individualizirane postupke




2. Redovni program uz 1.b 2
individualizirane postupke

3. Redovni program uz 1.c 1
individualizirane postupke

4, Redovni program uz 1d 1
individualizirane postupke

5. Redovni program uz 2.a 2
individualizirane postupke

6. Redovni program uz 2.b 2
individualizirane postupke

7. Redovni program uz 2.c 1
individualizirane postupke

8. Redovni program uz 2d 2
individualizirane postupke

9. Redovni program uz 3.a 2
individualizirane postupke

10. Redovni program uz 3.b 1
individualizirane postupke

11. Redovni program uz 3.c 1
individualizirane postupke

12. Redovni program uz 3.d 1
individualizirane postupke

13. Redovni program uz 4.a 1
individualizirane postupke

14. Redovni program uz 4.b 1
individualizirane postupke

15. Redovni program uz 4d 3
individualizirane postupke

U Skolskoj 2025./2026. godini 23 uctenika se $koluje po redovitom programu uz

individualizirane postupke u redovitom razrednom odjelu,

Na pocetku Skolske godine na razrednim vije¢ima nastavnici ¢e dobiti potrebne informacije o
vrstama i stupnju teSko¢a ucenika. Nastavnici ¢e biti upuceni u nacine prilagodbe metoda
rada za svakog ucenika pojedinac¢no. Ovisno o potrebama ucenika, tijekom godine ¢e se s
njima raditi individualno i imat ée moguénost ukljuCivanja u programe dopunske nastave iz
pojedinih predmeta. Nastavnici ¢e kroz razne oblike (individualni rad, prilagodavanje metoda
rada, ¢eSc¢a propitivanja i vjezbanja i sl.) nastojati raditi tako da ucenici uspjeSno savladaju
obrazovni program i steknu uvjete za nastavak obrazovanja. U radu s ucenicima i njihovim
roditeljima bit ¢e, osim predmetnih nastavnika, posebno angaziranirazrednik i stru¢na sluzba
Skole.

Radit ¢e se i na tome da se razredna zajednica afirmativno odnosi prema ucenicima s
teSko¢ama u razvoju, ne samo u razumijevanju njihovih poteSkoc¢a veé i pri organiziranju
razli¢itih konkretnih oblika pomadi u radu. Po potrebi, u radu s u€enicima s teSko¢ama u
razvoju angazirat ¢e se i Skolska lijeCnica, socijalni radnik i druge stru¢ne osobe.
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5.6. Dezurstva nastavnika

5.6.1. Glavni dezurni nastavnici

Ponedjeljak: Marina Barag, Zlatko Zure
Utorak Sanja Pezo, Katarina Kristo
Srijeda Vicko Marusi¢, Ante Domljanovié
Cetvrtak Zvonimir Tomi¢, Katija Duvancié
Petak Tomislav Zulji¢, Katja Lisica

5.6.2.

Dezurstva nastavnika na hodnicima

dan

PONEDJELJAK

sat

2.

3. 4. | =

6. | 7

podrum

Katunarié

Duvancié

Katunarié

prizemlje

Cizmié - Vujevié |

SusSa

1. polukat

Lisica |

Pezo

1. kat

Martinovié |

Barac¢

2. polukat

Kristo

2. kat

Zure |

Tomié

dan

UTORAK

sat

2.

3. | a 5.

6. 7.

podrum

Dumanic¢

Mitov

Plenc¢a

prizemlje

Zamié

| Poli¢

Markioli

1. polukat

Svalina

Kamber

1. kat

Barac¢

Tekli¢

2. polukat

Katunarié

Baraé

2. kat

Markovié

Plenca

Marusié
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dan

SRIJEDA

sat

| 4 5. 6. |

7.

podrum

Plenca

Katunarié Zecevic

prizemlje

Markioli

Susa |

Bozié

1. polukat

Budimir

Cizmié - Vujevié

1. kat

Tomic BaraC |

Ercegovic

Barac¢

2. polukat

Ercegovié

Bozié | Tomié

2. kat

Marusié |

Domljanovié

dan

CETVRTAK

sat

1. 2. 3.

4. 5. 6. |

podrum

Duvancié

Zecevicé

prizemlje

Cizmié Kvasina

Kamber

1. polukat

Markioli

Mravulj |

1. kat

Martinovié

| Barac

2. polukat

Mitov

Zure

2. kat

Zamié

Barac | Tomic

dan

PETAK

sat

1. 2, HE

4. 5. 6.

podrum

Katunarié

Plenca

prizemlje

Cizmié¢ Vujevic |

Poli¢

1. polukat

Lisica

1. kat

Barac |

Tekli¢ Markovic

2. polukat

Duvancié

Tomié

2. kat

Zamié
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5.7. Raspored informacija za roditelje

RAZREDNISTVA SK.GOD. 2025./2026.

RAZRED RAZREDNIK DAN | SAT
1.A V. MARKIOLI utorak, 6. k. sat
1.B L. PLAZONIC ponedjeljak 4. Sk. sat
1.C K. ERCEGOVIC Cetvrtak 2. Sk. sat
1.D K. LISICA Cetvrtak 3. Sk. sat
2.A Z.ZURE utorak, 3. k. sat
2.B M. BARAC petak 4. k. sat
2.C T.ZULJIC getvrtak 4. §k. sat
2.D K. KRISTO ponedjeljak 6. $k. sat
3.A S. PEZO ponedjeljak 2. Sk. sat
3.B Z. MARKOVIC petak 3. §k. sat
3.C Z. MRAVULJ srijeda 5. 8k. sat
3.D ANTONIA CIZMIC VUJEVIC utorak, 5. k. sat
4.A I. MITOV srijeda 1. 8k. sat
4.B V. MARUSIC getvrtak 5. §k. sat
4.C T. SUSA srijeda 4. §k. sat
4.D K. KOKAN utorak 4. sSk. sat




PREDMETNI NASTAVNICI SK.GOD. 2025./2026.

CETVRTAK 5. $k. sat

Bara¢ lvana kabinet 2
Bego Medved Katija CETVRTAK 3. 8k. sat kabinet 2
Bozi¢ JoSko (zamjena za T. Popovi¢) SRUEDA 6. $k. sat uc. 21
Budimir Valerija PONEDJELJAK 2. Sk. sat ué. 1
Cizmié Kvasina Ravena PONEDJELJAK 4. k. sat kabinet 2
Domljanovié Ante PETAK 3. k. sat ué. 12
Bumanié Nadan PONEDJELJAK 4. 5k. sat u&. 25
Duvanéié Katija UTORAK 3. Sk. sat kabinet 5
Juréevié Branko UTORAK 4. sk. sat dvorana
Kamber Mirjana PONEDJELJAK 6. Sk. sat ué. 17
Karl Davor PONEDJELJAK od 9,30-10,15 dvorana
Katunarié Mirko PETAK 2. Sk. sat ué. 24
Maslesa Ana PONEDJELJAK 4. Sk. sat kabinet 5
Plen¢a Vesna CETVRTAK 5. $k. sat ué. 22
Poli¢ Dunja (zamjena za R. SRIJEDA 5. £k. sat UE. 4
Radoni¢)

M. Teklié (zamjena za P. Slipéevié) SRUJEDA 2. sk. sat ué. 16
Svalina Valentina PETAK 5. Sk. sat ué.3
Tomié Zvonimir PONEDIJELJAK 5. s$k. sat ué. 5
Zecevié Zarko PONEDJELJAK 3. k. sat kabinet 5
Zamié Tomislav PETAK 6. Sk. sat ué. 14
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5.8. Raspored sati

RASPORED SATI - $k. god. 2025/2026
E NASTAVNIK H PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
ué 1 2 3 4 5 L] 7 8 ué 1 2 3 4 5 7 8 ut 1 2 3 4 5 7 8 ué 1 2 3 4 5 & 7 & ué 1 2 3 4 5 7 8
1 | Gizmie vusevié 3 Js|2e |48 | 24 | 3D 17 D 24 | 4B 18 D ES] BESS FIW] FT5) 1 2B | SR 17] 4B | 1A
2 [usica m |2 |p 1 sl || B T T 17 4A Ic | ac || mfic]ic]aafir]sr
3 |PEZO 34| 4 202 [ 3az |24 2] sk2 2|z |2 | 4D 3 | ac | 3B 1 | 3B 2 ac | 2o | 4p | 3a 18] 2c | 4p
4+ | markiow 'y 3B | 1B 18 SR 18] 2 a0 | 2 3 IRV RPN T I s 19 44 | 24 [sc ||
5 | garac ;| s ac | 2B | 34 i | e sl |2 |ic |4 5| 3B | ac D |4c | B |34 5 4 | 1B | s s|lap 1|24
5 | MASLESA 16|20 |3 | 4B il Sl S 2 4B 19| 20 | 4 16 1a | 20
" [ kamBer 17 D [ Ea |4 2a | 1A | 2 16 B |24 [ B2 |16 2B e |2 ) iB | Es3
& | eiznie kvasina 17[ 2B | 28] 2D
* [seco meoveo 171 IC C Al 1A 19 IB B
10| susa ac | s | ap |34 ] ece an1o [ s f 2 17 ac | ap | |2
1| guDiMIR 1A 3 [ B | 2p 17 1B | 14 1]a B[] 3a 18] 30 [ 24 | 20 4] 3o 1A ] sa | 2o
12 | MRAVULY 3¢ o] 4B | 3 18 4B 44 19 4A i 4 44 | sk |ac |4 1 4B | 44
13| papoONIE 3 B | I D |16 Ic [4c |38 | 4D [ ID af1c]4p | D | 4 B 3fic|4p | 4 17 B[40 | ip | ic
14 | yexLie 4 B | 20 | 24 [2are f2ace 4|2 2c | 28 [ 5 16| 24 2B 3 20 | 2B [2acs]oace 6 287 | 287 | 221 | 201
15| svALINA 3 T T T afic|ac a2 |in]2c 3l |ia]3a || 2c 1] 24 B | 3B 3l | ]3| ;]
16 | MARTINOVIC o |2c* D* | ID* i 6 [3p* | 3p* | 20 | 2D* i 6 [ 207 | 2c* | 1D* | ID*
"7 | koKan wle bl bl Rl e S 3 3en [sre | 5 9 | ip* [ o7 | ip= | 3= | in7 | 107 |17 o | 3ce S
15 | krI&TO w | o 3| | s |30 I 9 | 3p* | 3= | 347 |20 s| a0 520 sf 200 s 9 |3a% | 2p7 | 2D n 14 3B |znes | HE 8 s
9| MARUSIC 4B | 14 ] ID |2hs|dncsfencsfsncs|ancs)ants s D [4hes fanes faces &8 IE] TSN (RIS [TIEFY BIERY FER FEe) ST wz| SR [3ces | anes[anes 1
20 gagac: 12 L I e 7 2% | zas [ 1B [ 22 2B* S 13]ics [ict 241 13| 34 | 2B* st vl el
21| pOMLIANOVIE 13 3B* 1C14 13 sce | 1B® | 8= c* 12 B =l fics e | B 13 | 4c= W e 1 19 12 | 3B* | 40
22 | pumANIC 13 A o 25 [ 3me 440 ] 0 e B 13] 3p [* ol el 13 4B | % 25
#* | ercEGOVIE Gl B e e e el 14 a8 | 1c | e 1| ser apeafepe s 1|1 0 e = 14 c 5
24 | eaTuNaRIG we| 3p= son | R (TN L IS el s K2 R ol vl e 3ce | 4B® | 4B* |snn o] 3g= 4p* | 4B=
25 | maRKOVIE B |7 | 3¢ 12| 4 L el Rl 12| 4 | {5 [ e |ames e FIsE) 15 | 3¢t 22 |ame |3 Sk s |ace 141
26 | mirov FYS) U EIS 7Y [T TS ol vl B E] ER T el 1] 44 | 10 2wl ic | sr
27| pLEnGA o S ETS L ETS EPS el o R B LS RIS vl Il s 22 B* | IB* 1A* 22 B* | 1B* 147
28 | pLAZONIG 1B | 15 D= | 3B el el I 13 3C | SR 15 3Be | 200 25| 307 [ 407 |2 fanue | 4 | 2B [aon 25| 30 |spu | zen]n
29 [ popovié w24 | &0 | B | ecn 1 4B* | 4B* |24+ | 4B by ol 40t | 402 il B e 12 4B | 4A
30| &imac 2 D* [ p 21| 3B* |4c et 0 D | I 10 Ish Nhelg vl RUEES [ B s 10 4c [4ce | 20
1 | rome 12 4 (25 el 21 18* | 3p* 7 |50 ST STl Eand B R 12| 3¢ | 3o | = | aas| 3 9 pe | 0= | e
? ZECEVIE 11| 3B* | 3B 7 | 34% En 21 [4p® | 45 roll el 12] 4B 3B 1 14 1 bl
33| pamié 16 4B [ 1B | IB | 1A 1A |2 | IB 13 B | 2B 4] 1 | 44 wor| 26% | 2B* | 2B | 2B* [ 1A 114
| quLne | n 4p= | 4D 14| 20 |4 15 [ 4p= [ 45 el bl b 22| 207 | 207 |07 (TN IR I EONTE Bl el e
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37 | kaRL n|ie|IB D 20 |20 | 44 | 44 D c | ac s l3a]4e |4 |D]|3B 23R pl2af2a] |20 28|28




6. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Nastava Ostali poslovi m
c
Razredni- Dodatnai §.
‘S 3 _ Stvo dopunska nastava Ostal CZ) 2
= 8 = Sta ()]
g Nastavnik NI 9,;,) & a Ukupnvo % =
= predmet R dni odieli © o Sat g ostali o )
2 azredni odjeli 3 5 zadu 1 poslovi =) %
— o) Zenja ‘i
© =) © | _ |Raz Predmet | (s.1i) (sat) E £
% 5 | 8 S 5
A O
oc wn o c
1 2 3 4| 5| 6| 7|8 9 10 | 11| 12 | 13 14 15 116;125" 17:;(“ 18
Antonija 1A 4
Cizmic Hrvatski jezik 16 | 3D | 2 | o | Hratskiezik 4 20
Vujevi¢ 2A|2B|3D|4B| 3 (DM)
1B | 1C | 1D 4
2. Katja Lisi Hrvatski jezik 1 1D 2 2 2
atja Lisica rvatski jezi 3C | 4A 3 8 0
2C | 2D | 3A | 3B
3. Sanja Pezo Hrvatski jezik 3 18 3A 2 2 20
4C | 4D
Marina S 1B | 1C | 1D | 2A | 2B
. +
4 Barad Engleski jezik 3A | 3B | 3C | 4C | 2D 2 20 2B 2 2 22 1
Ana S 1A | 2C | 2D | 3D Engleski jezik
) +
5 Maslesa Engleski jezik 2A | 4B 2 12 2 (DM) 2 14 1
Mirjana B 1A | 1B | 1C | 1D Koordinator
. P t 2 1 dbe DM 22
® | Kamber ovijes 2A | 2B | 2C | 2D ® ° P °
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Povjerenik
zas$t. naradu

(2)

satni¢arka (4)

Ravena Zkamj‘;f“k
X . .. .. oordin.
7. Clzmlc Geografija 2A | 2B | 2C | 2D 1 4 provedbe DM 12
Kvasina 2
(2)
projekt (2)
g, |KatiaBego | Ekologijai |, 45| 40 2 6 6
Medved odrzivi razvoj
1A | 1B | 1C | 1D | 2A 1
j 2B | 2C | 2D | 3A | 3B 1
9. Vanjg . Vjeronauk 16 1A 18
Markioli 3C | 3D | 4A | 4B | 4C 1
4D 1
Pssmc:(j;rstvo 4A 4B 4C 4D 2
10. | Tina Susa “é i’ 1 | 4ac 13
OSTovRe 1 qA | 1B | 1C 1
komuniciranje
2A | 2B | 2C | 2D 5
Fizika 3A | 3B | 3C
Osnove 1A | 1B | 1C 1.71
Valentina strojarstva
11. ) Tehnicka 21.14 Fizika (DM) 22.14
Svalina mehanika 1A | 1B | 1C 3.43
Osnove
mehar'1'|ke 1D 2
materijalne
tocke
1A | 1B 4
. Bon
12, | Vateria Matematika | 2D | 3D 3 | 18 us 20
Budimir 2)
3A 4
13. Matematika | 1C | 1D | 3B | 4C 4 19 M""t(eDT,St”‘a 20
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Ratka
Radonié

(Dunja 4D 8
Poli¢)
Paula
Slipcevié 2A | 2B | 2C 4 12
14. (MaF?é Matematika 20
Tekli¢ i
Zeljka 4A | 4B 4 8
Mravulj)
. 12
Zeljka Matematika 3C | 4A | 4B 4 Matematika
15. Mravulj 3C (DM) 21.17
Poslovno | 1 | 1B | 1C 72 | 6,17
komuniciranje
Y 2A | 2B | 2C 12
Racdunalstvo
2D | 3D 3
16. | Tekli¢iAna | informacijske 20
Martinovic¢ I ) B 1D 2 2
komunikacijs
ke
tehnologije
Tielesnaii 1B|2A|2B|2C|2D| 2 10 Bon
17. | Davor Karl zdravstvena us 22
kultura 3A | 3B | 3C | 4A | 4B 2 10 2)
Branko Tjelesnai 1A | 1C | 1D 2 6
18. | Juréevié zdravstvena 12
kultura 3D | 4C | 4D 2 6
Elektricne
Vick in.
19. ¢ Ov., instalacije 2D 3 3 4B Sm. 24,89
Marusié povj
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Industrijska
automatizacij
a

3C

4B

Radionicke
vjezbe

3D

Radionicke
vjezbe

4D

Tehnicki
materijali

1D

0,43

0,43

Tehnicko
crtanjei
dokumentira
nje

1D

0,46

0,46

ereni
k(3)

20.

Katarina
Kokan

Elektriéni
strojevi i
uredaji

2D

Elektrotehnik
a

3C

Mikroupravlja
Ci

3D

Roboti i
manipulatori

4B

Mikro i nano
mehatronika

4D

Uvod u
elektrotehnik
u

1D

4D

24

+2

21.

Katarina
Kristo

Radionicke
vjezbe

2D

2D

23
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Elektronicki
sklopovi

2D

Elektrotehnik
a

3A

3B

Digitalna
elektronika

3D

PLC-ovii
mikroupravlja¢
i

3D

22.

Nadan
Dumanicé

Pneumatikai
hidraulika

3A

3B

4A

4B

12

Pneumatika

3D

Hidraulika

4D

22

23.

Vesna
Plenc¢a

Tokarenje
CAD/CAM
tehnologijom

3A

Glodanje
CAD/CAM
tehnologijom

4A

Osnhove
strojarstva
(Tehnicki
materijali)

1A

Osnove
strojarstva
(Uvod u
tehnicko
crtanje)

1A

1B

1,71

3,42

Crtanje
pomocu
racunala

1A

1B

4,29

8,58

22

24.

3B

23

+1
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Tokarenje
CAD/CAM
tehnologijom

CNC

tehnologije 3A
Glodanje
. CAD/CAM
Zarko tehnologijom 4c
Zecevic
Roboti i
manipulatori 4A | 4C
Robotika 4D
Industrijska
automatizacija 3A
Tehnicka
mehanika 2D
Tokarenje
CAD/CAM 3C
25. | Mirko tehnologijom 99
Katunari¢ CNC 3B | 3C
tehnologije 4B
Glodanje
CAD/CAM 4B
tehnologijom
Dizajniranje
proizvoda
pomocu 3A
racunala
Strojarske
konstrukcije 4A
26. | Zlatko Zure | Tehnicki oA 2A 22,42
materijali
EL i
ementl oD
strojeva
Osn.ove o
strojarstva
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(Tehnicki
materijali)

Osnove
strojarstva
(Osnove
elemenata
strojeva)

1A

1,71

1,71

Planiranjei
priprema rada

1A

1,71

1,71

Precizna
mjerenja

1A

27.

lvana Baraé

Tehnicko
Crtanje

2A

Elementi
strojeva

2B

Termodinamika

3A

Tehnicki
materijali

2B

Osnove
strojarstva
(Uvod u
tehnicku
mehaniku)

1A

1B

1C

3,43

Tehnicka
mehanika

1A

1B

1C

6,86

23,29

+1

28.

Tomislav
Zamié

Strojarske
tehnologije

2B

Kontrola i
osiguranje
kvalitete

4A

4B

Bon
us

21,86
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Osnove
strojarstva
(Zastita na radu,
zaStita od
pozara i zastita
okolisa)

1A

1B

1,03

Osnove
strojarstva
(Uvod u
tehnologiju
obrade
materijala)

1A

1B

1,03

Rucne obrade i
obrade
deformiranjem

8,8

29.

Igor Mitov

Strojarske
tehnologije

2A

Alati i naprave

4A

Osnove
strojarstva
(Zastita na radu,
zaStita od
poZara i zastita
okolisa)

1C

0,51

Osnove
strojarstva
(Uvod u
tehnologiju
obrade
materijala)

1C

0,51

Rucne obrade i
obrade
deformiranjem

1C

4,4

Obrada,
sklapanje i
spajanje
materijala

1D

4A

23,42

Katija
Duvancié

Tehnicko
crtanje

2B

21,52
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30.

Tehnicka
mehanika

2C

Kontrola i
osiguranje
kvalitete

4C

Alati i naprave

3B

4C

Tehni¢ko crtanje
i
dokumentiranje

1D

4.23

Crtanje
pomocu
racunala

1D

3,29

31.

Katarina
Ercegovic

Tehnicko
crtanje

2C

Alati i naprave

3C

4B

Slozene
mehatronicke
konstrukcije

4D

Osnove
strojarstva
(Uvod u
tehnicko
crtanje)

1C

1,71

Crtanje
pomocu
racunala

1C

4,29

1C

23

+1

32.

Lorena
Plazonié

Elementri
strojeva

2A

2C

Tehnicko
crtanjei
dokumentacija

2D

Industrijska
automatizacija

3B

Pneumatikai
hidraulika

3C

4C

1B

22
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Osnove
strojarstva

(Tehnicki B 1 1
materijali)
Tehnlclfa 2B 3 3
mehanika
Dizajniranje
proizvoda 3B | 3¢ 4 8
. pomodu
33. Zrinka ., racunala 3B 22
Markovié -
Strojarske
. 4C 5 5
konstrukcije
Alatii naprave | 3A 3 3
Termodinamika | 4C 1 1
Termodinamika 3B | 3C 3 6
Industrlj§ka ) AC 3 3
automatizacija
Osnove
strojarstva
4. o 1B | 1C 3 3,42
3 Ante. 5 (lsnovet s 21,84
Domljanovi¢ | e¢menata
strojeva)
Planiranjei
aniranje | 1B | 1C 3 | 3,42
priprema rada
Precizna 1B | 1C 7 6
mjerenja
Tehnlclfa oA 3 3
mehanika
StrOJarske” 4B 5 5
Tea Popovié¢ konstrukcije
35. .
(JoSko Termodinamika 4A | 4B 1 2 23 +1
Bozi¢) ;
Kc?ntrol.al 4D 3 3
mjerenje
CNC . 4A | 4C 5 10
tehnologije
Strojarske 2C 7 7 | 2c 22,2
tehnologije
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Senzorika 3D 3
Numeric¢ki
36. upravljani 4D 5
Tomislav strojevi
Zuljié Vodenje
procesa 4D 3
racunalom
Tehnicki 1D 2,2
materijali
Tehnicki 2C 2
materijali
strojarske 1 35 | 3B | 3C 9
37 konstrukcije
" | Zvonimir janje i
i Upraviane i | 5p 5 22
Tomi¢ regulacija
Mehatronicke
konstrukcije 3D 3
Industrijska aA 3

automatizacija
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7. KALENDARIIVREMENICI

7.1. Kalendar rada za skolsku godinu 2025./2026.

POCGETAK NASTAVNE GODINE
Zimski odmor za ucenike

ZAVRSETAK PRVOG POLUGODISTA

POCETAK DRUGOG POLUGODISTA
Proljetni odmor za uCenike
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA UGENIKE 4. RAZREDA

Razredni i predmetni ispiti za zavrSne razrede
Dopunski rad za u¢enike zavrSnih razreda
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA UCENIKE 1., 2. i 3. RAZREDA
Razrednii predmetniispitiza 1., 2., i 3. razrede
Dopunski rad za u¢enike 1., 2., i 3. razreda

POPRAVNI ISPITI
Predaja prijava na propisanom obrascu na u¢enic¢ku referadu

ZAVRSNI RAD UGENIKA

Preuzimanje teme elaborata
Obrana zavr$nog rada u: — zimskom roku
- ljetnom roku

- jesenskom roku

8.9. 2025.

24.12.2025.-9.1.2026.

23.12.2025.

12.1.2026.

30.3.2026. -6.4.2026.

22.5.2026.

8.5.2026.-22.5.2026.
27.5.2026. - 3.6.2026.
12.6.2026.
27.5.2026.-12.6.2026.
19.6.2026. -3.7.2026.

19.8.2026. - 24.8.2026.

do 19.8.2026.do 12 h

do 31.10.2026.
2.2.2026.-5.2.2026.
8.6.2026.-12. 6. 2026.
26. 8. 2026. - 28. 8. 2026.
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Predaja pisanog dijela zavrSnog rada (referada) u:

—zimskom roku do 20.1.2026. do 12 sati
- ljethom roku do 31.5.2026. do 12 sati
- jesenskom roku do 17.8.2026. do 12 sati

e DRZAVNA MATURA prema kalendaru NCVVO
e MATURALNA ZABAVA UCENIKA 4. RAZREDA 30.1.2026.

e EKSKURZIJSKO PUTOVANJE UCENIKA 3. RAZREDA od 13.6. do 31.8.2026.

e 17.studenog 2025. /ponedjeljak/ - nenastavni dan —individualno stru¢no usavrSavanje nastavnika

e 7.svibnja 2026. /cetvrtak/ - dan grada Splita, nenastavni dan - individualno stru¢no usavrSavanje
nastavnika

e SJEDNICE NASTAVNICKOG VIJECA predvidene su u terminima:

30.9.2025.,27.11.2025., 14.1.2026., 24.3.2026., 26.5.2026., 16.6.2026. 9.7.2026., 25.8.2026. i prema

potrebi

e Radiujednacavanja broja tjednih nastavnih dana, dana 2. lipnja 2026. (utorak) radi se po rasporedu Cetvrtka

KLASA: 110-02/24-02/12 Ravnateljica:
URBROJ: 2181-333-25-01-01-1 Sandra Alunié, dipl. ing.
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7.2. Vremenik izrade i obrane zavrsnog rada

U Skolskoj godini 2025./2026. ukupno 86 redovnih ucenika stiCe pravo na izradu zavrSnog rada. Predaja i
obrana zavrSnog rada predvideni su Kalendarom rada za ovu Skolsku godinu.

Raspored mentora po predmetima i razredima za zadavanje tema za postupak izrade i obrane zavrSnih

radova:
RAZRED BROJ PREDMET MENTOR
4A UGENIKA
4 STROJARSKE KONSTRUKCIJE Zlatko Zure
¥z < 4 ALATI | NAPRAVE Igor Mitov
230 3 PNEUMATIKA | HIDRAULIKA Nadan Dumani¢
S 3 = 3 CNC TEHNOLOGLJE Jogko Bozi¢
= 5 GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGIJOM Vesna Plenca
2 ROBOTI | MANIPULATORI Zarko Zegevié
UKUPNO 21
RAZRED BROJ PREDMET MENTOR
4B UCGENIKA
2 STROJARSKE KONSTRUKCIJE Jogko Bozié
% g g 4 ALATI | NAPRAVE Katarina Ercegovié
Z 30 4 PNEUMATIKA | HIDRAULIKA Nadan Dumani¢
oS3 = 4 CNC TEHNOLOGLUJE Mirko Katunarié
= 4 GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGIJOM Mirko Katunarié
4 ROBOTI | MANIPULATORI Katarina Kokan
UKUPNO 22
RAZRED BROJ PREDMET MENTOR
4C UCENIKA
5 STROJARSKE KONSTRUKCIJE Zrinka Markovi¢
5 3c 4 ALATI | NAPRAVE Katija Duvangié
T30 5 PNEUMATIKA | HIDRAULIKA Lorena Plazonié
oS3 = 3 CNC TEHNOLOGLJE Jogko Bozi¢
B 3 GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGIJOM Zarko Zedevié
3 ROBOTI | MANIPULATORI Zarko Zecevié
UKUPNO 23
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RAZRED BROJ PREDMET MENTOR
4D UGENIKA
2 HIDRAULIKA Nadan Dumanic¢
I 2 2 ROBOTIKA Zarko Zegevié
:: g 2 KONTROLA | MJERENJE _ Josko Bozié
O & 3 VODENJE PROCESA RACUNALOM Tomislav Zuljié
z 3 3 NUMERICKI UPRAVLIANI STROJEVI Tomislav Zuljié
= 6 RADIONICKE VJEZBE Marusié Vicko
2 SLOZENE MEHATRONICKE KONSTRUKCIJE Katarina Ercegovi¢
UKUPNO 20

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

SK. GOD. 2025./2026.

SVI ROKOVI:

1. OBJAVA VREMENIKA IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

do 7.10.2025.

2. UPOZNAVANJE UCENIKA ZAVRSNIH RAZREDA SA SADRZAJEM, UVJETIMA, NACINOM |
POSTUPKOM IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

do 15. 10. 2025.

3. DONOSENJE TEMA ZA ZAVRSNI RAD PO SADRZAJU | MENTORIMA OD STRANE RAVNATELJA

do 20. 10. 2025.

4. BIRANJE ODOBRENIH TEMA ZA ZAVRSNI RAD OD STRANE UCENIKA

do 31.10. 2025.

5. IZRADBA ODABRANOG ZAVRSNOG RADA (PISANOG I/ILI PRAKTICNOG DIJELA — IZRATKA POD
STRUCNIM VODSTVOM MENTORA)

tijekom zadnje nastavne

godine

ZIMSKI ISPITNI ROK:

1. PRIJAVA OBRANE ZAVRSNOG RADA

do 30. 11. 2025.

2. PREDAJA PISANOG DIJELA IZRADBE, KOJU JE PRIHVATIO MENTOR, U URUDZBENI ZAPISNIK
SKOLE (REFERADA, DO 14:00h). NAKON NAVEDENOG ROKA RADOVI SE NE MOGU PRIHVATITI ZA
NADOLAZECI ROK. (Na naslovnoj stranici prihnvaéenog zavr§nog rada treba biti vlastoruéni potpis mentora koji je

rad prihvatio.)

do 20. 1. 2026.

3. RASPORED UCENIKA PO SKUPINAMA, ISPITNIM POVJERENSTVIMA | PROSTORIJAMA

do 28. 1. 2026.

4. OBRANA ZAVRSNOG RADA

2.2.2026.-5.2.2026.

5. URUGIVANJE SVIEDODZBI O ZAVRENOM RADU 11.2.2026.
LJETNI ISPITNI ROK:
1. PRIJAVA OBRANE ZAVRSNOG RADA do.4.2026.
2. PREDAJA PISANOG DIJELA IZRADBE, KOJU JE PRIHVATIO MENTOR, U URUDZBENI ZAPISNIK
do 31.5.2025.

SKOLE (REFERADA, DO 14:00h). NAKON NAVEDENOG ROKA RADOVI SE NE MOGU PRIHVATITI ZA

NADOLAZECI ROK. (Na naslovnoj stranici prihvaéenog zavrénog rada treba biti vlastoruéni potpis mentora koji je
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rad prihvatio.)

3. RASPORED UGENIKA PO SKUPINAMA, ISPITNIM POVJERENSTVIMA | PROSTORIAMA do 5. 6. 2026.

4. OBRANA ZAVRSNOG RADA od 8. 6.do 12. 6. 2026.

5. URUGIVANJE SVJEDODZBI O ZAVRSNOM RADU 25.6.2026.
JESENSKI ISPITNI ROK:

1. PRIJAVA OBRANE ZAVRSNOG RADA do 10.7. 2026.

2. PREDAJA PISANOG DIJELA IZRADBE, KOJU JE PRIHVATIO MENTOR, U URUDZBENI ZAPISNIK
SKOLE (REFERADA, DO 14:00h). NAKON NAVEDENOG ROKA RADOVI SE NE MOGU PRIHVATITI ZA do 17. 8. 2026.
NADOLAZECI ROK. (Na naslovnoj stranici prihvaéenog zavr§nog rada treba biti vlastoruéni potpis mentora koji je
rad prihvatio.)

do 21. 8. 2026.

3. RASPORED UCENIKA PO SKUPINAMA, ISPITNIM POVJERENSTVIMA | PROSTORIJAMA

4. OBRANA ZAVRSNOG RADA od 26. 8. do 28. 8. 2026.

5. URUGIVANJE SVJEDODZBI O ZAVRSNOM RADU 31.8.2026.

Ostala prava i obveze u¢enika kod izradbe i obrane zavr§nog rada nalaze se u pravilniku o izradbi i obrani zavr§nog rada na mreznim

stranicama ministarstva znanosti i obrazovanja te agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

7.3. Kalendar i vremenik drzavne mature

Plan i program polaganja ispita drzavne mature

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. br. 87/08) 86 ucenika zavr$nih
razreda nase Skole u ovoj §kolskoj godini ima pravo pristupiti ispitima drzavne mature.

Za organizaciju i provodenje drzavne mature ravnateljica Skole imenovala je $kolsko ispitno povjerenstvo
koje Cine:

Sandra Alunié, ravnateljica

Mirjana Kamber, ispitni koordinator

Ravena Cizmié Kvasina, zamjenica ispitnog koordinatora
Zeljka Mravulj

Vesna Plenca

Katija Duvancié¢

Tina Susa

Nookowbh=

Poslovi i zadaée Skolskog ispitnog povjerenstva propisani su Pravilnikom o polaganju drzavne mature
(N.N. br. 1/2013.) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o polaganju drzavne mature (N.N. br.
41/19.). Pravila dezurstva i broj dezurnih nastavnika na ispitima drzavne mature propisuje Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
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U&enici nase Skole nisu obvezni pristupiti drzavnoj maturi, pa za sada nije moguce predvidjeti broj onih
koji ¢e se prijaviti za istu. Kako broj dezurnih nastavnika ovisi o broju prijavljenih u¢enika, odnosno broju

ispitnih prostorija, popis dezurnih nastavnika odredit ¢e se neposredno prije ispita.

drzavnoj maturi (ljetni rok)

Red. Sadrzaj Nositelji realizacije Vrijeme
broj

1. Informiranje u¢enika o mogucénosti Ispitni koordinator, Rujan 2025.

polaganja drzavne mature (brosSure, razrednici
sat razrednika, prezentacija)

2. Informiranje roditelja o mogucnosti Ispitni koordinator, Prosinac 2025.

polaganja drzavne mature pedagoginja,
(predavanje i prezentacija na razrednici
roditeljskom sastanku)

3. Prijava drzavne mature Ispitni koordinator, 1.12.2025. do
ucenici prema 15.2.2025.
osobnom izboru,
razrednici

4., Upute za provedbu drzavne mature u | Nastavnicko vijece, Svibanj 2026.

Sk. godini 2025./2026. ispitni koordinator
5. Neposredna tehni¢ka prijava za Clanovi ispitnog Na dan ispita
ispite iz svih predmeta povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora

6. DeZurstvo &lanova $kolskog ispitnog | Skolsko ispitno Na svim ispitima

povjerenstva povjerenstvo

7. Hrvatski jezik Clanovi ispitnog 15.6.2026.
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora,
dezurni nastavnici

8. Engleski jezik Clanovi ispitnog 19.6.2026.
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora,
dezurni nastavnici

9. Matematika Clanovi ispitnog 25.6.2026.
povjerenstva, ispitni
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora,
dezurni nastavnici

10. Izborni predmeti Clanovi ispitnog Prema kalendaru
povjerenstva, ispitni NCVOO
koordinator, zamjenik
ispitnog koordinatora,
dezurni nastavnici

11. Rezultati drzavne mature i prigovori Skolsko ispitno 9.7.-16.7.2026.
povjerenstvo

12. Podjela svjedodzbi o polozenoj razrednici 18.7.2026.
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13. Drzavna matura u jesenskom roku Clanovi ispitnog 19.8.-4.9.2026.
(ispiti ovisno o prijavama ucenika) povjerenstva, ispitni
koordinator, dezurni
nastavnici
14. Rezultati DM u jesenskom roku i Skolsko ispitno 10.9.-17.9.2026.
prigovori povjerenstvo
15. Podjela svjedodzbi o polozenoj razrednici 18.9.2026.
drzavnoj maturi (jesenski rok)
16. Analiza rezultata drzavne mature Ravnatelj, ispitni Rujan 2026.

koordinator,
Nastavnicko vijece,
stru¢na vijeéa
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8. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA
STRUCNIH TIJELA

8.1. Program rada nastavnickog vijeca

e uspjesSnost ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja

e organizacija odgojno-obrazovnog rada:
- ku¢ni red
- vrijeme pocCetka nastave
- kalendar rada Skole
- hastavni daniitjedni
- praznici-neradni dani

e sudjelovanje u projektu samovrednovanja

e izglasavanje prijedloga GodiSnjeg plana i programa skole

e usvajanje prijedloga Skolskog kurikuluma

e analiza uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada tijekom nastavne godine i na kraju Skolske
godine

e poslovi arhiviranja podatka za Skolsku godinu 2025./2026.

e dogovor o uskladivanju kriterija prac¢enja i vrednovanja u¢enickih postignu¢a i korelacijske
poveznice

e donosenje odluka o izricanju pedagos$kih mjera djelokruga NV-a

e donosenje: vremenika pismenih provjera znanja, izbor udzbenika, raspored primanja,
organizacija izvodenja nastave

e pracenje rada nastavnika, analiza uocenih nedostataka, utvrdivanje ciljeva i zadaca za

poboljSanje rada i rezultata rada
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preventivni program suzbijanja zlouporabe droge: zadaci i zaduzenja razrednik — nastavnik
—roditelji

rastereéenje ucenika, suglasno napucima i ponudenim aktima stru¢nih Sluzbi
upucivanje uc€enika prvih razreda u odgojno-obrazovni proces

realizacija upisa za Sk. god. 2024./2025., analiza upisanih zanimanja (specifi¢nosti) te
organizacija rada u novoj Skolskoj godini

izvori znanja, realizacija nastavnih planova i programa

definiranje ispitnih rokova i povjerenstava za provodenje predmetnih, razrednih i
popravnih ispita

stru¢no usavrSavanje nastavnika: napredovanje (mentori i savjetnici) te skrb o
nastavnicimaima — pripravnicima

sigurnost i Skola — stalnom suradnjom svih odgojnih ¢imbenika, svim oblicima rada
oslobodenje u¢enika od prakti¢nog dijela nastave Tjelesne i zdravstvene kulture
poznavanje i primjena svih protokola vezanih za odgojno-obrazovni rad i rad u odgojno-
obrazovnim ustanovama i javnim ustanovama opcenito

rieSavanje ucenickih zamolbi

postupak preispitivanja ocjena

oslobadanje ucenika od nastavnog procesa za period dulji od tri dana

razmatranje zamolbi za upise

definiranje razlikovnih i dopunskih ispita za u¢enike koji mijenjaju Programe

rad na profesionalnoj orijentaciji ucenika kako bi se utvrdili interesi, sposobnosti i Zzelje
pojedinca atime i lakSe ukljucCivanje u rad u privredi

neformalni oblici rada naSe Skole:

- otvoreni dani Skole, 22.5.2026. i 23.5.2026. godine

- dani integrirane nastave (dogovorena tema, primjer: Odgoj za mir i nenasilje)

ostalo
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8.2. Program rada razrednih vijecCa

e posloviizadaciorganizacije po¢etka nastavne godine 2025./2026.

e psiho-socioloska i pedagoska struktura razrednog odjela (na temelju dosadasnje
pedagoske dokumentacije i suradnje s roditeljima; upoznati Razredna vije¢a s
eventualnim traumama, bolesti itd.)

e program rada razrednog odjela i razrednika (upoznati sve ¢lanove vijec¢a)

e rad s ucenicima:

- nadareni

- prosjeéni

- u€enici s teSko¢ama u razvoju

- ucenici putnici

- u€enici smjesteni izvan obitelji
uz cjelovitu pripremu, prijedlog mjera u vezi racionalizacije nastavnog rada, razvijanjai
bogacenja tolerancije, komunikacijskih sposobnosti

e suradnja s roditeljima: razrednicki dan primanja roditelja (savjetodavni - informativni, u
Skoli ili na daljinu); tjedni; tematski roditeljski sastanci (prijedlog razrednog vijeca);
individualni sastanci i sastanci prema ukazanoj potrebi (upoznatirazredno vijece)

e razrednovijece i odrednice Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska pravai
gradanski odgoj u podrucjima opcih obrazovnih i stru¢nih predmeta Izvorni dokumenti:

- Opca deklaracija o ljudskim pravima

- Zakonski i pravni akti o pravima djeteta

- Deklaracija o pravima djeteta

- Konvencija o pravima djetet

- Medunarodni pakt o gradanskim i politiCkim pravima
- Programi dopunske i dodatne nastave.

e medusobna suradnja predmetnih nastavnika:

- inicirati i stalno poticati korelativni i kreativno polivalentni rad nastavnika razrednog

odjela
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e analiza problematike praéenja, vrednovanja i ocjenjivanja u¢enika razrednog odjela
(posebno na kraju prvog obrazovnog razdoblja, na kraju nastavne godine i na kraju Skolske
godine)

e razrednovijece i razredni ugodaj: vladanje ucenika, izostanci, uspjeh, natjecanja, pohvale,
nagrade, pedagoske mjere

e realizacija programskih zadataka odgojno-obrazovnog rada (nastavnog i izvannastavnog
procesa)

e razrednovijece i pedagoSka dokumentacija razrednog odjela - zadaci
nastavnika, u¢enika i roditelja

e izborni nastavniiizvannastavni sadrzaji (prema prijedlozima ucenika, nastavnika i
roditelja - izleti, posjete)

e realizacija nastavnog programa Zdravstvenog odgoja

e realizacija nastave Gradanskog odgoja i obrazovanja

8.3. Program rada razrednika

STRUKTURA SADRZAJA RADA:

1. Poslovi i zadacée koji se odnose na analizu Skolske godine 2025./2026.

1.1. Popravni ispiti (prijavnice, povjerenstva, realizacija),

1.2. Pedagos$ka dokumentacija (dnevnik rada, imenik u¢enika, mati¢ne knjige, svjedodzbe,
izvjeSca, statistika),

1.3. Razrednavijeca - zaklju¢ne sjednice i priprema za Nastavnicka vijeca.

2. Poslovii zadace pocetka Skolske godine 2025./2026.

2.1. Sredivanje upisne dokumentacije razrednog odjela (dokumentacija, dnevnik, imenik),
2.2.Zal.razredne odjele - formirati strukturu razrednog odjela, odrediti raspored sjedenja,
zaduzenja u razrednom odjelu,

2.3. Za sve razredne odjele: obraditi Pravilnik o kuénom redu, upute za nastavni rad, raspored
sati,

2.4. Utvrditi socioloSko-zdravstvenu strukturu |. razrednih odjela, anketirati ucenike glede
opredjeljenja za izborni predmet,
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2.5. Za sve odjele snimiti: uéenici putnici, ponavljaci, u¢enici kojima su roditelji naradu u
inozemstvu, problemati¢nog vladanja, nadareni, hendikepirani i ostalo.

3. Rad s u¢enicima

3.1. U&enike I. razrednih odjela upoznati sa svim relevantnim informacijama u Skoli koju su
upisali, na¢inu rada, programskoj Sirini upisanog zanimanja,

3.2. Ucenike uputiti: Kako uciti,

3.3. Posjete: kazaliStu (najmanje 1 predstava za sve ucenike), muzejimall. i ll. razredni odjeli,
izlozbama,

3.4. Maturalna zabava - u¢enika zavrsnih odjeljenja,

4. Rad s roditeljima i svim dionicima iz Skolskog okruzenja

4.1. Za sve razredne odjele - 1 sat tjedno za rad s roditeljima u€enika - informacije

4.2. Zaroditelje I. razrednih odjela odrzati predavanje: Problematika rada s u¢enicima
srednjoskolskog uzrasta,

4.3. Obitelj kao izvoriSte vrijednosti - predavanje za sve razredne odjele,

4.4. Oblici rada s roditeljima: nadarenih u¢enika, u¢enika ponavljaca, kao i u¢enika s
poteSko¢ama u radu,

4.5. Oblici rada s roditeljima: individualni i zajednic¢ki rad.

4.6. Odrzavanije roditeljskih sastanaka najmanje 3 puta godiSnje: na pocetku nastavne godine
radi uvodenja roditelja u novu Skolsku godinu, te nakon zavrSetka polugodista radi izvjeS¢a o
rezultatima rada uéenika pojedina¢no i skupno kao razrednog odjela i analizom uspjeha te
mjerama koje treba poduzeti za bolju kvalitetu odgoja i obrazovanja. Ostale sastanke odrzavati
prema potrebi, o ¢emu odlucuje razrednik.

4.7. Programirati poslove i zadatke o suzbijanju zloupotrebe droge.

5. Rad s nastavnicima - Razredna vije¢a, Nastavnicko vijece

5.1. Zal. razrede - upoznati nastavnike sa socio-pedagos$kom i zdravstvenom strukturom
razrednog odjela,

5.2. Za Nastavnicko vije¢e, nakon prvog obrazovnog razdoblja, na kraju nastavne i Skolske godine
pripremiti sazetak problematike i rezultata rada po razrednim odjelima

5.3. Razredna vije¢a svih godina: operativno raditi na problematici rada s naprednim ucenicima i
u€enicima s teSko¢ama.

5.4. Problematika rada s u€enicima putnicima, ponavljacima, djecom poginulih i invalida
Domovinskog rata.

5.5. Nastavnik i roditelj kao uzor: Predavanje u razrednim odjelima l. i ll. razreda.

5.6. Obradivanje tematskih cjelina koje zadaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Drzavna

uprava, Pedagoska sluzba, Skolski lijecnik tijekom Skolske godine
55



5.7. Unaprjedivati problematiku praéenja i vrednovanja u¢enika na nacin da se na Razrednim
vije¢ima obradi uspjeh i motivacija rada, s osobitom pozornoSc¢u na razvijanje ljubavi prema

struci i zanimanju.

5.8 Realizacija programa medupredmetnih tema kroz sate razrednika u suradniji sa stru¢no-
razvojnom sluzbom Skole.

6. Razredni preventivni programi (planiranje i realizacija aktivnosti, provodenje svih
usvojenih protokola)

6.1. Detaljno snimiti odgojno stanje u¢enika u razrednom odjeljenju.

(izrada upitnika za I. razrede)

6.2. U programu rada konzultirati roditeljsko-stru¢ne potencijale.

6.3. Skolski lije¢nik i razredno-odjelni preventivni program (konkretizirati suradnju)

6.4. Razredni odjel kao terapeutska zajednica (u sklopu odjelnog preventivhog programa).
6.5. NaSa je perspektivnost utemeljena na ljudskim pravima, toleranciji i altruizam - prirodna
prava vlasniStva svakog Covjeka - ljudska prava — prihvaéeni oblik zajednic¢kog zivljenja.

6.6. Aktivno sudjelovanje i evaluacija provedbe preventivnih programa za sve oblike devijantnog
ponasanja s naglaskom na skolu kao mjesto nulte tolerancije na nasilje.

7. Obrada tematskih cjelina na satu razredne zajednice prema naputku Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Odjela za prosvjetu, kulturu, sport i tehni¢ku kulturu SDZ i
pedagoginje

7.1. Tematske cjeline obraduju se prema naputcima MZ0O-a, Osnivaca i ostalih nadleznih tijela u
ovisnosti o aktualnoj situaciji. Teme za koje se nalaze da budu odradene, realiziraju se paralelno
uz svakodnevnu problematiku odgojno-obrazovnog rada.

8. Unos i azuriranje podataka u e-Maticu i e-Dnevnik
8.1. Kontinuirano unosenje i azuriranje svih potrebnih podataka koji su predvideni za
popunjavanje u eDnevnicima, eMatici i ostalim platformama.

8.4. Program rada s razrednim odjeljenjima

U okviru razrednih odjela tijekom cijele Skolske godine realizira se obiljezavanje i obradivanje
odredenih tema u okviru Sata razrednika — jednom tjedno, koje su vezane za aktualne i vazne
datume.
Neke od tema su:
e agresijamedu djecomimladima
e promicanje spoznaje o Stetnosti konzumiranja duhanskih proizvoda po zdravlje djece i
mladezi
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e prevencija od svih vrsta devijantnih ponaSanja
e koriStenje usluga za pomoc¢ mladima s problemima u odrastanju i ponasanju
e obiljezavanje borbe protiv alkoholizma i ostalih ovisnosti i sl.

Obiljezavanje vaznih dana koji imaju medunarodni karakter:
e Dan sje¢anja na holokausti sprje¢avanje zlocina protiv CovjeCanstva
e Medunarodnidan ljudskih prava
e Dan Europe
e Obiljezavanje obljetnice pogibije Zrinskog i Frankopana
e Dan sje¢anjana Vukovari sl.

Realizacija kulturno umjetnic¢kog prosvjec¢ivanja mladih obzirom na musku populaciju
uc€enika i njihovu opredijeljenost za tehni¢ku znanost:
e posjeta predstavama Hrvatskog narodnog kazaliSta u koje su vrlo uspjeSan nacin
realizacije dijela nastavnog programa

Integracija medupredmetnih tema u odgojno-obrazovni rad:
e obradatema koje su propisane za sva razredna odjeljenja od strane MZO-a
e koriStenje kurikuluma medupredmetnih tema, objavljenih na stranicama
e MZO-a (Skola za Zivot)
e suradnjarazrednik-stru¢na sluzba-lijecnica Skolske medicine

Upoznavanje u¢enika s mjerama u sluéajevima opasnosti:
e posti¢i maksimalnu sigurnost u¢enika i obuditi ih za postupanje u slu¢aju opasnosti
e upoznati,glavne“ dezurne nastavnike i Skolskog domar o potrebnom nacinu reakcije u
odredenom trenutku
e upoznavanje saznakovima za pozarne/evakuacijske putove, kao i s mjestima na
kojima se nalaze vatrogasni aparati i hidrantska mreza

Nositelji realizacije programa su: razrednici razrednih odjela, stru¢na sluzbai lijeCnica Skolske
medicine dr. Fani Balarin.

8.5. Program strucnog i op¢eg usavrsavanja nastavnika

Program permanentnog strué¢nog usavrSavanja odnosi se na:
e nastavnike
e nastavnike pripravnike
e stru¢ne suradnike
e struc¢ne ucitelje
e suradnike u nastavi
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4.

Imenovanje povjerenstava za uvodenje pripravnika u samostalni odgojno- obrazovnirad
Izrada programa pripravnic¢ko staziranja
Informati¢ka osposobljenost (prema Skolskom programu)
nastavnici strukovnih predmeta
strucni suradnici
nastavnici matematike i fizike
ostali nastavnici
(nositelji zadace su nastavnici raCunalstva)
Napredovanje (prema Pravilniku o napredovaniju...)

Pratiti:

metodicku kreativnost u pouc¢avanju

primjenu suvremenih oblika, metoda i nastavnih sredstava u nastavi
postignuc¢a u odgojnom radu

postignué¢a u obrazovnom radu

promicanje ljudskih prava i skrb za okolis

suradnja s kolegama, roditeljima i uéenicima

postignuc¢a suvremene pedagoske teorije i prakse, dokumentacija i literatura

Struéno-pedagosko usavrSavanje prema katalozima stru¢nog usavrSavanja Agencije za
odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i ostalih
organizacija, a sukladno potrebama i interesu nastavnika i predmetima koje izvode, te
financijskim moguénostima Skole

prezentirati kataloge nastavnom osoblju putem oglasne plocCe

upoznati nastavnike pojedinac¢no s obvezama iz programa

vrijeme i nacin realizacije (priprema)

uspjesSnost realizacije - povratna informacija

dokumentacija, evidencija, primjedbe i prijedlozi

Stalna edukacija nastavnika — cjelozivotno ucenje:

suradnja s mentorima i savjetnicima, te stru¢nim suradnicima
pripremanje nastave -kontinuirano

izbor metoda (polivalentni rad) i oblika rada

timski rad - sudjelovanje - planiranje — izvodenje

strucni aktivi - sudjelovanje - planiranje - izvodenje
Nastavnicko i Razredno vijeée - sudjelovanje
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pedagoska dokumentacija

Nositelji realizacije programa: toCke 4., 5. i 6. su ravnatelj i stru¢na sluzba.

8.6. Program rada skolskog odbora

Tijekom Skolske godine Skolski odbor planira odrzati najmanje &etiri sjednice, po dvije u svakom
obrazovnom razdoblju.
Skolski odbor ée na dnevnom redu imati slijedeée teme:

provodenje potrebnih radnji i donoSenje izmjena i dopuna Statuta, uz prethodnu
suglasnost osnivaca, sukladno izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, odnosno drugim potrebnim izmjenama i dopunama
donoSenje novih opc¢ih akata i njihovih izmjena i dopuna,

donosenje Skolskog Kurikuluma,

donosenje godisnjeg Plana i programa rada Skole,

davanje prethodne suglasnosti na prijedlog odluka ravnatelja o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa nakon provedenog postupka prema Pravilniku,

analiza izvrSavanja Programa rada,

donosenje proracduna Skole te polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvr§enju proraduna
Skole,

odlugivanje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

davanje suglasnosti za zakljuCivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju
imovine (osim nekretnina) vrijednosti od 9.290,60 eur do 13.272,28 eur te davanje
suglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o izvodenju investicijskih radova (temeljem
provedenih postupaka nabave), vrijednosti od 9.290,60 eur do 13.272,28 eur.,
utvrdivanje prijedloga upisa u¢enika za narednu Skolsku godinu,

rasprava o dopuni djelatnosti Skole - trazenje odobrenja za novo zanimanje u Skoli
mjere poslovne politike Skole,

razmatranje i usvajanje izvje$éa ravnatelja o radu Skole,

razmatranje rezultata odgojno-obrazovnog rada,

raspravljanje o eventualnim predstavkama i prijedlozima gradana u vezi s radom Skole,
razmatranje ostalih pitanja od interesa za rad Skole,

i ostale poslove koji su u nadleznosti Skolskog odbora.
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8.7. Program rada vijeCa ucenika

Vijece ucenika ustanovljeno je u rujnu 2024.god.

Vijece ucenika broji 16 ¢lanova, a sastoji se od predstavnika ucenika svih razrednih odjela.

Ucenici ¢e u Vijeéu posebno raditi na:

prezentaciji svojih misljenja, stavova i prijedloga o odgojno obrazovnom radu u Skoli,
sudjelovanju u procesu primjene odgojnih mjera,

prijedlozima o nacinu i sadrZaju mjera poticanja i nagradivanja,

raspravi o rezultatima odgojno-obrazovnog rada na polugodistu i kraju Skolske godine, te
predlagati mjere za postizanje boljih rezultata,

raspravi o prikupljenim i utroSenim sredstvima troSarine,

prijedlozima za Sto masovnije i sadrzajnije provodenje razli¢itih oblika kulturno-
umjetni¢kog, Sportskog, tehni¢kog sadrzaja, slobodnih aktivnostii sli¢no.

utvrdivanju smjernica koje ée koristiti sudjelujuéi u radu struénih i upravnih tijela Skole -
bez prava odlugivanja — kada navedena tijela raspravljaju i odlu¢uju o pravima i obvezama
ucenika

i ostale poslove koji su u nadleznosti Vije¢a uCenika.

8.8. Program rada vijecCa roditelja

Vijece roditelja broji 16 ¢lanova, a sastoji se od predstavnika roditelja u¢enika svih razrednih

odjela.

Vijecée roditelja ustanovljeno je u rujnu 2025. godine.

Roditelji ¢e u Vijecu na svojim sjednicama:

birati predsjednika i zamjenika Vijeca roditelja
predlagati ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja,
razmatrati prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom Skole,
razmotriti prijedlog godi$njeg Plana i programa Skole, $kolskog Kurikuluma te raspraviti o
njihovoj realizaciji
razmatrati rezultate odgojno-obrazovnog rada na polugodistu i kraju Skolske godine, te
utvrdivati predlagati mjere za postizanje boljih rezultata,
predlagati nacine na koje ¢e roditelji Sto aktivnije skrbiti o izvrSavanju Skolskih obveza
njihove djece sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
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upoznati se s uspjehom ucenika na polugodistu i na kraju nastavne, odnosno Skolske

godine i predlagati mjere za poboljSanje uspjeha ucenika,

predlagati mjere za smanjenje broja izostanaka ucenika, posebice neispri¢anih sati,

predlagati mjere kojima ¢e se poticati aktivhosti u¢enika u Skoli izvan same nastave,

upoznavati se, te raspravljati o svemu Sto moze biti bitno za obrazovanje i boravak njihove

djece odnosno uéenika u ékoli,
i ostali poslovi koji su u nadleznosti Vijec¢a roditelja.

Roditelji mogu sudjelovati u svim javnim aktivnostima Skole — proslave, natjecanja i drugo.

8.9. Program rada ravnatelja

Organizacija 8kolske godine 2025./2026.

izrada prijedloga Skolskog Kurikuluma

analiza realizacije upisa i utvrdivanje broja razrednih odjela i
uCenika

utvrdivanje potrebnog broja nastavnika i drugih zaposlenika za
Skolsku godinu 2025./2026. te raspored nastavnika po
nastavnim predmetima

raspodjela satnice po predmetima i nastavnicima

prijedlog kalendara rada Skole

organizacija nastavnog procesa u Skoli

organizacija i raspodjela poslova vezana za izradu Programa
rada Skole

pracenje realizacije svih planiranih dogadanja u Skoli
provedba aktivnosti po nalogu Ministarstva znanosti i
obrazovanja

zapoSljavanje potrebnih nastavnika u radni odnos uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora

organizacija rada i vodenje nastavnickih vijeca

(utvrdivanje dnevnog reda, priprema za sjednice, raspodjela
zadaca)

inicijativa za sazivanje stru¢nih vije¢a, imenovanje

- kolovoz, rujan

- kolovoz, rujan
- kolovoz, rujan
- kolovoz, rujan
- kolovoz, rujan
- rujan

- rujan

- kolovoz, rujan

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom 8kolske godine

- tijekom 8kolske godine
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voditelja vije¢a, pracenje rada istih, davanje sugestija za
poboljSanje rada vije¢a

suradnja s psihologom na stalnom praéenju kontinuiteta i
kvalitete nastavnog procesa

upoznavanje s novim zakonskim propisima

temeljita analiza provodenja vazecih zakonskih

i podzakonskih akata vezanih za nastavni proces
(ocjenjivanje i ispitivanje, provodenje popravnih i zavrsnih
ispita)

izrada izvjestaja o radu Skole i njezinih tijela za

prethodnu Skolsku godinu te plan rada za narednu $kolsku
godinu

pruzanje struéne pomoci kod izvodenja i organiziranja Skolskih
izleta

suradnja s predsjednikom i élanovima Skolskog odbora,
inicijativa u sazivanju i saCinjavanju dnevnog reda,

upucivanje na problematiku koju treba raspraviti i o kojoj treba
odlucivati

provodenje odluka Skolskog odbora, Nastavnitkog

vijeéa i drugih struénih i upravnih tijela i povjerenstava Skole

donoSenje odluka i upravnih akata u provodenju

zakonskih i drugih propisa vezano za radni odnos i plaéa
zaposlenika

opremanje Skole, posebice opremanje didaktiCkom opremom
(Ministarstvo, Zupanija, donatori)

izricanje pedagoskih mjera iz svog djelokruga

suradnja s privrednim organizacijama u splitskom

okruzenju radi stalnog podizanja kvalitete nastavnog procesa u
Skoli

pracenje rada nastavnika na temelju izradenih

programa rada nastavnika, razrednika, kontrolom

dnevnika rada i nazo&nos¢u na satovima u cilju

podizanja razine nastavnog procesa

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- rujan

- prema potrebi

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- mjesecno

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom 8kolske godine
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pracenje primjene usvojenih programa permanentnog
struénog usavrSavanja, prevencije zlouporabe droge,
programa slobodnih aktivnosti

skrb za postivanje Kuénog reda Skole te Etickog

kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

javna i kulturna djelatnost Skole, uéenika i zaposlenika
suradnja s roditeljima i u€enicima, nazo¢nost roditeljskim

sastancima po potrebi i na trazenje

sudjelovanje u radu 3kolskog prosudbenog odbora za izradbu i

obranu zavrsnog rada
pomo¢ ucenicima s devijantnim oblicima ponasanja
sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva ravnatelja u gradu

i Zupaniji, kao i organiziranih seminara i savjetovanja

nadleznog Ministarstva, za ravnatelje: - AZOO, ASOO, UHSR i

ostalih ustanova

Konferencija za ravnatelje srednjih strukovnih Skola, 15. - 17.
rujna 2026. godine, organizator ASOO, Bol na Bracu
pracenje, koordinacija i kontrola rada zaposlenika
izvannastavnog procesa

pracenje i kontrola financijskog poslovanja

suradnja s nadleznim sluzbama Ministarstva znanosti i
obrazovanja te Zupanijskim Uredom za prosvjetu

pracenje svih zakonskih i drugih propisa naputaka

nadleznih prosvjetnih organa, Statuta, te drugih Pravilnika
Skole

suradnja sa sindikalnim predstavnicima u Skoli

organizacija natjecanja ucenika

suradnja s Vije¢em roditelja i Vije¢em ucenika

promicanje ljudskih prava

poticanje osnivanja ucenickih grupa za slobodne aktivnosti u
izvannastavnom radu

odrzavanje i rad na stalnom poboljSanju kvalitete

uspostavljenog ustroja Skole

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- prema planu i programu

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine
- tijekom Skolske godine
- tijekom 8kolske godine
- tijekom 8kolske godine

- po potrebi

- tijekom Skolske godine
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e suradnja s AZOO, ASOO
e promicanje svijesti o ekologiji i zastiti okoliSa u sklopu
obrazovnog procesa

e skrb o redovitom unoSenju podataka u e-maticu

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

- tijekom Skolske godine

8.10. Program rada psihologa

AKTIVNOSTI

VRUUEME
REALIZACIJE

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA SKOLE

Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma i Planu i programu rada psihologinje
za narednu Skolsku godinu.

kolovoz - rujan

Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole: Nastavnicko vijeée i razredna vije¢a.

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi rada Razrednih vije¢a radi prac¢enja
napredovanja ucenika.

Planiranje postupaka za rad s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju te priprema
uputa o nacCinu rada s u¢enicima s poteSko¢ama
za razrednike i nastavnike.

tijekom Sk. god.

Izrada uputa za rad tijekom nastavne godine za razrednike i organizacija
sastanka sa svim razrednicima (u suradnji sa Sk. pedagoginjom).

kolovoz

Planiranje tematskih roditeljskih sastanaka, sjednica za nastavnike i radionica
za satove razrednika.

rujan - listopad

2. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Sudjelovanje u izradi i provedbi Skolskog preventivnog programa. rujan
Provedba preventivnih aktivnosti u sklopu:
Tematskih roditeljskih sastanaka za ucenike 1. razrednih odjeljenja; rujan

Izrade edukativnih materijala za roditelje dostupnih u prostorijama Skole;
Radionica za u¢enike 1. i 2. razreda na temu usvajanja socio-emocionalnih
vjeStina i prevencije nasilja;

Radionica za u¢enike 3. razreda na temu osvjeStavanja vaznosti brige o
mentalnom zdravlju i prevencije nasilja;

Radionica za ucenike 4. razreda na temu profesionalnog informiranja i
usmjeravanja i prevencije nasilja;

Skolskog projekta ,Dani medijske pismenosti“ za u¢enike (u suradnji sa $k.
knjizni¢arkom);

Skolskog projekta ,Tjedan psihologije“ za nastavnike;

Suradnje sa razrednicima kroz medupredmetnu korelaciju te implementaciju
svih medupredmetnih tema (Gradanski odgoj i Obrazovanje, Osobnii socijalni

pocetak §k. god.
tijekom Sk. god.
tijekom Sk. god.
tijekom Sk. god.
svibanj

ozujak
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razvoj, Odrzivi razvoj, Upotreba Informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
Ugiti kako ugiti, PoduzetniStvo i Zdravlje);

SavjetovaliSte za uCenike;

SavjetovaliSte za roditelje.

tijekom Sk. god.

tijekom Sk. god.
tijekom Sk. god.

Podrska razrednicima u provedbi preventivnog programa Abeceda prevencije
(organizacija sastanaka sa razrednicima i pracenje provedbe).

tijekom Sk. god.

3. RAD SUCENICIMA

Upoznavanje novoupisanih u¢enika na Satu razrednika.

rujan

Rad s u¢enicima sa teSko¢ama u razvoju:

Identifikacija u¢enika s teSko¢ama u razvoju;

Primjena psihodijagnostickih sredstava;

Intervju s roditeljima za prikupljanje anamnestickih podataka;

Izrada psiholoSkog nalaza i miSljenja te preporuke za nastavak primjerenog
programa obrazovanja ili daljnju obradu;

Pokretanje postupka za utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika;
Savjetodavnirad s u¢enicima sa teSko¢ama u razvoju.

Primjena psihodijagnostickih sredstava, anamnestic¢ki intervju, obrada i
interpretacija rezultata te identifikacija u¢enika uklju¢enih u savjetodavni rad.

Provedba preventivnog programa u obliku radionica za u¢enike svih razrednih
odjeljenja.

Savjetodavni individualni rad s u¢enicima sa emocionalnim i obiteljskim
teSko¢ama, problemima u ponasSanju, zdravstvenim smetnjama, teSko¢éama u
adaptaciji i socijalizaciji te problemima u u¢enju (motivacija, loSiji $k. uspjehi
sl.).

Profesionalno informiranje i savjetovanje u€enika zavrsnih razrednih odjeljenja
(individualni razgovori i radionice na Satu razrednika).

tijekom Sk. god.

4. RAD SA RODITELJIMA

Utvrdivanje stanja u¢enika provodenjem anamnestickih intervjua.

Tematska predavanja na roditeljskim sastancima (predstavljanje rada
psihologa roditeljima ucenika 1. razrednih odjeljenja te prevencija nasilja).

Savjetodavni rad sa roditeljima na promjenama u podrucéju prepoznatih
teSkoc¢a (teSkoce ucenja, emocionalne i ponasajne teSkoce).

Savjetodavni individualni rad s roditeljima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Pomo¢ u uspostavljanju kontakta sa vanjskim institucijama potrebnim
ucenicima (HZZ, specijalizirane zdravstvene ustanove koje se bave mentalnim
zdravljem, NZZJZ i sl.).

tijekom Sk. god.

5. RAD SA NASTAVNICIMA

Utvrdivanje odgojno-obrazovnog stanja ucenika prikupljanjem informacija od
nastavnika.

Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s nastavnicima s ciljem
razumijevanja razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim
nacinima pruzanja podrske uc¢enicima u savladavanju specifi¢nih
teSkoc¢a ucenja, emocionalnih, ponasajnih i zdravstvenih poteskoc¢a

tijekom Sk. god.
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Poslovi uvodenja u rad novih nastavnika/razrednika (organizacija rada,
ispunjavanje potrebnih obrazaca, postupanje u skladu sa Zakonskim i
statutarnim uredbama te Kuénim redom i sl.).

Pomoé razrednicima u vodenju razrednih odjeljenja.

Pomoc¢ razrednicima i nastavnicima u radu sa u¢enicima s teSko¢amau
razvoju (izrada individualiziranog kurikuluma).

Suradnja sa razrednicima prilikom izricanja pedagoskih mjera.

6. RAD NA PROJEKTIMA

Koordinacija Skolskog preventivhog programa.

tijekom Sk. god.

Izrada Erasmus+ akreditacije u suradnji sa Povjerenstvom za izradu plana
razvoja TSSM.

rujan

7. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Pracenje struc¢ne literature u podrucju psihologije te odgoja i obrazovanja
(zakoni, pravilnici, protokolii sl.).

Prisustvovanje seminarima za stru¢ne suradnike organiziranim od strane
Agencije za odgoj i obrazovanje.

Sastanci Zupanijskog struénog vije¢a $kolskih psihologa i nastavnika
psihologije.

Sastanci Drzavnog skupa za psihologe.

Sastanci Sekcije za $kolsku psihologiju SDZ i HPK.

Sudjelovanje na drugim seminarima i edukacijama.

tijekom Sk. god.

8. PRIPREMA | VODENJE DOKUMENTACIJE

Vodenje dnevnika rada i biljeski.

Izrada dosjea uCenika.

Izrada individualiziranih kurikuluma za uc¢enike sa teSko¢ama u razvoju (u
suradnji sa nastavnicima).

Izrada zahtjeva za polaganje ispita Drzavne mature za u¢enike zavrsnih
razrednih odjeljenja sa teSko¢ama u razvoju (u suradnji sa Skolskim
koordinatorom DM).

Obrada psihodijagnosti¢kih sredstava i izrada psiholoSkog nalaza i miSljenja.

Izrada tjednog i godiSnjeg izvjes¢a o radu psihologinje.

Izrada izvje$éa o realizaciji Skolskog preventivnog programa.

Izrada pedagoskih mjera (u suradnji sa Sk. pedagoginjom i razrednicima).

Vodenje zapisnika (sluzbene biljeske i sl.).

Izrada dopisa (ZZSS, OS i sli¢no).

Izrada potrebnih izvje§éa o ostvarivanju programa rada psihologa.

tijekom Sk. god.

Izrada izvjeSéa o procesu samovrjednovanja (u suradnji sa ¢lanovima Tima za
samovrjednovanje).

svibanj - lipanj

9. OSTALI POSLOVI

Clanica Skolskog tima za krizne situacije.

Clanica Tima za samovrjednovanje.

Clanica Stru¢nog tima za praéenje potencijalno darovitih ugenika.

tijekom Sk. god.
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Clanica Povjerenstva za izradbu Plana razvoja TSSM kao i za izradu elaborata
potrebnih za prijavu svih vrsta projekata.

Clanica Povjerenstva za provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude za
izvanucionic¢ku nastavu (ekskurziju).

Javna i kulturna djelatnost putem sudjelovanja u:

Obiljezavanju vaznih obljetnica i blagdana;

Organizaciji Dana Skole i Dana otvorenih vrata;

Organizaciji maturalne zabave za ucenike zavr$nih razrednih odjeljenja;
Humanitarnim aktivnostima.

Suradnja sa vanjskim institucijama (Skolska lijeCnica, Hrvatski zavod za
socijalnu skrb, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, odsjek za profesionalnu
orijentaciju, MUP, CISOK, Udruga Most, specijalizirane zdravstvene ustanove
koje se bave mentalnim zdravljem i sl.).

Suradnja sa Skolskim ispitnim povjerenstvom i deZzurstvo na Drzavnoj maturi.
Suradnja sa stru¢no-razvojnom sluzbom skole.

Suradnja sa ravnateljem.

8.10. Program rada pedagoga

STRUCNO RAZVOJNI POSLOVI

PODRUCJE RADA PLANIRANE AKTIVNOSTI VRIJEME ISHOD
REALIZACIJE
Izrada plana i programa rujan Programski
PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE | rada pedagoga dokumenti
RADA o gOdIénJl i mjeseéni plan i teme[jeni na
program procesu
e izradaindividualnog vrednovanja i
planva ' programva . samovrednovanja
stru¢nog usavrsavanja rada skole

Sudjelovanje u izradi

Godisnjeg planai

programa rada skole

e Rad na programu
pedagoginje za potrebe
GPiP

e Sudjelovanje uizradi/
izrada SPP-a

e Sudjelovanje uizradi
/izrada plana rada
strucnih tijela Skole
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e Sudjelovanje uizradi
/izrada plana rada Vijeca
ucenika

e Sudjelovanje uizradi
plana rada razrednika s
razrednim odjelom

e Sudjelovanje uizradi
individualnog programa
stru¢nog usavrSavanja
ucitelj/nastavnika

e Sudjelovanje uizradi
individualnih programa
pripravnickog staza

Sudjelovanje u izradi
Skolskog kurikuluma

NEPOSREDNI RAZVOJNO-
PEDAGOSKI RAD

RAD PO PRIMJERENOM
PROGRAMU SKOLOVANJA

Pedagoska obrada

ucenika

e Individualni razgovor s
ucenikom

e Pradéenje rada ucenika
na nastavi

e Pisanje pedagoskog
miSljenja i preporuka za
rad

e Pracéenje rada ucenika
kroz obrasce
predmetnih nastavnika o
radu i napredovanju
takvih ucenika

ODGOJNO-OBRAZOVNI
RAD | PODRSKA
UCENICIMA

Odgojno-obrazovnirad
Pedagoske radionice
(realizacija temaiz SPP-a,
medupredmetnih tema,
GOO, Z0O)- detaljan plan
Podrska uc€enicima:
e Savjetodavnirads
ucenicima

Na pocetku i
tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine.

Metode u nastavi
primjerene psiho-
fizickim
potrebama
ucenika.

Cjelovita podrska
ucenicimas
ciljem razvijanja
generickih
kompetencija.
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e Profesionalno
informiranje i
usmjeravanje

e Suradnja s ucenicima
na realizaciji projekata

Pedagoske intervencije u
razrednom odjelu ( odgojna
problematika)

Zdravstvena i socijalna
zasStita ucenika

Pracenje kvalitete

izvodenja odgojno-

obrazovnog procesa

e |zradainstrumenata
pracenja (moZe ine
mora)

e Pradéenje nastave

o Refleksijas
uciteljima/nastavnicima

e Analiza, izrada izvje$éa

NEPOSREDAN RAD S
NASTAVNICIMA

Suradnja s
uciteljima/nastavnicimau
rjeSavanju
odgojnih/obrazovnih
problema u razrednom
odjelu
Suradnja s
uciteljima/nastavnicima
pocetnicima
Suradnja s
uciteljima/nastavnicimau
radu s uéenicimas
posebnim potrebama
Suradnja s razrednicima
na realizaciji poslova
razrednika
Mentorstvo pripravnicima
Strué¢no usavrSavanje
ucitelja/nastavnika -
tematska predavanjai
radionice za RV,NV

Tijekom
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine(po
potrebi).

Tijekom
Skolske
godine.

Tijekom
Skolske
godine.

Kvalitetna
suradnjai
struc¢no
usavrSavanje
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Informiranje i savjetovanje

usmijereno na

roditelja podizanje
kompetencija
Individualni razgovori s nastavnika.
roditeljima (upis u 1.razred,
pedagoska obrada,
poteSkoce u
ucenju/ponasanju,
profesionalna orijentacija)
Odrzavanje tematskih
roditeljskih sastanaka
Tijekom Kvalitetna
Izrada informativno- Skolske suradnja
edukativnih materijala za godine. usmjerena na
roditelje (Glanci i broSure) partnerstvo s
ciljem podizanja
roditeljskih
kompetencija
VREDNOVANIE,
PRACENJE,VREDNOVANLJE, SAMOVREDNOVANIJE | Studeni, Rezultati
SAMOVREDNOVANIJE | § LVINAPRJEDENJE RADA prosinac, vrednovanja
UNAPRJEDENJE RADA SKOLE SKOLE ozujak, lipan;j | temeljeni na
. | kolovoz indikatorima
Samovrednovanje rada kvalitete kao
Skole
) o . pretpostavka za
e Sudjelovanje uizradi . .
razvojnog plana Skole . unap.rjedenje
. o Tijekom odgojno-
e Pracenje realizacije .
razvojnog plana i Skolske obrazovnog rada.
uskladivanje razvojnog | £odine
plana s aktualnim
odgojno-obrazovnim
potrebama Skole
Vrednovanje uéenickih
postignucéa
e Pracenjeianaliza
uspjeha ucenika
e Pracenjeianaliza
vladanja uc¢enika
e Pracenjeianaliza
izostanaka
e Obradarezultata, izrada .
Na kraju

izvjeSc¢a, prezentacija na
NV

polugodistai
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Skolske
godine.

KOORDINACIJSKI POSLOVI

SUDJELOVANIJE U RADU
STRUCNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I TIMOVA

Sudjelovanje uradu NV i
RV

Sudjelovanje u radu
Vijeéa roditelja
Sudjelovanje u radu
Vije¢a ucenika
Sudjelovanje u
Povjerenstvu za
realizaciju pripravnickog
staza

Sudjelovanje u timovima
i povjerenstvima prema
odluci ravnatelja

Tijekom
Skolske
godine

Aktivno
sudjelovanje i
suradnjau
strué¢nim
timovima unutar
Skole.

SURADNJA S USTANOVAMA |

INSTITUCIJAMA

Suradnjas NZJZi
sluzbom Skolske
medicine

Suradnja s osnovnim i
srednjim Skolama
Suradnja s Hrvatskim
zavodom za socijalni rad
Suradnja s AZOO-e,
ASOO, MZ0O-a

Ured drzavne uprave
Suradnja s HZZZ-
e(Odsjek za
profesionalnu
orijentaciju)

Suradnja s MUP-om
Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje
Suradnja s lokalnom
zajednicom i udrugama

Tijekom
Skolske
godine

Aktivno
sudjelovanje i
suradnja s
vanjskim
ustanovamai
institucijama

INFORMACIJSKO
DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST

Vodenje Dnevnika rada
Vodenje dokumentacije
po podrucjima rada

Dokumentaciju o
osobnomraduii
radu Skole
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8.11. Program rada knjizniCara

AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA:

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspjesno
uklju€ivanje uc¢enika u suvremeno drustvo koje se temelji na znanju i
informaciji; opskrbljuje u¢enike vjeStinama za ucenje kroz cijeli zivot,
razvija njihovu mastu i osposobljava ih za Zivot odgovornih gradana.
Skolska knjiznica dio je obrazovnog procesa i bitna za razvijanje
pismenosti, u¢enja i kulture, a jedni od ciljeva su poticanje navike
¢itanja kod ucenika, organizacija dogadanja koja poti¢u kulturnu i
druStvenu svijest, poticanje u¢enika na usvajanje vjesStina procjene i
upotrebe informacija, odgovorno sudjelovanje u gradanskom

pristupa informacijama, poticanje maste i kreativnosti te
poduzetnistva.

Skolska knjiznica ukljuéena je u Skolski kurikulum kroz modul
Knjizni¢no-informacijski i medijski odgoj i obrazovanje koji ostvaruje
kroz suradnju s razrednicima u sklopu Sata razrednika, kroz

svih medupredmetnih tema (Gradanski odgoj i obrazovanje, Osobni i
socijalni razvoj, Odrzivi razvoj, Upotreba informacijsko-

Teme iz podrucja knjizni¢no-informacijskog i medijskog odgoja i
nastavnog sata, kroz korelaciju ili projektnu nastavu:

1. razredi:
»Upoznajmo Skolsku knjiznicu“ - rujan
,Zivot Zidova i zidovske djece, prije za vrijeme i nakon Holokausta“ —
sijecanj/veljaca
—travanj/svibanj

2. razredi:
»Pretrazivanje i vrednovanje informacijskih izvora na internetu” -
listopad/studeni
—travanj/svibanj
»Romi u vrijeme Holokausta“ - sijeCanj/veljaca

demokratskom drustvu, isticanje nac¢ela slobode misljenja i slobodnog

medupredmetnu korelaciju, projektnu nastavu te kroz implementaciju

komunikacijskih tehnologija, Ug&iti kako uciti, PoduzetniStvo i Zdravlje).

obrazovanja koje ¢ée se realizirati tijekom godine u obliku samostalnog

cijela nastavna godina
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3. razredi:

»Umjetna inteligencija u obrazovanju“ - listopad/studeni
—travanj/svibanj

»Holokaust u grafickim romanima“ - sijeCanj/veljaCa

4. razredi:

»lzrada zavrSnog rada, autorska prava i zastita intelektualnog
vlasniStva“ - listopad/studeni

»oexting and sextortion®  —travanj/svibanj

»Akcija Diane Budisavljevi¢“ - sijeCanj/veljaca

+ nastavni sat za u€enike drugih i/ili tre¢ih razreda u sklopu Festivala
djecjih prava (tema ée se znati u listopadu)

Projekti:

ERASMUSH+ - izrada projektne dokumentacije
eTwinning projekti — jedan do dva godisSnje

MREZA CITANJA: kviz znanja i kreativnosti

CITAM LAKSE - pristupaénost &itanja digitalnih sadrzaja
HOLOKAUST PROJEKT

MY HOMETOWN

8. DANI MEDIJSKE PISMENOSTI

16. FESTIVAL DJECJIH PRAVA

Odgojno-obrazovni rad ukljucuje i:

- stalnu neposrednu pedagosSku pomo¢ uéenicima pri izboru

grade u knjiznici

- pomo¢ ucCenicima u obradi zadanih tema ili eseja iz pojedinih

nastavnih podrucja

- pretrazivanje mreznih izvora i kataloga uz stvaranje navike i
potrebe navodenja koriStenih izvora i citiranja bibliografskih

podataka
- pomo¢ uizboru literature za obradu pojedinih tema

- poticanje ucenika na sigurno koriStenje mreznih informacija i

njihovo vrednovanje
- poticanje ucenika na Citanje

- pomoc¢ ucenicima uizradi edukativnih plakata te izbor materijala

za izradu prezentacija za nastavu i sl.
- rad s ucenicima u Citaonici
- koriStenje raCunala za u¢enje i istrazivanje

- koristenje periodike i referentne zbirke za samostalno ucenje i

istrazivanje

- pomo¢ ucenicima u koriStenju racunala i racunalnih programa,

aplikacijai alata
- posudba lektire, beletristike, stru¢nih knjiga i periodike

listopad — prosinac
sijeGanj-lipanj

listopad - prosinac
sije¢anj-lipanj

cijela nastavna godina
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pedagosSka pomoc u izboru knjizni¢ne grade i izvora informacija
za uCenje i razvijanje intelektualnog vida uCenikove osobnosti.

STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST:

upis novih ¢lanovaiizrada ¢lanskih iskaznica

pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog
rada, izrada GodiSnjeg plana rada knjiznice i aktivnosti koje su
dio Skolskog kurikuluma

vodenje sustavne nabavne politike knjizni¢ne grade i periodike u
Skolskoj knjiznici

izrada plana nabave za nove lektirne naslove, referentnu zbirku
te novu stru¢nu i metodicko-pedagosku literaturu

prac¢enje strucne literature, bibliografija i kataloga izdavackih
kuca

¢itanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa
posudba knjizni¢ne grade ucenicima i nastavnicima

izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe ucenika i
nastavnika Skole

informiranje uCenika i nastavnika o novitetima knjizne i
neknjizne grade u knjiZnici te suradnja s nastavnicima u svezi
nabave lektire, stru¢ne literature, periodike i ostale grade
tehnicka i struéna obrada knjizni¢ne grade: katalogizacija,
klasifikacija, inventarizacija i signiranje.

izrada popisa prinovljene literature za potrebe nastavnika i
ucenika Skole

izvjeS¢a o provedbi otpisa knjizni¢ne grade te izvjeS¢a o stanju i
vrijednosti fonda Skolske knjiznice — u suradniji s
racunovodstvom Skole

statistiCka izvjeS¢a za Mati¢nu sluzbu, NSK i DZS

pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje knjizni¢ne grade u prostoru
knjiznice i Citaonice

kolovoz
rujan 2025.

tijekom Skolske godine

rujan —srpanj

tijekom Skolske godine

tijekom Skolske godine

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE:

planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i sadrzaja
obiljeZzavanje obljetnica i zna¢ajnih datuma iz naSe povijesti i
kulture

organiziranje predavanja i projekcija za u¢enike

uredivanje GodiSnjaka Skole

izrada interaktivne prezentacije o $koli (promocija Skole)
koordiniranje i sudjelovanje u eTwinning i Erasmus+ projektima
koordinacija i suradnja s ¢imbenicima javnog, kulturnog |
gospodarskog Zivota u lokalnoj zajednici.

informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama u Splitu i
okolici

suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima,
knjiznicama, NSK i drugim kulturnim ustanovama u gradu Splitu
i Sire

knjizni¢arka u
suradnji s
predmetnim
nastavnicimai
vanjskim
suradnicima
tijekom godine
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U ovoj Skolskoj godini obiljezit cemo, izmedu ostalih i slijedece
znacajne datume:

5.10. Dan ucitelja

14.-18.10. Dani odrzivog razvoja
15.10.-15.11. Mjesec hrvatske knjige
15.11.-15.12. Mjesec borbe protiv ovisnosti
28.10. Medunarodni dan Skolskih knjiznica
08. 10. Dan neovisnosti

27.10. Svjetski dan audiovizualne bastine
28.10. Svjetski dan animiranog filma

16.11 Medunarodni dan tolerancije

18. 11. Dan sje¢anja na Vukovar i Skabrnju
1.12.-25.12. Bozi¢

27.1. Dan sjec¢anja na Holokaust i spreCavanje zloCina protiv
¢ovje€nosti

9.2. Dan sigurnijeg interneta

14.2. Valentinovo

22.2. Dan hrvatske glagoljice

24.2. Dan ruzi¢astih majica

8. 3. Svjetski dan Zena

21.3. Svjetski dan Suma

22.3. Svjetski dan vode

30.3. Sat za spas Zemlje

Korizma; Uskrs

22. 4. Dan planeta Zemlje

23. 4. Svjetski dan knjige i autorskih prava
29.4. Svjetski dan plesa

31. 5. Svjetski dan nepusenja

tijekom nastavne godine

STRUCNO USAVRSAVANJE:

- sudjelovanje u radu Zupanijskog strué¢nog vijeéa
srednjos$kolskih knjizni¢ara Splitsko-dalmatinske Zupanije

- sudjelovanje na seminarima i skupovima u organizaciji MZO-a ,
AZOO-a, 2upanijskih stru¢nih vije¢a, Mati¢ne sluzbe, NSK-a,
Carnet-a, AMPEU-e te ostalih institucija i organizacije u zemlji i
inozemstvu

- sudjelovanje i pra¢enje on line edukacija putem virtualnih
ucéionica (npr. Loomen), webinara (npr. HMSK), on line te¢aja
(npr. SRCE), on line platformi (npr. eTwinning) i sl

- pracenje i Citanje strucne literature, recenzija novih knjiga,
kataloga izdavackih kuca, udzbenicCke literature za potrebe
nastavnika i u¢enika.

- sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara RH

tijekom Skolske godine

travanj 2026.

SURADNIJA S RAVNATELJEM, NASTAVNICIMA | STRUCNOM
SURADNICOM SKOLE:
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- izrada Skolskog kurikuluma i Plana i programa rada $kole za
narednu Skolsku godinu

- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Skole: Nastavnicko vijeée i po
potrebi razredna vije¢a

- administracija eMatice, eDnevnika, Huso imenika, mrezne
stranice Skole, YT kanala Skole/knjiznice i FB stranice knjiznice

- pomo¢ razrednicima i nastavnicima pri koriStenju eMatice i
eDnevnika

- ispis svjedodzbi o zavrSenom razredu i zavrSnom radu

- kreiranje i azuriranje aliasa u Huso imeniku

- priprema obrazaca za sjednice nastavni¢kog vije¢a

- suradnja s ravnateljem i raCunovotkinjom u svezi nabave
opreme i fonda knjiznice; u svezi poboljSanja uvjeta rada u
Skolskoj knjiznici i ¢itaonici, oko nabave opreme i pomagala

- suradnja s predmetnim nastavnicima i razrednicima radi
unapredenja nastavnog procesa

- sudjelovanje na Nastavni¢kom vije¢u i po potrebi Razrednom
vijec¢u

- izradaizvje$éa o procesu samovrjednovanja (u suradnji s
¢lanovima Tima za samovrjednovanje)

- izradatjednogigodiSnjegizvjeS¢a o radu

- suradnja s nastavnicima u svezi nabave strucne literature i
lektirnih naslova

- izrada Godi$njeg plana i programa $kole te Skolskog
kurikuluma; poslovi vezani uz pocCetak i zavrSetak Skolske
godine

rujan 2025.

tijekom godine

tijekom godine

OSTALA ZADUZENJA:
- Clanica Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta
pri Uredu drzavne uprave Splitsko-dalmatinske Zupanije
- Clanica Povjerenstva za izradu elaborata potrebnih za prijavu
svih vrsta projekata i izradu razvojnog plana Skole
- Clanica Upisnog povjerenstva Skole
- Clanica Povjerenstva za provedbu javnog poziva i izbor
najpovoljnije ponude za izvanucionicku nastavu (ekskurziju).
- administratorica e-Matice, e-Dnevnika, HUSO imenika i mrezne
stranice Skole
- administratorica za YT kanal Skole/knjiznice i FB profil knjiznice
- administratorica na portalu Znamen
- administartorica u aplikaciji za Natjecanja i smotre (AZOO)
administratorica u aplikaciji za natjecanje WorldSkills Croatia

tijekom godine
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8.12. Program rada administrativho tehnickih sluzbi

8.12.1. Program rada tajnika

1. Izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke tijekom cijele godine
2. Provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove tijekom cijele godine
3. Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar prema potrebi
4. Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, prema potrebi

evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova
njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog

i zdravstvenog osiguranja

5. Koordinira i kontrolira rad tehni¢kog osoblja tijekom cijele godine

u suradnji s ravnateljem

6. Sudjeluje u pripremi sjednica i vodi prema potrebi

dokumentaciju za Skolski odbor

7. Suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, prema potrebi

nadleZznom upravnom tijelu Zupanije i ostalim

mjerodavnim sluzbama

8. Nabavlja pedagosku dokumentaciju i potroSni materijal prema potrebi

9. Izraduje plan godisnjih odmora svibanj, lipanj, srpanj



10. Upis podataka o zaposlenicima u mati¢nu knjigu

radnika i e-maticu

11. UnoSenje podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru

12. Izrada statistickih izvie$c¢a
13. Skrb o pismohrani Skole

14. Vodenje evidencije radnog vremena

nenastavnog osoblja

15. Struéno usavrSavanje (seminari, webinari i savjetovanija).

16. Priprema natje€ajne dokumentacije

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

prema potrebi

prema potrebi

8.12.2. Program rada ucenicke referade

. IZDAVANJE UVJERENJA O SKOLOVANJU UCENICIMA

e zdravstveno osiguranje, djecji doplatak, prijevoz — potvrde za Promet Split d.o.o0., potvrde za

ucenicki dom, stipendije i sl.

2. PRIPREME ZA NASTAVU — POCETAK NOVE SKOLSKE GODINE

e nabava fascikala i dosjea
e upute razrednicima

e popis |. razrednih odjela

e jesenski popravni (zaprimanje i provodenje prijavnica, razvrstavanje po razredima,

uvodenje u urudzbeni)

3. UVODENJE UCENIKA |. RAZREDA U REGISTAR | MATICNU KNJIGU

e odredivanje mati¢nog broja — pojedina¢no za svakog u€enika

e popis mat. brojeva po razredima prema kojem razrednici upisuju mati¢ne brojeve u€enika

u dnevnik o pracenju rada ucenika

e unos podataka o u€enicima u elektronsku datoteku
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4. POJEDINACNA OBRADA DOKUMENTA UCENIKA I. RAZREDA — uredivanije svih
ucenickih dosjea (svi razredi), usporedivanje potrebnih dokumenata (Stambilj: Upisan u .... razred i
pecat)

5. 1ISPIS UCENIKA TIJEKOM SKOLSKE GODINE, po potrebi ispunjavanje prijelaznice

6. PRIJEM | OTPREMA SVE POSTE koja dolazi i izlazi iz $kole (upis u knjigu
preporucene posilike)

7. ZAPRIMANJE SVIH TELEFONSKIH OBAVIJESTI | DAVANJE OBAVIJESTI (narocito u
svibnju i lipnju pred upise)

8. DUPLIKATI SVJEDODZBI

9. ZAVRSNI ISPITI (ljetni, jesenski i zimski rok) — svi organizirani poslovi

e zaprimanje prijavnica i radniji te njihovo urudzbiranje

e zapisnici

e priprema pisanih materijala

10. NARUDZBA SVJEDODZBI | OSTALE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

11. POPRAVNI ISPITI (ljetni i jesenski rok)

e zaprimanje i provodenje prijavnica i priprema zapisnika

12. SVJEDODZBE - razredne i zavr$ne

e pojedinacno uvodenje u urudzbeni zapisnik za svakog u€enika i

odredivanje klase i urudzbenog broja

13. Upis podataka o u€eniku u registar i mati¢nu knjigu (biografski podaci) te popis predmeta
prema nastavnom planu i programu

14. Unos podataka o u€enicima I. razreda u elektronsku datoteku

15. Provjere vjerodostojnosti sviedodzbi

16. Poslovi vezani uz sufinanciranje prijevoza svih u¢enika za sve prijevoznike

8.12.3. Program rada voditelja racunovodstva

- vodenje glavne knjige i pomoc¢nih knjiga: knjiga dugotrajne nefinancijske imovine, knjige kratkotrajne

nefinancijske imovine, Knjige URA, Knjige IRA, Knjige blagajne, Knjige evidencije putnih naloga
- pripremanje isprava i evidencija za popis imovine i obveza

- obracun i isplata place, drugog dohotka i ostalih naknada te ostali pripadajuci poslovi

- izrada narudzbenica te plac¢anje obveza i uskladivanje stanja s dobavljacima

- izrada izlaznih faktura i pracenje naplate potrazivanja

- kontakti s nadleznim institucijama

- pracenje zakonskih propisa
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- ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanija/gradova, a vezani za financijsko-

racunovodstvene poslove.

8.12.4. Program rada radnika na tehnickom odrzavanju

VRIJEME IZVRSENJA

OPIS POSLOVA

RUJAN 2025.

- obilazak objekata, evidentiranje nedostataka, priprema za
grijanje (servisiranje centralnog grijanja)

- otklanjanje nedostataka

- nabavka potrebnog materijala

- pregled aparata za gasenje pozara

- povremena dostava

- odrzavanje reda u Skolskom prostoru

LISTOPAD 2025.

- uklju€ivanje centralnog grijanja, dnevna kontrola

- objedinjavanje dokumentacije o servisiranju aparata i
uredaja te predaja u tajnistvo i raGunovodstvo

- prema raspoloZzivim sredstvima Skole — popravci na elektro
instalacijama, vodoinstalacijama i drugo

- povremena dostava

- organizacija preventivnih mjera zastite od pozara, provale i
vremenskih nepogoda

OD STUDENOG 2025. DO SVIBNJA 2026. — isti poslovi kao i u listopadu 2025.

- evidentiranje nedostataka u objektima Skole i planiranje

LIPANJ 2026.
popravaka
- popravci koje mozZe obaviti domar Skole, dorada kre€enja
ucionica prema raspolozivim sredstvima, popravci na
elektroinstalacijama,
KOLOVOZ 2026. vodovodnim instalacijama, ostali popravci

- popravci koje ¢e obaviti ostale osobe (firme) izvan Skole

8.12.5. Program rada CistaC/spremac

U djelokrugu svog posla i radnih zadataka obavljaju slijedecée poslove:

e odrzavanije Cistoce Skolskih ucionica, hodnika, stepenica, vanjskih | unutrasnjih vrata,
prozorskih i ostalih stakala uz kvalitetno €is¢enje
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o (CiSCenje i odrzavanje sanitarnih ¢vorova

o CiScCenje Skolskog dvorista, asfaltne povrSine Skolskog prostora, odrzavanje ostalog okolisa
Skole

e pravovremeno uoCavanje kvara na zgradi, instalacijama i Skolskom namjestaju, obavjeScivanje
ravnatelja Skole

e pravovremeno obavjeScivanje ravnatelja Skole o po€injenoj Steti na Skolskoj imovini

e 2 puta godisSnje (proljece i jesen) generalno CiS¢enje unutarnjeg prostora Skole

e briga o cvije¢u u u€ionicama i hodnicima

e poslovi dostavljaca (posta)

e dezurstva na porti po zaduzenju

e ostali poslovi koje im povjere tajnik i ravnatelj Skole.

RjeSenja o tiednom zaduzenju sastavni su dio ovog Plana i programa i nalaze se u TajniStvu
Skole i dosjeu svakog nastavnika.

Planovi individualnih usavrSavanja nastavnika dio su ovog Plana i programa i nalaze se u
Struéno-razvojnoj sluzbi skole.

Izvedbeni nastavni planovi i programi za predmete dio su ovog Plana i programa i nalaze se u

Struéno-razvojnoj sluzbi skole.

Skolski kurikulum nalazi se na mreznoj stranici $kole.

8.12.6. Program rada operativhog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zaStite te obavlja poslove odrzavanja objekta
Skole i njezina okolisa,

- suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih
situacija,

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u¢enika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i
postupcima u hitnim situacijama,

— prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu ugroziti
sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja,

—suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske sigurnosti i
dobrobiti u¢enika,

—obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zaStite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i
drugih propisa,
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- obavlja popravke, poslove uredenja objekta Skole i njegovog okoliSa i druge poslove koji proizlaze iz
ugovora o radu kao i godiSnjeg plana i programa rada Skolske ustanove.

8.13. Program rada tima za krizne situacije

Program Kriznog tima Skole sadrzava pravila postupanja u slu¢aju bilo kojeg oblika-fizickog,
psihickog iliemocionalnog nasilja u Skoli.

Pravila postupanja:

e Poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje i po potrebi

zatraziti pomo¢ drugih djelatnika odgojno-obrazovne ustanove (moguci izvrSitelji
zaduZenja: imenovana stru¢na osoba za koordiniranje aktivnhosti vezanih uz problematiku
nasilja — u ovom slucaju pedagoginja ili netko tko je zamjenjuje u slucaju njene
odsutnosti, to moze biti i netko od ostalih ¢lanova Kriznog tima ili netko od ¢lanova
Povjerenstva za preventivne programe Skole ako je netko od njih nazo&an u trenutku
dogadanja);

e Ukoliko je dijete — u¢enik povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili
pregled (ili ako se posumnja da je potrebno), odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke
pomoci (izvrSitelji zaduZenja: iste osobe prethodno imenovane ili netko od djelatnika

Skole, koji se prvi zatekne na mjestu dogadaja);

e Pozvati policiju (po moguénosti zatraziti stru¢nu osobu za koordiniranje aktivnosti
vezanih uz problematiku nasilja medu djecom i mladima), narocito u slu¢aju ako postoji
sumnja da je pocinjen prekrsaj ili kazneno djelo (izvrSitelji zaduzenja: iste prethodno

navedene osobe);

e Po prijavi pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je zrtva nasilja i onoga koji
je pocinitelj, te ih izvijestiti o situaciji i o aktivnostima koje ¢e se dalje poduzeti (izvrSitelji
zaduzenja: prethodno navedene osobe ili razrednik ako je nazo¢an u Skoli u datoj
situaciji);

e Obavijestiti i pozvati Centar za socijalnu skrb u svrhu osiguravanja i pruzanja socijalne
zaStite, te zaStite djecjih prava (izvrSitelji zaduzenja: pedagoginja ili netko tko je

zamjenjuje, netko od ¢lanova Kriznog tima);

e Po prijavi odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u slu¢aju da je
postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom ¢im to bude mogude (izvrsitelji
zaduzenja: pedagoginja ili njena stru¢na zamjena);
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e Hitno aktiviranje i sastajanje ¢lanova Kriznog tima Skole u svrhu razmatranja cjelokupne
situacije, te postavljanjaiizvrSavanja potrebnih mjera za daljnje djelovanje;

e Sludaj prijaviti Uredu drzavne uprave u Zupaniji (koji ée ujedno pozvati i aktivirati Krizni tim
za podrudje Grada Splita) i Prosvjetnu inspekciju koja daje savjet Skoli u svezi primjene
eventualnih odgojnih mjera prema uceniku ili u¢enicima koji su sudjelovali u nasilju
(izvrsitelji zaduZenja: pedagoginja kao predsjednica Kriznog tima Skole, ravnatelj ili ostali

&lanovi Kriznog tima Skole);

e Organizirati sastanak Kriznog tima Skole s predstavnicima Prosvjetne inspekcije, Ureda
drzavne uprave i Kriznog tima za podrucje Grada Splita u svezi poduzimanja daljnjih
koraka u svrhu “saniranja” nastale situacije i u svrhu pomoci djeci zrtvama nasilja i onima
koji vidjeli nasilni ”dogada;j”;

e Potrebno je da Krizni tim organizirai zaduzi razrednike da odrze satove SR-a sa svojim
razrednim odjeljenjima na temu nasilnog dogadaja u svrhu da im ukaze na moguénosti
nenasilnog rieSavanja problema i posljedicama kada do nasilja dode; ujedno je potrebno
aktivirati i ostale profesore da odgojno savjetuju djecu i daju im podrSku na svojim
nastavnim satovima (izvrSitelji zaduZenja: razrednici, ostali profesori ékole);

e Potrebno je zaduziti razrednike da organiziraju roditeljske sastanke i razgovaraju s
roditeljima o nasilnom dogadaju (izvrSitelji zaduZzenja: razrednici);

e Organizirati razgovor ucenika i roditelja s posebno imenovanim Povjerenstvom koje ¢e
pokusati u okviru Skole utvrditi uzroke dogadaja kako bi se smirili i sanirali odnosi izmedu
pocinitelja i zrtve nasilja kako ubuduce ne bi dolazilo do sli¢nih situacija;

e Potrebno je da Krizni tim Skole radi i opservira daljnji razvoj situacije, po potrebi organizira
sastanke sve dok za tim postoji potreba.

Clanovi Tima su: ravnatelj Sandra Alunié, dipl. ing., lvana Buljan-Plazonja (pedagoginja), Natasa
Mari¢, psihologinja, Mirko Katunari¢, dipl.ing. i Nadan Dumani¢, dipl. ing.

8.14. Program rada skolskog ispithog povjerenstva i dezurnih

nastavnika na provedbi drzavne mature

Ravnateljica Skole imenovala je §kolsko ispitno povjerenstvo dana 25.9.2025. godine u sastavu:
1. Sandra Alunié, dipl. ing. - ravnateljica Skole, predsjednik povjerenstva
2. Mirjana Kamber, povijestii filozofije -ispitni koordinator
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N o ok

Ravena Cizmié Kvasina, prof, geografije - osoba koja zamjenjuje ispitnog koordinatora
Vesna Plenca, dipl.ing. - ¢lanica

Zeljka Mravulj, mag. edu. math. etinf. - ¢lanica

Tina Susa, mag. ekonomije- ¢lanica

Katija Duvanc¢i¢, mag. edu. hrvatskog - ¢lanica

Skolsko ispitno povjerenstvo tijekom $kolske godine duzno je obaviti slijedeée poslove:

Utvrditi preliminarni popis u€enika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava
i dostaviti ga Centru za vanjsko vrednovanje obrazovanj

Utvrditi konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostaviti ga
Centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Odluciti o opravdanosti nepristupanja uc¢enika polaganju ispita sukladno odredbama
¢lanka 17. Pravilnika o polaganju drzavne mature

Rasporediti u¢enike u skupine po prostorijama, te za svaku prostoriju imenovati dezurne
nastavnike najmanje 3 dana prije poCetka ispita

Zaprimiti prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika
na ocjene te Centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja dostaviti pismeno miSljenje u
rokovima utvrdenim Pravilnikom

Utvrditi poslove nastavnika na provedbi ispita.

Ispitno povjerenstvo imenuje dezurne nastavnike za svaki ispit drzavne mature u sva tri ispitna

roka i objavljuje njihov popis po prostorijama 60 minuta prije poCetka svakog ispita na mjestu

dostupnom ucenicima i nastavnicima, pri tome vodeci racuna da dezurni nastavnici u prostoru u

kojem se polaZe ispit ne budu nastavnici predmeta iz kojeg se ispit polaze.

Dezurni nastavnici imat ¢Ce slijedece obveze:

Identificirati u¢enike koji su pristupili ispitu,

Osigurati postivanje propisanih pravila i uputa s kojim ih upoznaje ispitni koordinator,
Sastavljati zapisnik o provodeniju ispita,

Odobravati privremenu kra¢u odsutnost s ispita u¢enika,

Nakon isteka vremena za provodenje ispita obavjeStava ucenike, prikupiti svu
dokumentaciju, provjeriti da li je sve predano i tek nakon unosa podataka u zapisnik
dopustiti uéenicima izlazak iz prostora

Obaviti sve poslove koje mu sukladno pravilima polaganja drzavne mature naloze ¢lanovi
Skolskog ispitnog povjerenstva i ispitni koordinator.
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8.15. Program rada prosudbenog odbora za provodenje izrade

| obrane zavrsnog rada

Prosudbeni odbor Skole &ine ravnatelj Skole, te predsjednici i lanovi svih povjerenstava.

e utvrduje popis u¢enika za obranu zavr§nog rada prije svakog ispitnog roka
23.1.2025.- za zimski ispitni rok
25.5.2025. - za ljetni ispitni rok
21.8.2025. - za jesenski ispitni rok

e pravodobno i kvalitetno informira ucenike o postupku obrane

e odreduje zadace i nacin rada povjerenstava te zaprima i pohranjuje pisane dijelove
zavr$nih radova,

e rasporeduje ucenike u skupine, te osigurava i odreduje prostorije u kojima ¢e ucenici
izvoditi obranu zavrSnog rada, najkasnije tri (3) dana prije termina utvrdenog za obranu
zavrSnog rada — utvrdeno u vremeniku izrade i obrane zavrSnog rada,

e nazahtjev ucCenika razmatra opravdanost razloga izostanka ili kasnjenja uc¢enika s obrane
zavrSnog rada, na temelju ¢ega odlucuje o dopustanju da uCenik naknadno pristupi
obrani u istom roku ili odlu¢uje o upucivanju uc¢enika na slijedeci rok za obranu zavrSnog
rada,

e nadzire provodenje i osigurava pravilnost postupka provedbe obrane,

e ako ucenikiz opravdanih razloga (zdravstveni razlozi) prekine svoju obranu, Odbor mu
produzuje vrijeme obrane najkasnije do kraja rada Povjerenstva, a ako to nije moguce
odlucuje uputiti u¢enika na slijedeci rok,

e odreduje izvanredni rok za obranu uz prethodnu suglasnost Ministarstva nadleznog za
obrazovanje, kada za to postoje opravdani razlozi,

e odluCuje o opravdanosti naknadne prijave u¢enika za obranu zavrSnog rada ukoliko ona
nije podnesena u propisanim rokovima,

e donosi konacno rjeSenje o udaljenju ucenika s obrane, na prijedlog povjerenstva,

e donosi konacno rjeSenje o pisanom prigovoru ucenika koji smatra da su povrijedene
odredbe koje se odnose naizradu i obranu zavrSnog rada,

e zaprima zapishike povjerenstava,

e pravovremeno dostavlja rezultate Obrane ucenicima,

e na prijedlog povjerenstava utvrduje kona¢ne ocjene: izrade, obrane i opéeg uspjeha,

e Povjerenstvo radi prema Pravilniku kojeg je donio ASOO.
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8.16. Plan i program rada strucnih aktiva

Skolski aktivi:

1. Aktiv strukovnih predmeta

2. Aktiv za jezi¢nu skupinu predmeta

3. Aktiv za matematiku, fiziku i raGunalstvo
4. Aktiv drustveno humanisti¢kih predmeta

Nositelji aktivnosti:

Svi nastavnici i stru€ni suradnici Tehnicke Skole za strojarstvo i mehatroniku, Split uz
koordinaciju voditelja Aktiva imenovanih od strane ravnatelja Skole.

Zadace strucnih aktiva definirane su Odlukom ravnatelja, a osnovni cilj i zadac¢a rada svakog
aktiva jest poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa.

Aktivi trebaju kontinuirano pratiti realizaciju nastave i usvojenost znanja i vjeStina te razvijati
korelacijske veze izmedu nastavnih predmeta unutar odredenog podrucja.

Aktivi daju inicijativu za sve ono §to je potrebno kako bi se uCinkovitije poucavalo u¢enike
(metode, korelacija, medupredmetne teme, koriStenje opreme). Aktivi prate realizaciju
dogovorenih aktivnosti i donose zaklju€ke za daljnje djelovanje.

Plan rada:
Kontinuirano tijekom cijele Skolske godine.

PODRUCJE RADA VRIJEME REALIZACIJE
Izbor voditelja aktiva rujan
DonoSenje programa rada rujan
Raspodjela godidnjeg fonda sati kolovoz/rujan
Dogovor o elementima ocjenjivanja kolovoz/rujan
Snimanje potreba za novim nastavnim sredstvima i rujan i tijekom godine
pomagalima
Obrada stru¢nih tema (najmanje 2 teme) tijekom godine
Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada sije€anj - lipanj
Poduzimanje mjera za poboljSanje uspjeha tijekom godine

86



Pracéenje realizacije nastavnog plana i programa

tijekom godine

Analiza rada u protekloj nastavnoj godini

lipanj/Srpanj/Kolovoz

Prema potrebi

8.16.1. Plan rada strucnog aktiva strukovnih predmeta

. Sudioniciu . .
Redni . . . . . Planirano vrijeme
. Planirane aktivnosti ostvarenju planiranih .
broj . . realizacije
(teme) aktivnosti
- Dogovor o predstoje¢im obvezama
u Skolskoj godini 2025./2026.
- Uskladivanje kriterija za pracenje i
elemenata vrednovanja (EPIV) za 2.,
3.i4.razrede
- lzrada GIK-a 2., 3.i 4. razrede . .
. . Strukovni nastavnici
- lzrada planaizvedbe modulai . S .
. . . i nastavnici koji Rujan 2025.
1. skupova ishoda ucenja L .
. . N sudjeluju u provedbi
- Dogovor o aktivhostima koje ¢e biti modularne nastave
uvrstene u Skolski kurikulum
- Struc¢no usavrSavanje
- Dogovor o namjeri sudjelovanja na
natjecanjima i smotrama ucenika
STRUCNO-PEDAGOSKO OBRAZOVANIJE
Studeni2025.
2. - Struéno usavrSavanje . - Ozujak 2026.
. . 9 . Strukovni nastavnici
(tjedan stru¢nog usavrSavanja ASOOQ)
Tijekom nastavne godine
- Struéno usavrSavanje
ZAVRSNI RADOVI UCENIKA
- Uskladivanje tema, praéenjai . - - Listopad 2025.
. . . Strukovni nastavnici
3. vrednovanja zavrSnih radova . -
(mentori zavrSnog
L . . rada) .
- Uskladivanje kriterija za izradu i Travanj 2026.
vrednovanje zavrSnih radova
STRUCNI POSJET PODUZECIMA
4. suradnja s privrednicima Cija je Uc&enici i strukovni Travanj 2026.
djelatnost vezana uz podrucje nastavnici
strojarstva i mehatronike
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S Prlpremg z8 sugljelov?nje nastavnika u Strukovni nastavnici Listopad 2025.
WorldSkills natjecanjima
- Strukovni nastavnici
6. PFEOVEDBA SKOLSKOG NATJECANJA &lanovi organizacijsko- Listopad 2025.
UCENIKA .provedbenog Veljaga 2026.
povjerenstva,mentor
ucenika
PROMIQZBA SKE)LEW . Strukovni nastavnici Svibanj 2026.
2 prezentiranje ucenickih radova
8 Provedba oglednih sati Strukovni nastavnici Lipanj 2026.
9 Kolegijalna pomoc¢ i suradnja Strukovni nastavnic Tijekom Skolske godine
o Samovrednovanje Strukovni nastavnici Tijekom $kolske godine
Dijeljenje primjera dobre prakse — . -
11. zakljucci kolegijalnog opazanja nastave Strukovni nastavnic Tijekom Skolske godine
PROJEKTI
Nositelj aktivnosti,
12. - Aktivnosti vezane uz Skolske projekte zainteresirani Tijekom Skolske godine
- Ukljucgivanje nastavnika u realizaciju nastavnici
e-Twinning projekta
SURADNIJA S RCK
Obrtno tehnicka Skola, Split Strukovni nastavnici .
13. | Tehnigka $kola, Sibenik Travanj 2026.
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8.16.2. Planrada stru¢nog aktiva za jezicnu skupinu predmeta

PLANIRANE AKTIVNOSTI

PLANIRANO VRUJEME

Obiljezavanje posebnih datuma:
World Food Day (16.10.)

World Energy Day (22.10.)

United Nations Day (24.10.)
International Internet Day (29.10.)

REALIZACUE
e Dogovor o predstojeéim obvezama u Skolskoj godini
2025./2026.
e Uskladivanje elemenata i kriterija vrednovanja
e |zrada GodiSnjih izvedbenih kurikuluma
e Dogovor o aktivhostima koje ¢e biti uvrStene u
Skolski kurikulum
e Strucno usavrSavanje Rujan 2025.
e Dogovor o namjeri sudjelovanja na natjecanjimai
smotrama ucenika
e Obiljezavanje posebnih datuma:
International Day of Democracy (15.9.)
World Car-Free Day (22.9.)
World Tourism Day (27.9.)
e Pracéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
uCenja i ishoda medupredmetnih tema
e Ukljucivanje nastavnika u realizaciju eTwinning
projekta
o Kolegijalna pomo¢ i suradnja
e Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige Listopad 2025.

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenja i ishoda medupredmetnih tema
Uklju€ivanje nastavnika u realizaciju planiranih
aktivnostii projekata
Struéno usavrSavanje
Praéenje kazaliSnog repertoara i odlazak na kazaliSne
predstave
Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtve Domovinskog
rata
(18.11.)

Obiljezavanje posebnih datuma:

World Kindness Day (13.11.)

Studeni 2025.

89



Tolerance Day (16.11.)
Black Friday / Buy Nothing Day (24.11.)

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenjaiishoda medupredmetnih tema

Struéno usavrSavanje

Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Pracéenje kazaliSnog repertoara i odlazak na kazaliSne
predstave

Radionica / ogledni sati

Obiljezavanje posebnih datuma:

World Computer Literacy Day (2.12.)
International Volunteer Day (5.12.)

Prosinac 2025.

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
uCenja i ishoda medupredmetnih tema

Pripreme ucenika za natjecanje iz Engleskoga jezika
Organizacija natjecanja iz Engleskoga jezika

Analiza odgojno-obrazovnog rada u 1. polugodistu
Struéno usavrSavanje

Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Samovrednovanje

Sije¢anj 2026.

Pracenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenja i ishoda medupredmetnih tema

Stru¢no usavrSavanje

Kolegijalna pomoc¢ i suradnja

Analiza rezultata Skolskog natjecanja

Pripreme u&enika za Zupanijsko natjecanje iz Engleskoga
jezika

Pracenje kazaliSnog repertoara i odlazak na kazaliSne
predstave

Veljaca 2026.

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenja i ishoda medupredmetnih tema

Struéno usavrSavanje

Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Analiza rezultata Zupanijskog natjecanja iz Engleskoga
jezika

Pripreme za drzavnu maturu

Obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika

(11.3.-17.3))

Obiljezavanje Svjetskog dana kazalista (27.3.)

OZujak 2026.
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Obiljezavanje posebnih datuma:
Zero Discrimination Day (1.3.)

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
ucenjaiishoda medupredmetnih tema
Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Struéno usavrSavanje

Pracenje kazaliSnog repertoara i odlazak na kazalisne
predstave

Dijeljenje primjera dobre prakse — ogledni sati /
radionica

Obiljezavanje posebnih datuma:

International Day of Sport for Development and
Peace (6.4.)

Planet Earth Day (22.4.)

English Language Day (23.4.)

Travanj 2026.

Praéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda
uCenja i ishoda medupredmetnih tema
Kolegijalna pomo¢ i suradnja

Struéno usavrSavanje

Svibanj 2026.

Stru¢no usavrSavanje

Analiza odgojno-obrazovnog rada u 2. polugodistu
Samovrednovanje Aktiva - osvrt na odradene
aktivnostii prijedlozi za poboljSanje u iduc¢oj Skolskoj
godini

Lipanj 2026.
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8.16.3. Plan rada stru¢nog aktiva za matematiku, fiziku i racunalstvo

Planirane aktivnosti
(teme)

Sudionici u
ostvarenju planiranih
aktivnosti

Planirano vrijeme
realizacije

- izrada GIK-ova za sve nastavne
programe i satnice

- utvrdivanje medupredmetnih tema,
savjetovanje i suradnja

- utvrdivanje izvedbenog programa,
odredivanje jedinstvenih elemenata
vrednovanija i kriterija vrednovanja za
pojedine elemente

- uredivanje sadrzaja planiranih
aktivnosti - Skolski kurikulum

- provodenije dijagnostickih (inicijalnih)
provjera znanja u svim prvimrazredima
te analiza rezultata

- nabavka osnovnih sredstava i opreme
za ucionice

Svi ¢lanovi aktiva

rujan 2025.

- kalendar struc¢nih skupova (u
organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, MZO, HMD-a, CARNet-a)
- formiranje grupa dodatne i dopunske
nastave

- otkrivanje potencijalno nadarenih
ucenika te ucenika sa poteSko¢ama u
pra¢enju nastavnog programa

Svi ¢lanovi aktiva

listopad 2025.

- program Drzavne mature
- struéni skupovi po kalendaru

Svi ¢lanovi aktiva

studeni 2025.

- analiza rada u prvom polugodis$tu

- analiza realizacije nastavnih planova i
programa s osvrtom na eventualne
poteskoce u realizaciji

- suradnja sa stru¢no-razvojnom
sluzbom,

- aktualni problemi (rad s u¢enicima,
suradnja s roditeljima, napredovanje...)
stru¢ni skupovi po kalendaru

Voditeljica aktiva

prosinac 2026.

- sudjelovanje na natjecanjima iz
matematike, racunalstva i fizike
(8kolsko, Zupanijsko, drzavo)

- struéni skupovi po kalendaru

Svi ¢lanovi aktiva

sijecanj 2026.

- struéni skupovi po kalendaru
- aktualni problemi

Svi ¢lanovi aktiva

veljaca 2026.
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-osvrt na stru¢na usavrSavanja (izvjeSca
sa strucnih usavrSavanja)

Svi ¢lanovi aktiva

ozujak 2026.

-analiza uspjeha na natjecanjima
-priprema ucenika za Drzavnu maturu
-aktualni problemi

-stru¢ni skupovi po kalendaru

Svi ¢lanovi aktiva

travanj 2026.

- kolegijalna pomoc i suradnja

- priprema ucenika za Drzavnu maturu
- pregled realizacije nastavnih planova i
programa

- aktualni problemi

- strucni skupovi po kalendaru

Svi ¢lanovi aktiva,
Voditeljica aktiva

svibanj 2026.

-strucni skupovi po kalendaru
-ispiti na Drzavnoj maturi
-dopunskirad

-struéni skupovi po kalendaru

Svi ¢lanovi aktiva,
Voditeljica aktiva

lipanj 2026.

-analiza rada stru¢nog skupa i mjere za
poboljSanje

-analiza uspjeha ucenika tijekom
Skolske godine

-osvrt na dopunski rad

-prijedlozi za podjelu zaduZenja
nastavnika za sljedecu Skolsku godinu

Svi ¢lanovi aktiva,
Voditeljica aktiva

srpanj 2026.
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8.16.4. Plan rada stru¢nog aktiva druStveno humanistickih predmeta

Planirane aktivnosti

Planirano vrijeme
realizacije

Planiranje i programiranje rada

a) Dogovor o aktivnostima koje ée biti uvrstene u Skolski kurikulum

b) Izrada Godi$njih izvedbenih kurikuluma

c) Usporedivanje metoda rada i kriteriji ocjenjivanja

d) Dogovor o mogucoj suradnji na zajednickim projektima s lanovima

drugih Skolskih Stru€nih aktiva

e) Analiza rezultata Drzavne mature — ljetni rok (samovrednovanje)

Dogovor oko nabave potrebnih materijala

RUJAN 2025.

N =
— — —

Dogovor oko pohadanja seminara tijekom ove Skolske godine
Dogovor za praéenje nastave na nivou vijeca

Pracéenje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda u¢enja i ishoda
medupredmetnih tema

Dijeljenje primjera dobre prakse i materijala sa seminara i webinara

LISTOPAD 2025.

Praéenje postignuca ucenika i u¢enika s poteSko¢ama u savladavanju
nastavnih programa
Sudjelovanje na ZSV predmetnih nastavnika te izvje$éa s istih

STUDENI 2025.

2)

Nacini prilagodbe nastave u¢enicima koji rade po individualiziranom pristupu
— primjeri dobre prakse
Analiza rada s ucenicima koriStenjem dostupnih digitalnih alata

PROSINAC 2025.

1)
2)
3)

Analiza ostvarenosti programa na kraju prvog obrazovnog razdoblja
Prac¢enje ucCestalosti formativnog vrednovanja ucenika
Organizacija Skolskih natjecanja

SIJECANJ 2026.

1)

2)

Prac¢enje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda u¢enjaiishoda
medupredmetnih tema
Analiza rezultata Skolskog natjecanja

VELJACA 2026.

Radionica: Suvremene metode u nastavi

OZUJAK 2026.

Projektna nastava — primjeri dobre prakse odradeni tijekom Skolske godine

TRAVANJ 2026.

Razmjena informacija i materijala sa stru¢nih skupova

SVIBANJ 2026.

Online anketa za u¢enike o nastavi
Analiza realizacije godiSnjeg plana i programa te uspjeha uc¢enika na kraju
nastavne godine

LIPANJ 2026.
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Analiza provedenih anketa za uc¢enike ( Samovrednovanje )
Samovrednovanje aktiva — osvrt na odradene aktivnosti i prijedlozi za
poboljSanje u iducoj Skolskoj godini

Pisanje i predaja na protokol izvjeS¢a o samovrednovanju ¢lanova aktiva

SRPANJ 2026.

Dijeljenje primjera dobre prakse i materijala sa seminara i webinara
Prijedlozi novih aktivnosti za Skolski kurikulum

KOLOVOZ 2026.
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8.17. Plan rada tima za rad s potencijalno darovitim ucenicima

Aktivnosti Skolskog tima:

- provodi postupak utvrdivanja darovitosti

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u¢enika i utvrduje program rada

- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika

- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim u¢enicima

- pruza stru¢nu pomoc¢ potencijalno darovitom uceniku, uciteljima/nastavnicima i roditeljima

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog ucenika
- sudjeluje u postupku zavr§avanja Skolovanja u kraéem vremenu od propisanog

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim uc¢enicima

- izvjeStava nastavnicko vijeée Skole o postignutim rezultatima darovitog u¢enika

- suraduje s Centrom izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije.

= Predvideno vrijeme
SADRZAJ RADA L.
ostvarivanja

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada Plana rada Tima za darovite i donoSenje Smjernica za

rujan 2025.
rad s potencijalno darovitim u¢enicima
1.2. Izrada programa dodatne nastave tijekom Skolske godine
1.3.lzrada individualiziranih programa tijekom Skolske godine
1.4. Planiranje i organizacija Skolskih projekata za poticanje tijekom Skolske godine

izvrsnosti
1.5.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja ¢lanova tima-

. . - tijekom Skolske godine
osposobljavanje za rad s darovitima

1.6.Planiranje nabave opreme i namjeStaja za potrebe rada s

- rujan 2025.
darovitima
2. SURADNJA S CENTROM IZVRSNOSTI
2.1. Izrada Godi$njeg kalendara rada s darovitima rujan 2025.
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2.2. Organizacija i koordinacija evaluacije programa rada s
potencijalno darovitima

tijekom Skolske godine

2.3. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave u suradnji s Cl

tijekom Skolske godine

4. PROVEDBA POSTUPKA UTVRBIVANJA DAROVITOSTI
4.1. Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije tijekom Skolske godine
4.2. Suradnja sa struénom sluzbom CI tijekom skolske godine
4.3. Ostali poslovi tijekom Skolske godine
5. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE

5.1. Provedba individualiziranih programa

tijekom Skolske godine

5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i dodatne nastave

tijekom Skolske godine

6. OSTALIPOSLOVI

6.1. Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa ucenika)

tijekom Skolske godine

6.2. Ostali nepredvidivi poslovi

tijekom Skolske godine

Tim za darovite u¢enike:

ok LN

Ravnateljica Skole: Sandra Aluni¢

Struéni suradnik — psihologinja: Natasa Marié
Voditelj tima: Dora Vuleta, pedagoginja
Mentor matematika: Valerija Budimir

Mentor Fizike: Valentina Svalina

Mentor Nove tehnologije: Zlatko Zure
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8.18. Plan rada upisnog povjerenstva

Zadace

Period - okvirno

Zaduzenja

Provedba provjere podataka o skoli,
programima i lokaciji u sustavu NISpuSS

sijecanj-veljaca 2026.

Upisno povjerenstvo

Promidzba upisa u 1. razred

sijeCanj-veljaca 2026.

Upisno povjerenstvo

Unos podataka u NISpuSSu o
planiranom broju razrednih odjela i broju
upisnih mjesta

veljaga - ozujak 2026.

Upisno povjerenstvo

Unos podataka u NISpuSS o uvjetima
Skole za upis

ozujak —travanj 2026.

Upisno povjerenstvo

Unos podataka u NISpuSS o poveéanim
troSkovima obrazovanja i godiSnjim
troSkovima Skolovanja za kandidate izvan
EU

ozujak —travanj 2026.

Upisno povjerenstvo

Unos podataka u NISpuSS o rokovima
provedbe provjere predznanja engleskog
jezika

ozujak —travanj 2026.

Upisno povjerenstvo

Izrada NatjeCaja za upis uc¢enikau 1.
razred

travanj — svibanj 2026.

Upisno povjerenstvo

Evidencija ucenika koji su ,pali“ razred u

NISpuSS lipanj 2026. Upisno povjerenstvo
Organizacija provedbe upisnog postupka

u Skoli i zaprimanje upisne lipanj 2026. Upisno povjerenstvo
dokumentacije

Provjera dosF?vlJene Hpisne srpanj 2026. Upisno povjerenstvo
dokumentacije

Un.os pgdataka u NI$.|.:>uSS 9 dostavljenoj srpanj 2026. . '

upisnoj dokumentaciji kandidata Upisno povjerenstvo
Formiranje razrednih odjela u NISpuSS srpanj 2026. Predsjednica

povjerenstva

Objave o upisu u¢enika u 1. razred
na web - stranici Skole

sijeCanj-rujan 2026.

Clanica upisnog
povjerenstva-
administrator web
stranice Skole

Sortiranje ucenickih dosjea prema
razrednim odjelima i arhiviranje upisne
dokumentacije te dostava u u¢enicku
referadu

srpanj 2026.

Upisno povjerenstvo

Ukoliko se pojavi potreba postupak
ponoviti i za jesenski upisni rok.

kolovoz —rujan 2026.

Upisno povjerenstvo
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8.19. Planovi i programi rada nastavnika

Godisnji izvedbeni kurikulumi i okvirni planovi i programi rada svih nastavnika po nastavnim
predmetima, za koje su pojedini nastavnici zaduZeni, sastavni su dio Programa rada Skole, a
nalaze se pohranjeni kod Skolske pedagoginje. Uz navedene planove svi predmetni nastavnici
definirali su kriterije i elemente po kojima vrednuju postignué¢a uCenika kroz usvojena znanja,
odnosno vjestine.

8.20. Plan rada povjerenstva za izradbu plana razvoja Skole kao i za

izradu elaborata potrebnih za prijavu svih vrsta projekata

Clanovi: Katarina Kokan, dipl. ing. (koordinatorica) , Katarina Kristo, mag. ing.rac., Mirko
Katunari¢, dipl. ing., Zarko Zegevig, dipl. ing., Nikolina Dolfi¢ Tomic, dipl.knjiz. prof., Natasa
Mari¢, mag.psych.

RAZVOJNI PLAN TEHNICKE SKOLE ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU, SPLIT

Razvojni plan Tehnic¢ke Skole za strojarstvo i mehatroniku, Split, predstavlja strategiju za
unapredenje i modernizaciju Skole u razdoblju od 2024. do 2029. godine. Dokument sadrZi
pregled potreba ustanove, dugorocne ciljeve te planove za unapredenje kvalitete obrazovanja i
suradnje s relevantnim partnerima.

SADRZAJ:

Misija i vizija Skole
Identifikacija potreba
Ciljevi Skole
Internacionalizacija Skole

aprowbd=

Utjecaj na kvalitetu obrazovanja
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1. MISUJA I VIZIJA SKOLE

Misija nasSe Skole je pruziti u¢enicima visokokvalitetno obrazovanje u poticajnom okruzenju,
osiguravajuci im stjecanje klju¢nih kompetencija za nastavak obrazovanja ili uspjeh na trzistu
rada.

U naS$oj viziji, Tehni¢ka Skola za strojarstvo i mehatroniku, Split, je institucija koja nudi inovativne i
kvalitetne obrazovne programe, uskladene s potrebama trziSta rada, poti¢e osobni razvoj i
kreativnost ucenika te pruza moguénosti za kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika.
Smatramo klju¢nim povezivanje s nacionalnim i medunarodnim obrazovnim institucijama te
gospodarskim sektorom, ¢ime ¢emo nasim ucenicima omoguciti bolje prilike za zapoSljavanje i
daljnji profesionalni razvoj.

2. IDENTIFIKACIJA POTREBA

Identifikacija potreba predstavlja temelj za stvaranje ucinkovitih strategija i implementaciju
rieSenja koja ¢e unaprijediti sve segmente obrazovne institucije. Ova analiza ukljuCuje
razmatranje trenutnih izazova i prilika unutar Skole, a posebno se fokusira na podrucja koja
zahtijevaju unapredenje kako bi se odgovorilo na dinamiku modernog obrazovanja. Za uspjeSan
razvoj i modernizaciju Skole, potrebno je fokusirati se na sljedeée aspekte:
- modernizacija obrazovnih metoda i pristupa u skladu s kurikularnom reformom
strukovnog obrazovanja
- razvoj profesionalnih kompetencija nastavnika
- razvoj prakti¢nih i jezi¢nih vjeStina uCenika i nastavnika
- unapredenje digitalnih kompetencija u€enika i nastavnika u skladu s razvojem novih
tehnologija
- razumijevanje i primjena alata umjetne inteligencije u nastavnom procesu
- prevencijailipomoci uc€enicima da se lakSe nose s najceS¢im izazovima danasnjice
- povecéanje medukulturne osvijeStenosti
- poboljSanje materijalnih uvjeta za nastavu

3. CILJEVI SKOLE

Nasi ciljevi ukljuCuju usmjeravanje napora prema stvaranju dinami¢ne i inovativhe obrazovne
sredine koja ¢e u potpunosti odgovoriti na potrebe i izazove modernog obrazovanja. Kroz jasno
definirane ciljeve, tezimo unaprijediti kvalitetu obrazovanja, modernizirati nastavni proces te
osigurati profesionalni razvoj kako za ucenike, tako i za nastavnike. NaSa strategija obuhvaca sve
aspekte obrazovanja, od razvijanja prakticnih vjeStina i digitalnih kompetencija, do
implementacije inovativnih obrazovnih metoda koje ¢e omogucditi u¢enicima da postignu izvrsnost
i konkurentnost na trzistu rada.
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Nastojimo stvoriti okruzenje koje ne samo da prati najnovije obrazovne trendove, ve¢ i aktivho

doprinosi razvoju i unapredenju obrazovnih praksi. Kroz ove ciljeve, planiramo odgovoriti na

trenutne potrebe i anticipirati buducée izazove, osiguravajuc¢i nasSim ucenicima i nastavnicima

resurse te podr§ku potrebnu za postizanje uspjeha i profesionalnog zadovoljstva.

Ciljevi:

unaprijediti kvalitetu obrazovanja na nacin da ¢e se u¢enicima osigurati stjecanje
strucnih i osobnih znanja, vjestina i kompetencija s kojima ¢e ravnhopravno konkurirati na
lokalnom/regionalnom i europskom trzistu rada.

razvijati i unaprijediti prakti¢ne vjestine nastavnika strukovnih predmeta omogucavajuci
im uvid u obrazovne sustave drugih zemalja i trajno usavrSavanje u poznavanju novih
tehnologija i primjeni istih u nastavi

modernizirati i implementirati inovativne obrazovne metode i pristupe u skladu s
kurikularnom reformom strukovnog obrazovanja

unaprijediti materijalne uvijete koji prate novine na trziStu rada

razvijanje vjeStina i zaStitnih faktora koji mogu posluziti kao prevencija ili pomodgi
uCenicima da se lakSe nose s naj¢eS¢im izazovima danasnjice

razvijati i poboljSati jezitne kompetencije nastavnika i u¢enika

razvijati i unaprijediti digitalne kompetencije nastavnika i u¢enika

primjenjivati alate umjetne inteligencije u nastavnom procesu u skladu s etickim
nacelima

povecati svijest o vaznosti cjelozivotnog u¢enja u europskom kontekstu

poticati medukulturnu osvijeStenost nastavnika i u¢enika

Za postizanje postavljenih ciljeva i uspjeSnu modernizaciju Tehnic¢ke Skole za strojarstvo i
mehatroniku, Split, razvili smo sveobuhvatnu strategiju koja se fokusira na klju¢ne aspekte
identificirane u procesu analize potreba. Ova strategija obuhvacéa korake i mjere koje ¢e
omoguciti ostvarenje nasih ciljeva i unaprijediti obrazovni proces na svim razinama:

Modernizacija obrazovnih metodai pristupa

Implementirat ¢emo inovativne obrazovne metode koje su uskladene s najnovijim
kurikularnim reformama strukovnog obrazovanja. To ukljucuje uvodenje novih pedagoskih
metoda, prilagodbu godisnjih izvedbenih kurikuluma te primjenu novih tehnologija u
nastavi.

Razvoj profesionalnih kompetencija nastavnika i stru¢nih suradnika

Stvoriti prilike i omoguditi nastavnicima da se educiraju u inozemstvu putem Erasmus+
mobilnosti. Ovi programi ¢e ukljucivati medunarodne seminare, teCajeve, radne skupine i
razmjenu iskustava s obrazovnim institucijama iz drugih zemalja, s ciljem unaprjedenja
njihovih pedagoskih i tehnoloskih vjestina.

Razvoj prakti¢nih i jezi€nih vjestina

Povec¢at éemo fokus na prakti¢ne vjestine u¢enika kroz obogacivanje kurikuluma s
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prakti¢nim radom, projektnom nastavom, projektima i suradnjom s gospodarskim
sektorom, sveuciliStima i fakultetima. Takoder ¢emo provoditi aktivnosti za razvoj jezi¢nih
kompetencija kako bi u¢enici i nastavnici bolje komunicirali i suradivali u medunarodnom
okruzeniju.

Unapredenje digitalnih kompetencija i primjena alata umjetne inteligencije

Pruzit ¢emo prilike za usavrSavanje digitalnih vjestina kroz rad s najnovijim tehnoloSkim
alatima i integraciju digitalnih rjeSenja u nastavni proces. Ove aktivnhosti obuhvacat ¢e
obuke za koriStenje naprednih softverskih alata, digitalnih platformi i resursa koji ¢e
omogucditi nastavnicima i u¢enicima da poboljSaju svoje vjestine i ucinkovitost u
obrazovnom okruzenju. Razvit ¢emo strategije za eticku primjenu alata umjetne
inteligencije u nastavi. Ove strategije ukljucivat ¢e obuke za nastavnike i u¢enike o
nacinima kako koristiti Al alate za unapredenje obrazovnog procesa. Fokusirat éemo se
na osiguranje sigurnog i odgovornog koristenja Al tehnologija, s ciljem poboljSanja
nastavnih metoda i personalizacije obrazovanja uz poStivanje etickih standarda.
Poboljsanje materijalnih uvjeta

Aktivho ¢emo se prijavljivati na natjeCaje za EU projekte, kao Sto su oni unutar Europskog
socijalnog fonda ili drugih relevantnih programa. Ovi izvori financiranja omogucéit ¢e nam
da pribavimo sredstva za obnovu i modernizaciju §kole. Investirat éemo u modernizaciju
infrastrukture Skole kako bismo stvorili adekvatno i funkcionalno okruzenje za nastavu. To
uklju¢uje obnovu ucgionica, nabavu moderne opreme i tehnoloskih resursa.

Preventivni programi

Implementirat ¢emo nove preventivne programe s posebnim naglaskom na razvoj
emocionalne otpornosti, kritickog razmisljanja i socijalnih vjeStina, kako bi u¢enici stekli
alate za suocCavanje s razli¢itim izazovima danasnjice. Organizirat ¢emo redovite
seminare i obuke za nastavnike i stru¢ne suradnike kako bi ih pripremili za prepoznavanje
i odgovaranje na potrebe ucenika te kako bi im omogucili da implementiraju ucinkovite
strategije za podrsku uc€enicima.

4. INTERNACIONALIZACIJA SKOLE

Kako bismo osigurali uspjeSan razvoj i modernizaciju naSe Skole te odgovorili na globalne

obrazovne izazove, poseban naglas stavljamo na strategiju internacionalizacije, koja igra klju¢nu

ulogu. Internacionalizacija nam omogucéava da proSirimo horizonte nasih ucenika i nastavnika

kroz medunarodne prilike i suradnje, ¢ime doprinosimo njihovom profesionalnom i osobnom

razvoju. NasSa strategija ukljucuje sljedece klju¢ne komponente:

2.

Prijava na EU projekte: Aktivno éemo se prijavljivati na projekte unutar Europskog
socijalnog fonda, posebno na one koji pripadaju Operativnhom programu "Uc¢inkoviti
ljudski potencijali". Ovi projekti omogucit ¢e nam financijsku potporu za razvoj i
implementaciju inovativnih obrazovnih pristupa i alata.

Sudjelovanje u eTwinning projektima: Potaknut ¢emo sudjelovanje ucenika i nastavnika
u eTwinning projektima, koji pruzaju prilike za medunarodnu suradnju i razmjenu

iskustava s vr§njacima i kolegama iz drugih zemalja.
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Omogucéavanje mobilnosti kroz Erasmus+ projekte: Omogudéit éemo mobilnost u¢enika
i nastavnika kroz Erasmus+ projekte, ukljuéuju¢i KA1 (mobilnost pojedinaca) i KA2
(strateSka partnerstva). Ova mobilnost ¢e pruziti prilike za u¢enje i suradnju u razli¢itim
obrazovnim i kulturnim kontekstima.

Unapredenje digitalnih i jezicnih kompetencija: Fokusirat ¢emo se na unapredenje
digitalnih i jezi¢nih vjeStina naSih nastavnika i stru¢nih suradnika kako bismo olak$ali
njihovu mobilnost i u€inkovitost u medunarodnim okruzenjima. To ukljucuje organizaciju
teCajeva i obuka za poboljSanje digitalnih i jezi¢nih vjestina.

Uspostavljanje strateskih partnerstava: Aktivno éemo uspostaviti strateSka partnerstva
s domacim i medunarodnim obrazovnim institucijama te gospodarskim subjektima. Ova
partnerstva omogucit ¢e razmjenu znanja, iskustava i resursa koji su klju¢ni za
unapredenje obrazovnih praksi.

Poboljsanje materijalnih uvjeta: Investirat ¢emo u opremanje Skole s najnovijom
tehnologijom koja omogucuje pracenje tehnoloSkog napretka i primjenu inovativnih
metoda poucavanja, ¢ime éemo poboljSati kvalitetu obrazovnog procesa i spremnost
naSih u€enika za globalno trziSte rada.

Kroz ovu strategiju internacionalizacije, tezimo osnazivanju nasih u¢enika i nastavnika s globalnim

kompetencijama, poticanju medunarodne suradnje i osiguravanju da naSa Skola bude

konkurentna i relevantna u sve zahtjevnijem obrazovnom okruzenju.

5. PREDVIDENI UTJECAJ NA KVALITETU OBRAZOVANIJA:

Ocekivani ishodi za ucenike:

razviti struéne kompetencije

razviti praktiCne vjestine potrebne za trziSte rada

razviti jezicne i digitalne kompetencije

razviti medukulturalnu osjetljivost

razumijeti riziCne faktore i razliCite vrste izazova s kojima se susrecu ucenici
razviti poduzetni¢ke ideje od koncepta do realizacije

povec¢ana motivacija za nastavak obrazovanja

osvijestiti pripadnost europskom kulturnom krugu

Ocekivani ishodi za nastavnike i struéne suradnike:

razumjeti europske obrazovne politike i sustave

ukljuciti u nastavni proces metode rada povezane s trziStem rada

pratiti i usavrSavati svoj rad kroz proces samovrednovanja

razmjenjivati iskustava i dobre prakse s kolegama iz drugih drzava

primjenjivati nove metode rada i pedagoske pristupe te povecati kvalitetu nastavnog
procesa
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- primjenjivati preventivne aktivnosti u radu s u¢enicima

- suradivati s potencijalnim partnerima u nadolazeé¢im projektima

- razviti profesionalne kompetencije s naglaskom na primjenu novih tehnologija
- razviti jeziCne i digitalne kompetencije

- Siriti svijest o nacionalnoj kulturi i pripadnosti europskom kulturnom krugu

- napredovati u struci

Ocekivani ishodi za Skolu:

uskladenost s EU standardima u obrazovanju
vodenje projekata na medunarodnoj razini

- uvesti Kurikul ustanove

- odabrati nove strukovne kurikule u skladu s potrebama trzista rada
- materijalna opremljenost Skole
- prepoznatljivosti bolji imidz Skole
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8.21. Plan rada tima za samovrednovanje

Skola sudjeluje u projektu Samovrednovanja u suradnji s ASOO-om i NCVVO-om

s ciljem osiguranja i unaprjedenja kvalitete rada u strukovnom obrazovanju.

U Skoli je formiran Skolski tim za samovrednovanje koji:

— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu

- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
— upravlja aktivhostima koje se provode u procesu samovrednovanja

—daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja

- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeS¢uje Povjerenstvo za
kvalitetu

— sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje

— koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Red. x VRIJEME NOSITELIJI x
Br. SADRZAJRADA REALIZACLE REALIZACUE NACIN RADA
Izrada plana Rada Tima
1 za s.r':lmovrednovanje i Listopad 2025. Clanovi Tima za. Plan rada
akcijskog plana samovrednovanje
provedbe unaprijedenja
5 Kvantitetna i kvalitativna | Sije¢anj/svibanj | Clanovi Tima za Statisticka
) obrada podataka 2026. samovrednovanje | analiza
3 Izze:jg\?ozi'r']sli\(jieszradn'om Studeni/travanj | Clanovi Tima za Anketa
. ) J 2025.-2026. samovrednovanje
sa Skolom
. . lzvjeSce
Obrada podataka . . Koordinator Tima (kvalitativna i
4 ) Tromjesecno za .
samovrednovanja .| kvantitetna
samovrednovanje .
analiza)
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Predstavljanje izvie§éa o

Koordinator Tima

) Srpanj 2026. za IzvieSce
samovrednovanju .
samovrednovanje
Praéenije realizacije lzvjesca,
oy J J Veljaga/Svibanj | Clanovi Tima za analiza
GodiSnjeg plana . o
. . 2026. samovrednovanje | realiziranih
unaprijedenja . .
aktivnosti
tak o . .
;Jnl(ijlfarc):(i)'ia e Veljaca/Rujna Koordinator tima Upis
phkact 2026. podataka
eKvaliteta
Izrada izvjeSc¢a o radu
Tima za kvalitetu iizrada | Lipanj, srpanj Clanovi Tima za s e
IzvjeScée

prijedloga akcijskog
plana za sljedeéu godinu

2026.

samovrednovanje
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PLANIRANE AKTIVNOSTI:

Red. Aktivnosti Vrijeme Nositelji Nacin Dokumenti
br. provedbe
Analiza rezultata Prvo Pedagoginja, Statisticka | lzvjeSce
1. uspjehaiizostanaka | polugodi | razrednici analiza
ucCenika Ste
Anketa uCenika za Drugo ClanoviTima za Anketa za IzvjeSce,
ostvarivanje polugodi | samovrednovanje ucCenike obrada
2. dopunske nastave Ste podataka
prema svojim
potrebama
3 Anketa za roditelje Prvo Psihologinja, Anketa za IzvjeSce,
vezane za izostanke polugodi | razrednici roditelje obrada
ucenika Ste podataka
Provedbe radionica Prvoi Psihologinja, Radionice | lzvjeS¢ao
za ucenike i drugo razrednici provedenim
4, nastavnike u cilju polugodi radionicama
smanjenja Ste
izostanaka ucenika
Anketa za uc€enike Drugo Clanovi Tima za Anketa za IzvjeSce,
koji pohadaju polugodi | samovrednovanje ucenike obrada
dodatnu nastavu o Ste podataka
napredovanju u
5. skladu s
programskim
ciljevimai
individualnim
potrebama
Anketa za ucenike Drugo ClanoviTima za Anketa za IzvjeSce,
kojima je potrebna polugodi | samovrednovanje ucenike obrada
obrazovna podrSkau | Ste podataka
6. skladu s
individualiziranim
pristupom
Provedba Drugo Nastavnici, ¢lanovi | Posjeti IzvieSce,
7. kolegijalnog polugodi | Tima za obrada
opaZzanja nastave Ste samovrednovanje podataka
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9. PREVENTIVNI PROGRAM

9.1. Procjena stanja i potreba

Skolski preventivni program (SPP) baziran je na potrebama u&enika, na procjeni riziénih i
zastitinih Cimbenika i usmjeren ka pozitivnim promjenama. Osmisljen je na nacin da djeluje
tijekom Citavog odgojno — obrazovnog procesa kako bi u¢enik bio osposobljen za kvalitetno
samozastitno djelovanje. Skola ée se usmijeriti na jacanje i osnazivanje zastitinih ¢imbenika
tijekom Skolovanja u€enika i ublazavanje utjecaja rizi¢nih ¢imbenika. Potrebe u¢enika su
procijenjene od strane razrednika, nastavnika i stru¢nih suradnika (Razredna i NastavniCka
vijeca), roditelja (Vijece roditelja, roditeljski sastanci, individualni informativni razgovori s
razrednikom) i samih ucenika (Vije¢e u¢enika, Satovi razrednog odjela, individualni i grupni rad
sa stru¢nom sluzbom Skole i nastavnicima) te su objedinjene u ovom programu.

Podrucja u kojima se pokazala posebna potreba za dodatnim preventivnim radom i aktivhostima
su:

- Prevencija ovisnosti (droga i zloupotreba lijekova, alkohol, nikotin...)

- Prevencije nasilnickog ponasanja (fizickog, verbalnog i virtualnog — cyberbullying)

- Prevencija na podrucju spolnosti (prerano stupanje u spolne odnose, spolno prenosive bolesti,
maloljetnic¢ka trudnoca)

- Prevencija na podrucju zdravlja — zdravog Zivotnog stila (mentalno zdravlje, poremecaji
prehrane, pretilost, slobodno vrijeme, redovita i adekvatna fizicka aktivnost)

- Prevencija na podrucju Skolovanja, zaposljavanja i buduc¢nosti u¢enika (u¢enje i organizacija
slobodnog vremena, mogucénosti nastavka skolovanja i drzavha matura, pomoc¢na zanimanjai
zaposljavanje, mogucénosti zapoSljavanja/trziSna konkurentnost i potrebe kvalitete za rad)

- Prevencija na podrucju zaStite okoliSa (razvoj ekoloSke svijesti, ponasanja kojima ¢uvamo
okolis)

Iz tog razloga proizlazi potreba za preventivnim aktivnostima s roditeljima ucenika i edukacijom
nastavnika kako bi se sukladeno i Sto obuhvatnije djelovalo na u
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9.2. Rizi¢ni cimbenici mogu biti:

Dio ucenika zivi samo s jednim roditeljem (rastavljeni roditelji ili jedan od roditelja je pokojan),
veliki broj u¢enika su putnici, u¢enici smjesteni u ué¢enic¢ki dom, dio uc¢enika zivi u lo§im
socioekonomskim prilikama, dio u¢enika dolazi sa slabijim osnovnoskolskim uspjehom i
nedovoljno razvijenim navikama ucenja, u€enici su skloni izostajanju, ucenici s teSkocama
integrirani u redovne razredne odjele koji se Skoluju po redovitom programu uz prilagodbu
sadrzajaiindividualizirane postupke i u¢enici koji se Skoluju po redovitom programu uz
individualizirane postupke.

9.3. Zastitni cimbenici mogu biti:

e predavanja, razgovori, putem SRZ-a (razrednik)

e tematskiroditeljski sastanci (razrednik, pedagog, psiholog)

e savjetodavni razgovori sa stru¢nom sluzbom

e interaktivna suradnja s obitelji (razgovori, savjetovanja)

e radionice natemu Stetnosti konzumiranja alkohola, duhana i droge, te natemu
nenasilnog rieSavanja problema

e poticanje u¢enika na humanitarno djelovanje i sudjelovanje u raznim dobrotvornim
akcijama

e organiziranje kulturno-umjetni¢kog rada u predstavama koje kreiraju ucenici (u
konzultaciji s nastavnicima hrvatskog i engleskog jezika)

e sportski susreti i natjecanja na nivou Skole, te na Zupanijskom i meduzupanijskom nivou; i
to u raznim disciplinama (uz vodstvo nastavnika Tjelesne i zdravstvene kulture)

e organizirane predavanja na temu zdravog Zivljenja, problema ovisnosti ,spolno prenosive
bolestii sl.(nadlezni Skolski lijecnik, zdravstvene udruge)

e suradnja sa CZSS u svrhu osiguravanja i pruzanja socijalne zastite (sastavni dio Protokola
o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima“)

e suradnja s MUP-om (sigurnosni razlozi; sastavni dio Protokola o postupanju u slucaju
nasilja medu djecom i mladima*“)

e suradnja s MUP-om (sigurnosni razlozi; sastavni dio Protokola o postupanju u slucaju
nasilja medu djecom i mladima*“)
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e izrada panoa pod nazivom ,Aktualni pedagoski problemi“ (pedagoginja);to je ujedno
informativna i korisna prezentacija sadrzaj a koji pomazu u€enicima u razrjeSavanju
njihovih dvojbi i problema

e ,Sanducié povjerenja“ u prostoru Skole

e Dostupnost svih potrebitih informacija o nadleznim savjetovaliStima za probleme mladezi

e Postavljanje ploge s oznakom ,Skola je mjesto nulte tolerancije na nasilje“ na vidnom
mjestu (na ulazu u Skolu)

9.4. Ciljevi programa

prevencija ovisnosti o drogama i zloupotrebi lijekova, nikotina, alkohola

- prevencija nasilnickog ponasanja

- nenasilno rjeSavanje sukoba

- razvijanje kvalitetnih i tolerantnih meduljudskih odnosa

- razvijanje tolerancije i prihvacanja razlicitosti

- prevencija emocionalnih teSkoc¢a, problema u ponasanju i svih oblika nasilja

- emocionalna pismenost

- razvoj komunikacijskih i socijalnih vjeStina

- razvijanje primjerenog nacina komuniciranja i ophodenja na drustvenim mreZzama

- jaCanje unutarnjih kvaliteta

- oshazivanje samopouzdanja i samopostovanja, jacanje dobre slike o sebi i motivacijskih
aspekata

- poticanje volontiranja medu ucenicima

- zaStita mentalnog zdravlja ucenika

- razvoj zdravih zivotnih stilova

- razvoj odgovornog spolnog ponasanja

- prevencija Skolskog neuspjeha i organizirano koriStenje slobodnog vremena

- osiguranje uvjeta za poboljSanje obrazovnih postignuca, uspjesniju socijalizaciju i emocionalno
funkcioniranje u¢enika s teSko¢ama u razvoju

- adekvatno i pravovremeno informiranje u¢enika o moguénostima daljnjeg obrazovanja,
drzavnoj maturi i zaposSljavanju

- pobolj$anje roditeljskih vjeStina i jacanje suradnje sa Skolom

- razvoj vjeStina odgovornog i sigurnog ponasanja u prometu

- razvoj ekoloSke svijesti i poticanje ponasanja kojima ¢uvamo okolis i prirodu
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9.5. Nositelji aktivnosti

Nositelji aktivnosti usmjerenih na cijelu populacije u€enika su svi ili barem vecéina nastavnika
$kole, buduéi da je glavni cilj Skolskog preventivnog programa primarna prevencija rizi¢nih
ponaSanja ucenika. Nositelji aktivnosti u¢enika koje se realiziraju kroz razliite projekte u koje
je ukljuc¢ena Skola su voditelji tih projekata. Nositelji edukacije nastavnika bi uz stru¢nu
sluzbu Skole (kroz permanentan savjetodavni rad s nastavnicima) bili stru¢njaci izvan Skole.
Povjerenstvo za Skolski preventivni program koordinira pojedine aktivnosti i prati realizaciju
preventivnog programa tijekom $kolske godine. Clanovi povjerenstva: pedagoginja
(voditeljica SPP), psihologinja, razredniciivanjski stru¢njaci.

9.6. Provedba i pracenje provedbe skolskog preventivhog programa

Aktivnosti Skolskog preventivnog programa provodit ée se u sklopu redovite nastave, sata
razrednika, Skolskih ili razrednih projekata, predavanja i drugih aktivnosti koje organizira Skolska
ustanova. U provedbi aktivnosti programa sudjelovat ¢e svi predmetni nastavnici, stru¢ni ucitelji,
razrednici, stru¢na sluzba i, po potrebi, druge institucije, tijela, obiteljski centri i udruge koje se
bave zastitom djece.

Aktivnosti Skolskog preventivhog programa provodit ¢e se na roditeljskim sastancima. U sklopu
stru¢nog usavrSavanja odgojno — obrazovnih radnika bit ¢e uklju¢ene teme vezane uz prevenciju
nasilja i zaStite prava ucenika.

Stru€na sluzba provest ¢e na kraju svakog polugodiSta stru¢nu evaluaciju provedbe preventivnih
programa:

- Neposrednim uvidom u rad nastavnika

- Uvidom u pedagosku dokumentaciju nastavnika

- Prisustvovanjem odgojno — obrazovnim aktivhostima

- Pra¢enjem realizacije odrzanih aktivnosti, programa i projekata

- lzvje§¢em i analizom planiranih i provedenih aktivnosti na sjednicama razrednog i nastavni¢kog
vijeca

- lzradom izvjeSc¢a o radu Skole, postignutim rezultatima i provedenim aktivhostima i programima
na kraju prvog polugodisSta i na kraju nastavne/skolske godine

- Realizacija preventivnog programa.
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Ravnateljica ¢e dva puta tijekom Skolske godine izvijestiti nastavnicko vijece, vije¢e roditelja i
Skolski odbor o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u
cilju zaStite prava ucenika.

10. ANTIKORUPCUSKI PROGRAM

Skola ima usvojen Antikorupcijski program u kojem se promice odgoj uéenika u skladu s
Nacionalnim programom suzbijanja korupcije i Strategije suzbijanja korupcije.

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe poduzima preventivne mjere pri svom
svakodnevnom radu kao i pri odgojno obrazovnim aktivnostima vezanim za razvijanje moralnih i
druStvenih vrijednosti ucenika.

11. ODRZIVI RAZVO)

Kurikulum za medupredmetnu temu OdrZivog razvoja za osnovne i srednje Skole u RH (NN7/2019,
14. sije¢nja 2019.) ima za svoj cilj promicanje obrazovanja za odrzivi razvoj medu djecomi mladima
kroz suradnju civilnog i javnog sektora na podrucju splitsko-dalmatinske Zupanije.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj obuhvaca sve tri dimenzije odrzivosti — okoli§nu, drustvenu i
ekonomsku te njihovu meduovisnost. Priprema udenike za prikladno djelovanje u druStvu radi
postizanja osobne i opée dobrobiti.

Pruza mu spoznaje o potrebama suvremenog doba na globalnoj i lokalnoj razini te spoznaje o
raznolikosti prirode, nuzZnosti odrzivog upravljanja prirodnim dobrima, granici opterec¢enja,
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ljudskim potencijalima, osobnim i zajedni¢kim odgovornostima i pravima. Podrzava razvoj
generickih vjeStina kao S§to su praktiCnost, poduzetnost, inovativnost, kriticko misSljenje,
sposobnost prilagodbe promjenama i sposobnost rjeSavanja problema.

Primjenom se prakti¢noga rada ucenike potiCe na ponaSanja kao $to su odgovorno koristenje
prirodnih dobara i energije, koriStenje lokalno proizvedene hrane, racionalno postupanje s
otpadom, uporaba iskoriStenih materijala, aktivan rad i suradnja u zajednici.

Ucenje i poucCavanje medupredmetne teme OdrzZivi razvoj nastoji podici svijest i produbiti
razumijevanje o svim pitanjima koja se odnose na odrzivost, pomaze uceniku kriti¢ki razmotriti
moguca rjeSenja i nacine djelovanja usmjerene na odrzivost, uskladiti s tim ponaSanje u
svakodnevnome Zzivotu u Skoli te njegovati vjestine i osobine koje pridonose razvoju pravednoga
drustva. Ucenje i poucavanje medupredmetne teme Odrzivi razvoj osposobljava ucenike za
samostalno i odgovorno odlucivanje o pitanjima vaznima za njih same i za drustvo u cjelini.

Medupredmetna tema Odrzivi razvoj prozima cjelokupni rad Skole i prepoznatljiva je u kurikulumu
Skole. Ostvaruje se na obaveznim i izbornim predmetima, satu razrednika, integriranoj nastavi, u
sklopu projekata, izvanucioni¢koj nastavi, terenskoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima te je
povezana s ostalim medupredmetnim temama i podrucjima kurikuluma.

Odgojno-obrazovni ciljevi u¢enja i pou¢avanja medupredmetne teme Odrzivi razvoj:

1. stjecanje znanja o raznolikosti prirode i razumijevanje slozenih odnosa izmedu ljudi i okolisa,
razvijanje kritickoga miSljenja te osobne i druStvene odgovornosti nuzne za odrzivost

2. promisSljanje i stjecanje spoznaja o uzrocima i posljedicama ljudskoga utjecaja na prirodu koje
pridonose razvoju svih oblika misljenja, osobito kreativnoga razmisSljanja i rjeSavanja problema

3. razvijanje solidarnosti i empatije prema ljudima, odgovornosti prema svim zivim bi¢ima i okolisu
te motivacije za djelovanje na dobrobit okoliSa i svih ljudi

4. aktivno djelovanje u Skoli i zajednici s ciljem prepoznavanja potreba, osmisljavanja primjerenih
i inovativnih rjeSenja i konkretnoga doprinosa zajednici

5. poticanje razmis$ljanja orijentiranoga prema buducénostii razvijanje osobne odgovornosti prema
buducéim generacijama, $to je preduvjet za stvaranje drustva temeljenoga na odrzivome razvoju.
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U Splitu, 7. listopada 2025.

KLASA: 602-03/25-02/01

URBROJ: 2181-333-25-03-1

Ravnateljica:

Sandra Alunié, dipl. ing.

Predsjednica Skolskog odbora:

Ravena Cizmié Kvasina, prof.
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