Na temelju odredbi Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(,Narodne novine“ broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un place u javnim sluzbama (,Narodne novine“
22/24), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19, 64/20, 151/22,156/23), Pravilnika
o normi rada nastavnika u srednjo$kolskoj ustanovi (,Narodne novine“, broj
94/10), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,Narodne
novine®, broj 2/11) te Statuta Tehnicke $kole za strojarstvo i mehatroniku, Split,
Skolski odbor Tehnitke $kole za strojarstvo i mehatroniku, Split je na 31. sjednici
odrzanoj dana 13. studenoga 2024. godine, donio

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik)

ureduje se unutarnja organizacija radai sistematizacija radnih mjesta u Tehnickoj
$koli za strojarstvo i mehatroniku, Split § (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se

neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 3.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta, uvjete za

obavljanje poslova svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis
poslova svakog radnog mjesta te broj izvrSitelja na svakom radnom mjestu.



RAZINA OBRAZOVANJA 1 USTROJ RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za
rad na odredenom radnom mjestu, radna mjesta u Skoli mogu biti:

1. radna mjesta I. vrste, za koja je uvjet zavr$en sveucili$ni diplomski studij
ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.),

2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrsen sveucili$ni prijediplomski
studij ili struéni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),

3. radna mjesta Ill. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjo$kolsko
obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili
program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavr§eno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetni¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

i

VRSTE RADNIH MJESTA

Clanak 5.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto ravnatelja i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto ravnatelja u Skoli je: ravnatelj savjetnik 2
Ostala radna mjesta u Skoli su: nastavnik, nastavnik stru¢no-teorijskih sadrzaja,
strukovni ucitelj 1, stru¢ni suradnik, tajnik Skolske ustanove 1, voditelj
racunovodstava u 3koli 1, referent, radnik III vrste koji obavlja poslove domara, i
Cistat/spremac.

POSEBNO RADNO MJESTO RAVNATELJA U SUSTAVU OBRAZOVANJA

Clanak 6.
(1) Posebna radna mjesta u Skoli mogu biti:
Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent Platni
razred
1. Ravnatelj 2 - izvrsni savjetnik 3,73 13.
2 Ravnatelj 2 - savjetnik 3,39 11.
3 Ravnatelj 2 - mentor 3,08 15l
4, Ravnatelj 2 2,80 10.

(2) Radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka su radna mjesta I. vrste ¢iji su stru¢ni
uvjeti, minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
i Statutom $kole.

(3) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u
Registar zaposlenih u javnim sluZzbama automatski rasporeduje u
odgovarajudi platni razred i odreduje mu se propisani koeficijent za obracun
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place.

(1) Ostala radna mjesta u Skoli mogu biti:

Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent Platni

razred
1. Nastavnik - izvrsni savjetnik 2,62 10.
2. Nastavnik - savjetnik 2,38 -
3. Nastavnik - mentor 2,17 8.
4, Nastavnik 2,01 8.
S Nastavnik - bez odgovarajuce vrste obrazovanja 177 5
6. Struéni suradnik - izvrsni savjetnik 2,62 10.
¥ Stru¢ni suradnik - savjetnik 2,38 9
8. Struéni suradnik - mentor 2,17 8.
9. Struéni suradnik 2,01 8.
10. | Stru¢ni suradnik - bez odgovaraju¢e vrste 1.77 D

obrazovanja

11. Tajnik $kolske ustanove 1 2,01 8.
12. Voditelj ratunovodstva u $koli 1 2,01 8.
13. Radnik III vrste - domar 1,25 2.
14. Referent 1,43 3.
15. | Cista& - spremat 1,06 1.

(4) Osim radnih mjesta navedenih stavkom 1. ovog ¢lanka, u Skoli se mogu
ustrojiti i druga radna mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti Skole
kao npr. pomoc¢nici u nastavi, a koja se financiraju iz drugih izvora.

(5) Za radna mjesta iz stavka 2. ovog ¢lanka ovim Pravilnikom se ne propisuju
uvjeti, opis poslova, platni razred i koeficijent, budu¢i oni ovise o izvoru
financiranja i neposredno se ugovaraju ugovorom o radu sukladno odluci
nositelja financiranja.

(6) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u

Registar zaposlenih u javnim sluZbama automatski

rasporeduje u

odgovarajuéi platni razred i odreduje mu se propisani koeficijent za obracun

place.

(7) Radno mjesto pod brojem 5., i 10. iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se na
nastavnika i stru¢nog suradnika koji nemaju odgovaraju¢u vrstu odnosno
razinu obrazovanja i ne mogu polagati stru¢ni ispit sukladno posebnim
propisima iz podrucja osnovnos$kolskog i srednjoskolskog obrazovanja, dok
su ostala radna mjesta unutar rednog broja 1. do 14. radna mjesta I. odnosno

IL. vrste ¢iji su stru¢ni uvjeti utvrdeni Zakonom o odgoju

i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj 3koli i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedago3ko -
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem S3kolstvu (,Narodne
novine“ broj 1/96, 80/99) te kurikulumu nastavnog predmeta.




(8) Radno mjesto pod rednim brojem 11. je radno mjesto I. odnosno II. vrste Ciji
su struéni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Statutom i Pravilnikom o radu.

(9) Radno mjesto pod rednim brojem 12. je radno mjesto I. odnosno II. vrste Ciji
su struéni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Pravilnikom o radu i
ovim Pravilnikom.

s

(10) Radna mjesta pod rednim brojem 13. i 14. su radna mjesta III. vrste Ciji su
struéni uvjet i minimalni uvjeti radnog staZa za zasnivanje radnog odnosa
utvrdeni Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

(11) Radna mjesta pod rednim brojem 15. su radna mjesta IV. vrste Ciji su
stru¢ni uvjeti utvrdeni Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATEL] 2

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i
stru¢nog voditelja $kole, organizira i vodi rad i poslovanje 3kole, predlaze
Skolskom odboru statut i druge opée akte te financijski plan i polugodi3nji i
godisnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana, odlu¢uje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa zaposlenika $kole sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim propisima, planira rad, saziva
sjednice Nastavnitkog vije¢a i predsjedava im, skrbi o sigurnosti, pravima i
interesima utenika i radnika Skole, suraduje s u¢enicima, roditeljima, osnivaéem i
drugim nadleznim sluzbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i
podzakonskim propisima i statutu 3kole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada za
tekuéu kolsku godinu i registru zaposlenih i centraliziranom obratunu plaéa u
drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (dalje u tekstu: Registar)

OSTALA RADNA MJESTA U SUSTAVU OBRAZOVANJA

Clanak 7.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: NASTAVNIK opleobrazovnih sadrZaja
- nastavnik hrvatskoga jezika

- nastavnik engleskog jezika

- nastavnik matematike

- nastavnik fizike

- nastavnik geografije



- nastavnik povijesti

- nastavnik kemije

- nastavnik racunalstva

- nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture

- nastavnik vjeronauka

- nastavnik politike i gospodarstva

- nastavnik etike 5

OPIS POSLOVA:
Nastavnici opceobrazovnih sadrZaja obavljaju sljedece poslove:

izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom
nastavnom planu i programu rada,

priprema nastavu (planiranje, programiranje- godisnje, tjedno,
pripremanje nastavnih zadaca, pripremanje nastupa i produkcija,
ispravak i ocjenjivanje pismenih i usmenih provjera u¢enika i drugo),
izvodenje dopunskog rada s u¢enicima koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan,

vodi razli¢ite odgojno-obrazovne oblike rada (razrednidtvo, strucni
aktivi, slobodne aktivnosti, kulturni programi i sli¢no),

sudjeluju u radu stru¢nih tijela (razrednog i nastavnitkog vijeca,
stru¢nog aktiva, ispitnih povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih
stru¢nih tijela i povjerenstava),

priprema i provodi ispite (razlikovne, dopunske, redovne, predmetne,
razredne, zavrsne),

priprema i provodi interne i javne nastupe uc¢enika, i nazocan je javnim
priredbamai svecanostima,

suraduje s roditeljima/zakonskim skrbnicima, stru¢nom sluzbom i
prema potrebi s drugim pravnim osobama,

vodi potrebnu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o ucenicima,
pedagoski i stru¢no se usavrsava (individualno i kolektivno),

provodi mentorstvo ufitelju pripravniku sukladno odluci ravnatelja,
vodenje i pratnja ucenika u izvanskolskim aktivnostima, natjecanjima,
izvan ufionickoj nastavi sukladno vazeé¢im propisima,

obavljanje druge aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa,
Godi$njeg plana i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma te
mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada
Skole,

poduzima mjere zastite prava djeteta,

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz pozitivnih propisa, op¢ih akata
Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.

Nastavnik je za svoj rad odgovoran ravnatelju.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto . vrste

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada za tekuéu
$kolsku godinu i registru zaposlenih i centraliziranom obrac¢unu pla¢a u drZzavnoj
sluzbi i javnim sluZbama (dalje u tekstu: Registar) i utvrduje se Godidnjim planom



i programom rada $kole, na temelju broja sati neposrednoga odgojno-obrazovnog
rada propisanih nastavnim planom, a sukladno Pravilniku o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: NASTAVNIK strucno-teorijskih sadrZaja

(nastavnik/ica strojarske skupine predmeta i nastavnik/nastavnica elektrotehnicke

skupine predmeta)
OPIS POSLOVA:

Nastavnici stru¢no - teorijskih sadrzaja obavljaju sljedece poslove:

- izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema utvrdenom
nastavnom planu i programu rada,

- priprema nastavu (planiranje, programiranje- godi$nje, tjedno,
pripremanje nastavnih zadaca, pripremanje nastupa i produkcija,
ispravak i ocjenjivanje pismenih i usmenih provjera uéenika i drugo),

- izvodenje dopunskog rada s u¢enicima koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan,

- vodi razli¢ite odgojno-obrazovne oblike rada (razrednistvo, stru¢ni
aktivi, slobodne aktivnosti, kulturni programi i sli¢no),

- sudjeluju u radu struénih tijela (razrednog i uciteljskog vije¢a, stru¢nog
aktiva, ispitnih povjerenstava, ostalih stalnih ili povremenih struénih
tijela i povjerenstava),

- priprema i provodi ispite (razlikovne, dopunske, redovne, predmetne,
razredne, zavrsne),

- pripremai provodi interne i javne nastupe ucenika, i nazoc¢an je javnim
priredbamai svetanostima,

- suraduje s roditeljima/zakonskim skrbnicima, stru¢nom sluzbom i
prema potrebi s drugim pravnim osobama,

- vodi potrebnu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o u¢enicima,

- pedagosKki i struéno se usavrsava (individualno i kolektivno),

- provodi mentorstvo utitelju pripravniku sukladno odluci ravnatelja,

- vodenje i pratnja ucenika u izvanskolskim aktivnostima, natjecanjima,
izvan udioni¢koj nastavi sukladno vaZeéim propisima,

- obavljanje druge aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa,
Godi¥njeg plana i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma te
moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada
Skole,

- poduzima mjere zastite prava djeteta,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz pozitivnih propisa, op¢ih akata
Poslodavca te naloga i uputa ravnatelja.

Nastavnik je za svoj rad odgovoran ravnatelju.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i

Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagos$ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem $kolstvu (,Narodne novine“ broj 1/96, 80/99) te kurikulumu nastavnog
predmeta.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta [. vrste

BRO]J IZVRSITELJA: evidentiran u Godi$njem planu i programu rada za tekucu
$kolsku godinu i registru zaposlenih i centraliziranom obracunu plaéa u drZavnoj

i
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sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu: Registar) i utvrduje se Godi$njim planom
i programom rada $kole, na temelju broja sati neposrednoga odgojno-obrazovnog
rada propisanih nastavnim planom, a sukladno Pravilniku o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- pedagog

- knjiZniéar

- psiholog

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:

-neposredni odgojno-obrazovni rad s uenicima, stru¢no razvojni i koordinacijski
poslovi, planiranje i programiranje rada, pripremanje i obavljanje poslova u
neposrednome pedagoskom radu, analiziranje i vrednovanje djelotvornosti
odgojno-obrazovnog rada Skole, predlaganje mjera za pobolj3anje istog, stru¢no
usavr$avanje, suradnja s ustanovama, sudjelovanje u radu povjerenstva za upis
utenika u Skolu, vodenje odgovarajuée pedagoske dokumentacije te obavljanje
drugih poslova za unapredivanje i razvoj odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.
OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA:

- planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedago$kom radu,
identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke ucenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju te$ko¢a koje ugenik ima te
pruZa stru¢nu potporu uéeniku na ofuvanju njegova psihi¢kog zdravlja i poticanja
razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju¢u dokumentaciju, sudjeluje u
radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta, izraduje i provodi
preventivne programe i programe za darovite ucenike, struno se usavrsava te
obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA:

neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima, stru¢no razvojni i koordinacijski
poslovi, planiranje i programiranje rada, obavljanje struéno knjiZnifne i
informacijske djelatnosti, kulturne i javne djelatnosti $kolske knjiZnice, strucno
usavriavanje, suradnja s ustanovama i obavljanje drugih stru¢nih poslova u
skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova vezanih uz rad 3kolske
knjiZnice.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem $kolstvu

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta . vrste

BROJ IZVRSITELJA:

stru¢ni suradnik pedagog: 1

stru¢ni suradnik knjiZni¢ar: 1

stru¢ni suradnik psiholog: 1



4.NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

OPIS POSLOVA: izrada normativnih akata, ugovora, rjeenja, odluka, provodenje
i tumacenje pravnih propisa $kolske ustanove, poduzimanje potrebnih radnji za
upis podataka u sudski registar, poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa,
evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, sudjelovanje u pripremi
sjednica i vodenje dokumentacije za $kolski odbor, suradnja s nadleZnim
ministarstvom, savjetodavni rad u primjeni zakonskih i drugih propisa, unos i
kontrola podataka o zaposlenicima u Registru zaposlenih u javnim sluzbama, unos
i nadzor podataka u e-Matici, ostali administrativni poslovi kao i poslovi koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa $kolske ustanove i ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli zavrsen:
a) sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni
diplomski studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke.

VRSTA OBRAZOVAN]JA: radno mjesto I. ili I. vrste

BRO]J IZVRSITELJA: 1

&

5. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITEL] RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje ratunovodstva $kole, izrada financijskih
planova po programima i izvorima financiranja te pracenje njihovog izvrienja,
vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima, sastavljanje godinjih i periodi¢nih
financijskih te statisti¢kih izvje3taja, kontrola obracuna i isplate putnih naloga,
pripremanje godi$njeg popisa imovine i ostalih poslova vezanih uz taj popis, ostali
ratunovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi koji proizlaze iz godi3njeg
plana i programa $kolske ustanove i ostali poslovi propisani Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

UVJETI: propisani Pravilnikom o radu - zavr$en sveutili$ni diplomski studij
ekonomije odnosno sveutili$ni integrirani prijediplomskii diplomski studij
ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij ekonomije odnosno sveuilisni
prijediplomski studij ekonomije ili strucni prijediplomski studij
ekonomije odnosno via ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke stecena
prema ranijim propisima i godinadana radnog iskustva na poslovima
proratunskog ratunovodstva u $kolskoj ustanovi.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L ili IL. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1



6. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT

OPIS POSLOVA: arhivira podatke o ucenicima i zaposlenicima, izdaje potvrde,
duplikate svjedodzbi, ovjerava dokumente o Skolovanju, obavlja poslove vezane
uz obradu podataka u e-maticama, priprema podatke za provodenje drZavne
mature i nacionalnih ispita, poslove zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja,
otprema i arhivira po$tu te obavlja ostale administrativne poslove koji proizlazg
iz godidnjeg Plana i programa rada srednjoskolske ustanove te Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickih i pomo¢nih poslova koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

UVJETI: propisani Pravilnikom o radu - zavrSena upravna ili birotehnicka 3kola u
Cetverogodid$njem trajanju (upravni referent, poslovni tajnik i sl.).
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. Vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1
7. NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK III. VRSTE koji obavlja poslove domara

OPIS POSLOVA: obavljanje poslova domara koji obavlja i poslove kunog
majstora i to obavljanje nadzora nad kotlovnicama, toplinskim stanicama i drugim
uredajima za grijanje, obavljanje popravaka, poslovi uredenja objekta 3kole i
njegovog okolisa i drugi poslovi koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godisnjeg
plana i programa rada $kolske ustanove.

UVJETI: propisani Pravilnikom o radu: zavr§ena srednja Skola tehnicke struke IV.
stupnja, uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za loZaca centralnog grijanja
prema posebnim propisima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

8. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC/SPREMAC

OPIS POSLOVA: ¢idéenje i odrzavanje sanitarnih ¢vorova, odrZavanje Cistoce
$kolskih u&ionica, kabineta, laboratorija, kancelarija (stru¢ne suradnice, ucenicka
referada, ra¢unovodstvo i tajnistvo $kole), $kolske knjiznice, hodnika, stubista,
vrata, namje$taja, prozorskih i ostalih stakala i drugih prostorija srednjoskolske
ustanove te $kolski okoli$ i vrt, a prema potrebi obavljanje i poslova dostavljaca
(posta, mirovinsko, zdravstveno, FINA) te drugih poslova koji proizlaze iz
godi$njega plana i programa rada 3kole.

UVJETI: propisani Pravilnikom o radu: zavr$ena osnovna $kola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi3njem planu i programu rada za tekucu
$kolsku godinu i registru zaposlenih i centraliziranom obra¢unu placa u
drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu: Registar)



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od objave na oglasnoj ploCi Tehnicke Skole,

za strojarstvo i mehatroniku, Split.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
Zlatko Zure, dipl. ing.

el o LU e

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 13. studenoga 2024., a
stupiti ¢e na snagu dana 20. studenog 2024. godine.

RAVNATELJ:—

arin Tvrdié, dipl. ing.

KLASA: 003-05/24-01/03
URBROJ: 2181-333-24-03-1
Split, 13. studenoga 2024. godine
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