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RAZVOJINI PLAN TEHNICKE SKOLE ZA STROJARSTVO I MEHATRONIKU, SPLIT

Razvojni plan Tehnicke Skole za strojarstvo 1 mehatroniku, Split, predstavlja strategiju za unapredenje i
modernizaciju $kole u razdoblju od 2024. do 2029. godine. Dokument sadrzi pregled potreba ustanove,
dugorocne ciljeve te planove za unapredenje kvalitete obrazovanja i suradnje s relevantnim partnerima.

SADRZAJ:

Misija i vizija $kole
Identifikacija potreba

Ciljevi Skole
Internacionalizacija Skole
Utjecaj na kvalitetu obrazovanja
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1. MISIJA I VIZIJA SKOLE

Misija nase Skole je pruziti u¢enicima visokokvalitetno obrazovanje u poticajnom okruzenju, osiguravajuci
im stjecanje klju¢nih kompetencija za nastavak obrazovanja ili uspjeh na trzistu rada.

U na$oj viziji, Tehni¢ka $kola za strojarstvo i mehatroniku, Split, je institucija koja nudi inovativne i
kvalitetne obrazovne programe, uskladene s potrebama trziSta rada, poti¢e osobni razvoj i kreativnost
ucenika te pruza moguénosti za kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika.

Smatramo klju¢nim povezivanje s nacionalnim i medunarodnim obrazovnim institucijama te gospodarskim
sektorom, ¢ime ¢emo nasim ucenicima omoguciti bolje prilike za zaposljavanje i daljnji profesionalni
razvoj.

2. IDENTIFIKACIJA POTREBA

Identifikacija potreba predstavlja temelj za stvaranje ucinkovitih strategija i implementaciju rjeSenja koja ¢e
unaprijediti sve segmente obrazovne institucije. Ova analiza ukljucuje razmatranje trenutnih izazova i prilika
unutar Skole, a posebno se fokusira na podrucja koja zahtijevaju unapredenje kako bi se odgovorilo na
dinamiku modernog obrazovanja. Za uspjesan razvoj i modernizaciju skole, potrebno je fokusirati se na
sljedece aspekte:

- modernizacija obrazovnih metoda i pristupa u skladu s kurikularnom reformom strukovnog
obrazovanja
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- razvoj profesionalnih kompetencija nastavnika

- razvoj prakti¢nih i jezi¢nih vjestina ucenika i nastavnika

- unapredenje digitalnih kompetencija ucenika i nastavnika u skladu s razvojem novih tehnologija
- razumijevanje i primjena alata umjetne inteligencije u nastavnom procesu

- prevencija ili pomo¢i uc¢enicima da se lakSe nose s najces¢im izazovima danasnjice

- povecanje medukulturne osvijestenosti

- poboljSanje materijalnih uvjeta za nastavu

3. CILJEVI SKOLE

Nasi ciljevi uklju¢uju usmjeravanje napora prema stvaranju dinamicne i inovativne obrazovne sredine koja
¢e u potpunosti odgovoriti na potrebe i izazove modernog obrazovanja. Kroz jasno definirane ciljeve, tezimo
unaprijediti kvalitetu obrazovanja, modernizirati nastavni proces te osigurati profesionalni razvoj kako za
ucenike, tako i za nastavnike. NasSa strategija obuhvaca sve aspekte obrazovanja, od razvijanja prakti¢nih
vjesStina 1 digitalnih kompetencija, do implementacije inovativnih obrazovnih metoda koje ¢e omogucditi
ucenicima da postignu izvrsnost i konkurentnost na trzi$tu rada.

Nastojimo stvoriti okruZenje koje ne samo da prati najnovije obrazovne trendove, ve¢ i aktivho doprinosi
razvoju i unapredenju obrazovnih praksi. Kroz ove ciljeve, planiramo odgovoriti na trenutne potrebe i
anticipirati buduce izazove, osiguravajuéi nasim ucenicima i nastavnicima resurse te podrSsku potrebnu za
postizanje uspjeha i profesionalnog zadovoljstva.

Ciljevi:

- unaprijediti kvalitetu obrazovanja na nacin da ¢e se u¢enicima osigurati stjecanje stru¢nih i osobnih
znanja, vjestina 1 kompetencija s kojima ¢e ravnopravno konkurirati na lokalnom/regionalnom 1
europskom trziStu rada.

- razvijati i unaprijediti prakti¢ne vjestine nastavnika strukovnih predmeta omogucéavajuci im uvid u
obrazovne sustave drugih zemalja i trajno usavr$avanje u poznavanju novih tehnologija i primjeni
istih u nastavi

- modernizirati i implementirati inovativne obrazovne metode i pristupe u skladu s kurikularnom
reformom strukovnog obrazovanja

- unaprijediti materijalne uvijete koji prate novine na trziStu rada

- razvijanje vjeStina 1 zastitnih faktora koji mogu posluziti kao prevencija ili pomo¢i uc¢enicima da se
lakSe nose s najces¢im izazovima danasnjice

- razvijati 1 pobolj$ati jezicne kompetencije nastavnika i u¢enika

- razvijati 1 unaprijediti digitalne kompetencije nastavnika i u¢enika

- primjenjivati alate umjetne inteligencije u nastavnom procesu u skladu s etickim nacelima

- povecati svijest o vaznosti cjelozivotnog ucenja u europskom kontekstu

- poticati medukulturnu osvijeStenost nastavnika i ucenika
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Za postizanje postavljenih ciljeva i uspjeSnu modernizaciju Tehnicke Skole za strojarstvo i mehatroniku,
Split, razvili smo sveobuhvatnu strategiju koja se fokusira na klju¢ne aspekte identificirane u procesu
analize potreba. Ova strategija obuhvaca korake i mjere koje ¢e omoguditi ostvarenje nasih ciljeva i
unaprijediti obrazovni proces na svim razinama:

1. Modernizacija obrazovnih metoda i pristupa
Implementirat ¢emo inovativne obrazovne metode koje su uskladene s najnovijim kurikularnim
reformama strukovnog obrazovanja. To ukljucuje uvodenje novih pedagoskih metoda, prilagodbu
godisnjih izvedbenih kurikuluma te primjenu novih tehnologija u nastavi.

2. Razvoj profesionalnih kompetencija nastavnika i stru¢nih suradnika
Stvoriti prilike 1 omoguditi nastavnicima da se educiraju u inozemstvu putem Erasmus+ mobilnosti.
Ovi programi ¢e ukljucivati medunarodne seminare, tecajeve, radne skupine i razmjenu iskustava s
obrazovnim institucijama iz drugih zemalja, s ciljem unaprjedenja njihovih pedagoskih i tehnoloskih
vjestina.

3. Razvoj prakti¢nih i jezi¢nih vjeStina
Povecat ¢emo fokus na prakti¢ne vjestine uc¢enika kroz obogacivanje kurikuluma s prakticnim
radom, projektnom nastavom, projektima i suradnjom s gospodarskim sektorom, sveucilistima i
fakultetima. Takoder ¢emo provoditi aktivnosti za razvoj jezicnih kompetencija kako bi u€enici 1
nastavnici bolje komunicirali 1 suradivali u medunarodnom okruzenju.

4. Unapredenje digitalnih kompetencija i primjena alata umjetne inteligencije
Pruzit ¢emo prilike za usavrSavanje digitalnih vjeStina kroz rad s najnovijim tehnoloskim alatima 1
integraciju digitalnih rjeSenja u nastavni proces. Ove aktivnosti obuhvacat ¢e obuke za koristenje
naprednih softverskih alata, digitalnih platformi i resursa koji ¢e omoguciti nastavnicima i u¢enicima
da poboljsaju svoje vjestine 1 u¢inkovitost u obrazovnom okruzenju. Razvit ¢emo strategije za eticku
primjenu alata umjetne inteligencije u nastavi. Ove strategije ukljucivat ¢e obuke za nastavnike i
ucenike o nacinima kako koristiti Al alate za unapredenje obrazovnog procesa. Fokusirat ¢emo se na
osiguranje sigurnog i odgovornog koristenja Al tehnologija, s ciljem pobolj$anja nastavnih metoda i
personalizacije obrazovanja uz postivanje etickih standarda.

5. Poboljsanje materijalnih uvjeta
Aktivno ¢emo se prijavljivati na natjecaje za EU projekte, kao $to su oni unutar Europskog
socijalnog fonda ili drugih relevantnih programa. Ovi izvori financiranja omogucit ¢e nam da
pribavimo sredstva za obnovu i modernizaciju $kole. Investirat ¢emo u modernizaciju infrastrukture
Skole kako bismo stvorili adekvatno i funkcionalno okruzenje za nastavu. To ukljucuje obnovu
ucionica, nabavu moderne opreme i tehnoloskih resursa.

6. Preventivni programi
Implementirat ¢emo nove preventivne programe s posebnim naglaskom na razvoj emocionalne
otpornosti, kritickog razmisljanja i socijalnih vjestina, kako bi ucenici stekli alate za suoCavanje s
razliitim izazovima danasnjice. Organizirat ¢emo redovite seminare i1 obuke za nastavnike i stru¢ne
suradnike kako bi ih pripremili za prepoznavanje i odgovaranje na potrebe ucenika te kako bi im
omogucili da implementiraju u¢inkovite strategije za podr§ku ucenicima.
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4. INTERNACIONALIZACIJA SKOLE

Kako bismo osigurali uspjeSan razvoj i modernizaciju nase Skole te odgovorili na globalne obrazovne
izazove, poseban naglas stavljamo na strategiju internacionalizacije, koja igra klju¢nu ulogu.
Internacionalizacija nam omogucava da prosirimo horizonte nasih ucenika i nastavnika kroz medunarodne
prilike i suradnje, ¢ime doprinosimo njihovom profesionalnom i osobnom razvoju. Nasa strategija ukljucuje

sljedece kljucne komponente:

Prijava na EU projekte: Aktivno ¢emo se prijavljivati na projekte unutar Europskog socijalnog
fonda, posebno na one koji pripadaju Operativnom programu "U¢inkoviti ljudski potencijali". Ovi
projekti omoguéit ¢e nam financijsku potporu za razvoj i implementaciju inovativnih obrazovnih
pristupa i alata.

Sudjelovanje u eTwinning projektima: Potaknut ¢emo sudjelovanje ucenika i nastavnika u
eTwinning projektima, koji pruzaju prilike za medunarodnu suradnju i razmjenu iskustava s
vr$njacima i kolegama iz drugih zemalja.

Omogucavanje mobilnosti kroz Erasmus+ projekte: Omogucéit ¢emo mobilnost u¢enika i
nastavnika kroz Erasmus+ projekte, uklju¢ujué¢i KA1 (mobilnost pojedinaca) i KA2 (strateSka
partnerstva). Ova mobilnost ¢e pruZiti prilike za ucenje i1 suradnju u razli¢itim obrazovnim i
kulturnim kontekstima.

Unapredenje digitalnih i jezi¢énih kompetencija: Fokusirat ¢cemo se na unapredenje digitalnih i
jezicnih vjestina naSih nastavnika i stru¢nih suradnika kako bismo olakSali njthovu mobilnost 1
ucinkovitost u medunarodnim okruZenjima. To ukljucuje organizaciju tecajeva i obuka za
poboljsanje digitalnih i jezi¢nih vjestina.

Uspostavljanje strateSkih partnerstava: Aktivno ¢emo uspostaviti strateska partnerstva s domacim
1 medunarodnim obrazovnim institucijama te gospodarskim subjektima. Ova partnerstva omogucit ¢e
razmjenu znanja, iskustava i resursa koji su klju¢ni za unapredenje obrazovnih praksi.
Poboljsanje materijalnih uvjeta: Investirat ¢emo u opremanje $kole s najnovijom tehnologijom
koja omogucuje pracenje tehnoloSkog napretka 1 primjenu inovativnih metoda poucavanja, ¢ime
¢emo poboljsati kvalitetu obrazovnog procesa i spremnost nasih ucenika za globalno trziste rada.

Kroz ovu strategiju internacionalizacije, tezimo osnazivanju nasih ucenika 1 nastavnika s globalnim

kompetencijama, poticanju medunarodne suradnje i osiguravanju da naSa Skola bude konkurentna i
relevantna u sve zahtjevnijem obrazovnom okruZenju.

5. PREDVIDENI UTJECAJ NA KVALITETU OBRAZOVANJA:

Oc¢ekivani ishodi za ucenike:

razviti stru¢ne kompetencije
razviti prakti¢ne vjestine potrebne za trziste rada
razviti jezi¢ne i digitalne kompetencije
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- razviti medukulturalnu osjetljivost

- razumjeti rizi¢ne faktore i razliCite vrste izazova s kojima se susrecu ucenici
- razviti poduzetnicke ideje od koncepta do realizacije

- povecana motivacija za nastavak obrazovanja

- osvijestiti pripadnost europskom kulturnom krugu

Ocekivani ishodi za nastavnike i stru¢ne suradnike:

- razumijeti europske obrazovne politike i sustave

- ukljuciti u nastavni proces metode rada povezane s trziStem rada

- pratiti 1 usavrsavati svoj rad kroz proces samovrednovanja

- razmjenjivati iskustava i dobre prakse s kolegama iz drugih drzava

- primjenjivati nove metode rada i pedagoske pristupe te povecati kvalitetu nastavnog procesa
- primjenjivati preventivne aktivnosti u radu s u¢enicima

- suradivati s potencijalnim partnerima u nadolazeé¢im projektima

- razviti profesionalne kompetencije s naglaskom na primjenu novih tehnologija
- razviti jezicne i digitalne kompetencije

- §iriti svijest o nacionalnoj kulturi i pripadnosti europskom kulturnom krugu

- napredovati u struci

Ocekivani ishodi za $kolu:

- uskladenost s EU standardima u obrazovanju

- vodenje projekata na medunarodnoj razini

- uvesti Kurikul ustanove

- odabrati nove strukovne kurikule u skladu s potrebama trziSta rada
- materijalna opremljenost skole

- prepoznatljivost 1 bolji imidz Skole

Razvojni plan su izradili ¢lanovi Povjerenstva za izradu plana razvoja Tehnicke Skole za strojarstvo i
mehatroniku kao i za izradu elaborata potrebnih za prijavu svih vrsta projekata:

Nikolina Dolfi¢ Tomi¢, dipl.knjiz., prof.
Nadan Dumani¢, dipl.ing.

Mirko Katunari¢, dipl.ing.

Katarina Kokan, dipl.ing.

Natasa Mari¢, mag.psych.

Vesna Plenca, dipl.ing.

Zarko Zedevié, dipl.ing.

Zlatko Zure, dipl.ing.
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