PRAVILNIK

o provodenju alkotestiranja i
utvrdivanja prisutnosti

drugih sredstava ovisnosti (opojnih
droga i psihotropnih tvari)



Temeljem clanaka 58. 1 59. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14 i 154/14), te cl.
69. st. 1. to¢. 9. Statuta $kole, Skolski odbor na 38. sjednici, dana 15. studenog 2016. god.,
donosi :

PRAVILNIK

o provodenju alkotestiranja i utvrdivanja prisutnosti
drugih sredstava ovisnosti (opojnih droga i psihotropnih tvari)
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak za provodenje alkotestiranja i utvrdivanja
prisutnosti drugih sredstava ovisnosti (opojnih droga i psihotropnih tvari) u TEHNICKO]
SKOLI ZA STROJARSTVO [ MEHATRONIKU, SPLIT (dalje u tekstu: Poslodavac).
Svrha ovog Pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera zastite imovine i
radnika Poslodavca, te otkrivanje i suzbijanje pojave alkoholizma i pojave ovisnosti o
opojnim drogama i psihotropnim tvarima kod Poslodavca.

Clanak 2.

Alkotestiranje provode radnici koje posebnom Odlukom odredi Poslodavac, uz njihovo
obvezno osposobljavanje za postupak alkotestiranja kod nadleZne stru¢ne ustanove.

Odluku iz st. 1. ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e donijeti u roku od 30 dana od donoSenja ovog
Pravilnika.

Testiranje na opojne droge i psihotropne tvari provode ovlastene zdravstvene ustanove,
temeljem ugovornog odnosa izmedu Poslodavca i zdravstvene ustanove.

Clanak 3.

Alkotestiranje se obavlja u pravilu na radnome mjestu radnika za kojeg se sumnja da je
pod utjecajem alkohola.

U iznimnim slucajevima, postupak alkotestiranja radnika provodi se na najblizem mjestu
na kojem se nalazi alkometar i osposobljeni radnik za alkotestiranje.

Alkotestanje moZe biti i nenajavljeno, u tijeku cijeloga radnog vremena, svakog radnog
dana i u bilo kojoj radnoj sredini.

Postupak alkotestiranja se obavlja obvezno u nazoc¢nosti neposrednog rukovoditelja ili
osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.

Ukoliko je postupku alkotestiranja nazocna osoba koja zamjenjuje neposrednog
rukovoditelja, tada postupku mora biti nazocan i povjerenik radnika za zastitu na radu.



Clanak 4.

Provedbu postupka alkotestiranja u organizacijskoj jedinici koja nema osposobljenog
radnika ili isti trenutno nije nazocan, moze obaviti osposobljeni radnik za alkotestiranje
iz druge organizacijske jedinice.

Zahtjev za provedbu radnji iz prethodnog stavka podnosi usmeno odgovorna osoba
organizacijske jedinice u kojoj se treba provesti alkotestiranje prema odgovornoj osobi
druge organizacijske jedinice ili direktno prema osposobljenoj osobi.

Osposobljena osoba druge organizacijske jedinice je obvezna postupiti po zahtjevu iz
prethodnog stavka.

Clanak 5.
Za alkotestiranje kod Poslodavca koriste se aparati (alkometri).
Poslodavac posjeduje dva alkometra.
Podaci o serijskom, tvornickom broju i drugim karakteristikama, kao i podaci o
redovitom ispitivanju (baZdarenju) istih, nalaze se kod poslodavca, koja je ujedno duzna
voditi i brigu o ispravnosti alkometra.

Clanak 6.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola, ako mu je prisutnost alkohola u
organizmu veca od 0,00 g/kg, odnosno 0,00 promila.

Rezultate testiranja na opojne i psihotropne tvari zdravstvena ustanova dostavlja
Poslodavcu, koji ¢e ih proslijediti radniku i rukovoditelju one organizacijske jedinice u
kojoj je radnik zaposlen.

Ako radnik odbije pristupiti alkotestu ili testiranju na opojne droge i psihotropne tvari,
uzima se da je pod utjecajem alkohola ili navedenih sredstava ovisnosti.

Osoba ovlastena za provodenje alkotesta, duzna je o postupku alkotestiranja ispuniti
obrazac zapisnika, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Testiranju na opojne droge i psihotropne tvari mogu se podvrgnuti svi radnici za koje
postoji sumnja da su pod utjecajem navedenih sredstava ovisnosti.

Testiranje se moze zatraziti u tijeku radnog vremena, svakog radnog dana i u bilo kojoj
radnoj sredini.

Postupak testiranja za utvrdivanje ovisnosti radnika o opojnim drogama i psihotropnim
tvarima obavlja se u ugovornoj zdravstvenoj ustanovi, uz obveznu nazocnost
neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.



Clanak 8.

Radniku kojem je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
(opojne droge i psihotropne tvari) neposredni rukovoditelj (poslovoda, voditelj, ili druga
osoba u ulozi neposrednog rukovoditelja) treba zabraniti rad i udaljiti ga s radnog
mjesta.

Konzumiranjem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u tijeku rada, unoSenjem istih u
radne prostorije i prostore Poslodavca, odbijanjem alkotesta i testiranja na opojne droge
i psihotropne tvari, te u situaciji kada je zateCen na radnom mjestu u alkoholiziranom
stanju ili u stanju pod utjecajem sredstava ovisnosti, a Sto je potvrdeno alkotestom i
testiranjem na navedena sredstva ovisnosti, radnik ¢ini osobito teSku povredu radne
obveze.

Clanak 9.

Rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj je radnik zaposlen, temeljem rezultata
provedenog postupka testiranja na alkohol i sredstva ovisnosti, duZan je podnijeti
pisanu prijavu, kako bi se radniku, sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti
na radu, izrekle odgovarajuce mjere.

TEHNICKA SKOLA ZA

ooy RSTVOTMERATRONIKD: 7 ApISNIK O ISPITIVANJU RADNIKA SA

ALKOTESTOM 0B-2/0

Z.FRANKOPANSKA 23
Provjera da li je radnik pod utjecajem opojnog sredstva - alkohola.
Podaci o radniku:

Ime i prezime:

Rasporeden na poslove:

Mjesto izvrSenja provjere radnika:

Nacin provjere (zaokruZiti red.br.):

1. Alkotestom - Draeger 7410 (mjerac alkohola u dahu).

2. 0Ocevidom na osnovu ponasanja radnika.
3.

Postupak provjere alkotestom:



1. Radnik je posljednji put konzumirao alkohol prije

min.
2. Radnik je - nije htio potpuno i ispravno puhati.
3. Uvidom u digitalni alkotest utvrdeno je (zaokruziti):
a. daradnik nije pod utjecajem alkohola
b. dajeradnik pod utjecajem alkohola promila.

Postupak provjere ocevidom:

1. Kod radnika je uocena izrazita: povecana osjetljivost, agresivnost, srdZba,
euforija, nerazgovjetnost govora, teturajuci hod ili

1. Radnik je zamijecen da je uZivao opojno sredstvo (navesti vrijeme i vrstu
sredstva):

1. Izjava radnika cija se alkoholiziranost provjerava:

1. Izjava neposrednog rukovoditelja i ostalih prisutnih radnika:

Potpis radnika:

Svjedoci:

1.

Postupak provjere izvrSen dana u sati i minuta

Provjeru izvrsio:

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci skole.



Predsjednik Skolskog odbora:
Zlatko Zure, dipl. ing.

Ovaj Pravilnik objavljen je i stupio na nagu dana 16. studenog 2016. god.

Ravnatelj:

Marin Tvrdi¢, dipl. ing.
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Split, 15. studenog 2016. god.



