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POZTV

za z. sJEorvIcu 5xoLsKoc oDBoRA

Pozivate se da dana 2, rujna 2021. god, {tetvrtak) u 13:30 sati, sudielujete u radu Sl<olskog odbora.

Sjednica 6e se odrZati u Skolskoj zbornici []. kat) uz poSlivarlje svih propisanih epidemioloakih mjera

Za sjednicu predlaZem slijedeai

DNEVNI RED:

L Usvajarjp rapisnika 1. lkolstirLi-a jLie'' i. Crice Sko skog odoor.r.

2. Prethodna suglasnost ravnateljlr od strane Sl<olskog odbora za raspisivar)le na!edaja po

dobivanju svih potrebnih odobrenja za radna mjesta:

a) na neodrealeno
. nastavnik/nastavnica matematike, na neodrealeno, za 18 sati neposrcdnog odgojno-

obrazovnog rada tjedno, a zbog odlaska zaposlenice u mirovinu
. nastavnik/nastavnica slrojarske skupine predmeta na neodretleno, za 20 salr neposrednog

odgojno obrazovnog rada tiedno, zbog odlaska zaposlenika Ll nlirovinu odnosno zbog

pove6anja fonda nastavnih sati u strukovnim predmetima, a zbog promjenF L-rrrikrrlLrma

hl na odrealeno vriieme
, nastavnik/nastavnica hNalskog j€zilG na odredeno, nepulro radro vrij€nre, za 12 sati

neposrednog odgoino-obrazovnog rada tjedno kao zanljena zaposlenice lioja jc na bolovaniu

. nastavnik/nastavnica matematike i inlormatil<e na odredeno, puno radno vrijenle, za 21 sat

neposrednoB odgojno-obrazovnog rada tjedno, kao zamjena zaposlenice l(oia je na

roditeljskom dopusLu

. tajnik/tajnica Skole na odredeno, plrno radno vrijeme, kao zanljena zaposlenice koja je na

bolovanju

3. Prethodna suglasnost ravnateliu od strane Skolskog odbora za:

al za sklapanje ugovora o radu na neodredcno vrijeme s uvjetom probnog rada za radnike koji
nadopunjuju satnicu u Tehniikoi skoli za strojarstvo i mehatroniku, Split, koristeii
moguanost koju pruza Kolektivni ugovor, a odnosi se na moguanost nadoprrnr' satnice

tjednih zadu;enja za sluiai kada radnik u nekoj Skoli ima status rada na neodredeno,

nepuno radno vnjeme.
. nastavnik Tjelesne i zdravstvene kulture, Branko lLrrievi6, prof., koji bi Ll naioj il(oli bio

zaduzen za 1O sati neposrednog odgojno_obrazovnoB rada.tjedno [zbog odlaska naseg

radnika na rad u drugu ikolu)
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Naslavnica engleskog jezika Ana Masleaa, prot, koja bi u na!oj Skoli dobila dodatno
zadu;enje od B sati neposrednog odgojno obrazovnog rada tjedno i 2 sata razredniStva
Iz[rog odlaska naSe radnice u rnirovinu)

4. Odluka Skolskog odbora o imenovanju alanova Povjerenstva za btatite za ik.god.2027./2022.
i ik.gad.2A22./23.

5. lzvjeSae ravnatelja o sigurnosnoj situaciji u Skoli, kao i o provodenju svih zakonom predvialenih
plolokola

6.

7.

B,

9.

Predsjednik Skolskog odboral

Zlatko Zure, dip1.ing.

Dostaviti:
1. dlanovim Skolskog odbora
2. Pismohrana

Privitok:
1, Zopisnik 1. sjednice Skolskog odbora
2, Tablica s rczultatima odgajna-abrazavnog rada za ik.god.2020./21.

Aktivnosti koje ae Skolski odbor trebati odradiu rJ skorom vremenskom periodu (Skokki
kunkuluur, Plan i program rada Skolc, suglasndsti nakon provedenih natjeiaja i ostalol.

Aneljza uspjeSnosti odgojno obrazovnog rada za ik.god.2020. /27.

Inlorlna.ije koje ravnatelj ieli dati dlanovinra Sl(olsl(og odbora, a koje se odnose na nabavu
poucbnc didaktitke opreme [osobna raaunala) kao i za potrazivanje sredstava od osnivaaa,
potfebnih za sanaciju uotenih problema na eiektroinstalacijama, sanaciju oSteaenog dijela
l(loviSta, iznrjenu dotrajalih prozora u uaionicalna koje se nalaze u prizemlju ikolske zgrade i
ostalo. Poseban problem kojeg ravnatelj Zeli iznijeri ilanovima Skolsl<og odbora odnosi se na

Ieadekvatno odnosno vr]o loSe grijanje Skolske zgrade fijekom zimskih mjeseci ito predstavlja
velilie problem za utenike, nastavnil(c i osralo radno osoblje.

Oslalo


