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KLASA: 003-06/19-01/06
URBROJ:2181-25-19-03-1

Split, 31. svibnja 2019. god.

POZIV
ZA 21. SJEDNICU ŠKOLSKOG ODBORA
Pozivate se da dana 10.  lipnja 2019. god.  (PONEDJELJAK) sudjelujete u radu Školskog odbora. 

Početak sjednice je u 10:45 sati. 

Sjednica će se održati u Školskoj zbornici (I. kat)
Za sjednicu predlažem slijedeći
DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnika  20. sjednice Školskog odbora.
2. Usvajanje Izmjena Statuta Tehničke škole za strojarstvo i mehatroniku, Split, prema prijedlogu utvrđenom na 17. sjednici Školskog odbora od 24. siječnja 2019. god., a po dobivenoj suglasnosti od strane osnivača, Splitsko-dalmatinske županije. (KLASA:021-04/19-02/78; URBROJ: 2181/1-01-19-1 od 28. 05.2019.god.). 

3. Donošenje Odluke o početku postupka jednostavne nabave u školi, sukladno odredbama Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave u školi sukladno čl. 7. za nabavu roba čija je procijenjena vrijednost jednaka ili veća od 70.000,00 kuna bez PDV-a, a manja od 200.000,00 kuna bez PDV-a, za nabavu roba, odnosno 500.000,00 kuna bez PDV-a, za radove (sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi). Navedeno se odnosi na adaptaciju postojećih radionica u školskom podrumu, druga faza radova.

4. Prethodna suglasnost Školskog odbora za donošenje odluke o sklapanju ugovora o radu, nastavnik/nastavnica hrvatskog jezika na za puno radno vrijeme (40 h tjedno), određeno radno vrijeme do povratka radnice na rad, najduže do 31. O8. 2019. god., uz uvjet probnog rada od mjesec dana, nakon provedenog natječajnog postupka objavljenog na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje, mrežnim stranicama škole i oglasnoj ploči škole,  prema prijedlogu ravnatelja, a nakon izvršenog intervjua s prijavljenim kandidatima od strane Povjerenstva za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj. 

5. Prethodna suglasnost Školskog odbora za donošenje odluke o sklapanju ugovora o radu, nastavnik/nastavnica strojarske skupine predmeta za nepuno radno vrijeme, 9 nastavnih sati tjedno na određeno radno vrijeme do 31. kolovoza 2019. god., uz uvjet probnog rada od mjesec dana nakon provedenog natječajnog postupka objavljenog na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje, mrežnim stranicama škole i oglasnoj ploči,  prema prijedlogu ravnatelja, a nakon izvršenog intervjua s prijavljenim kandidatima od strane Povjerenstva za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj. 

6. Usvajanje prvog rebalansa Financijskog plana za 2019. god.

7. Ostalo






PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA:


Dostaviti:  



              


     Marina Barač, prof.



1. Članovima Školskog odbora

2. Pismohrana

Privitak:  (za točku Dnevnog reda pod 1. i 6.)






