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KLASA: 003-06/18-01/16
URBROJ:2181-25-18-03-1

Split, 18.  lipnja 2018.  god.

Temeljem odredbi čl. 118. st. 2. toč. 3, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 126/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14) . i čl. 69. st. 6. Statuta škole, a nakon prethodnog savjetovanja s  Sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća, Školski odbor na 12. sjednici, održanoj 14. lipnja 2018.  god. jednoglasno donosi 

IZMJENE I DOPUNE

P R A V I L N I KA   O    R A D U
 (KLASA: 003-05/15-01/01; URBROJ: 2181-25-15-03-1 od 06. veljače 2015. god.)
Godišnji odmor
· Kriteriji za određivanje godišnjeg odmora

Članak 1.

Članak 43. st. 7. mijenja se i glasi: 

Trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se tako da se na najkraće trajanje godišnjeg odmora propisano općim propisom o radu (važeći Zakon o radu) dodaju dani godišnjeg odmora prema kriterijima utvrđenim u važećem kolektivnom ugovoru za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama. Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi manje od najkraćeg trajanja tog odmora utvrđenog u Zakonu o radu, niti više od 30 radnih dana. 
Članak 2.

Članak 61.  mijenja se i glasi: 

Zaštita osobnih podataka radnika provodit će se u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN42/18).

Članak 3.

Izmjene Pravilnika stupaju na snagu osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 









Predsjednica Školskog odbora:








________________________ 

¸







 Marina Barač, prof. 
Pravilnik  je objavljen na oglasnoj  ploči Škole dana ____________________, a stupio je na snagu dana _____________________ godine.









       R a v n a t e l j:









       __________________


                                                                                                                            Marin Tvrdić, dipl. ing.
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