NASTAVNIK / NASTAVNICA STROJARSKE SKUPINE PREDMETA

Radno mjesto

Mijesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi
Radno vrijeme: 9 sati tjedno

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 5.11.2020.

Natjecaj vrijedi do: 13.11.2020.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Na temelju ¢l. 107., stavka 1., Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19 i 64/20), prijavljujemo potrebu za
radnicima/radnicama na radnim mjestima:
TEHNICKA SKOLA
ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU
Zrinjsko-Frankopanska 23, Split
raspisuje
NATJECAJ
za radno mjesto
1. nastavnik/nastavnica, STROJARSKE SKUPINE PREDMETA

1 izvrSitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (9 nastavnih sati tiedno)

- uz uvjet probnog rada od mjesec dana

UVJETI: Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete u skladu sa sa ¢l. 105. st.1., 2. 7. i ¢l. 106. Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17, 68/18 ,98/19 i 64/20),
Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18) te sukladno Nastavnom planu i programu/Strukovnom kurikulumu za
stjecanje strukovne kvalifikacije, tehni¢ar za mehatroniku i strojarski raGunalni tehnic¢ar/racunalni tehnicar za strojarstvo te vaze¢im
Pravilnikom o strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 1/96 i 80/99).

- pisane prijave s naznakom ,ZA NATJECAJ-STROJARSKA SKUPINA PREDMETA* podnose se u zatvorenim omotnicama na adresu
Skole u roku od osam dana od dana objave natjecaj

Uz pismenu prijavu (vlastorucéno potpisanu), potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene struke i razine obrazovanja /preslika diplome,
- presliku domovnice,

- presliku rodnog lista,

e potvrdu o evidentiranom radnom stazu ako ga kandidat ima, elektronicki zapis ili potvrdu podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

e Kandidati/kinje duzni su priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem
Skolstvu (NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20),(potvrda o
nekaznjavanju ne starija od tri mjeseca),

o Kandidati/kinje koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, duzan je u prijavi na natjecaj priloziti rieSenje



odredenog visokog utilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovjetnosti stranih $kolskih
svjedodzbii diploma NN 57/96 i 21/00 ili Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (N.N. br. 158/03, 198/03, 138/06
i 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (N.N. br. 82/15.) i rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

o Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan/a je u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

o Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natjeéaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji:

a) rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka c) i €)
do k) i Clanka 102. stavka 1. toéaka c) i e) do k))

b) dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka 1. ovoga
Zakona)

c) presliku pravomoénog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi

e) potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka 1. ovoga Zakona ne odgovara njegovoj struénoj
spremi (u sluéaju iz élanka 101. stavka 2. i ¢lanka 102. stavka 2. ovoga Zakona)

f) presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz élanka 107. ovoga Zakona ili prava na zajaméenu minimalnu
naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toaka g), h), i), j) i k) i ¢lanka 102. stavka 1. to¢aka g), h), i), j) i k) ovoga Zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toGaka f),
i) i k)i Glanka 102. stavka 1. todaka f), i) i k) ovoga Zakona)

h) rodni list (osobe iz lanka 101. stavka 1. toéaka a), b), g), h), i), j) i k) i Elanka 102. stavka 1. to¢aka a), b), g), h), i), j) i k))

i) rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b) i d) i ¢lanka 102. stavka 1. toaka a), b) i d)).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843), a dodatne informacije o dokazima, koji su gore navedeni, potraZiti na slijedeéoj poveznici: https://branitelji.gov.hr
[UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje
/IPopis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf (https://branitelji.gov.hr
[UserDocsIimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje
/IPopis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf)

o Povijerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Skole. Povjerenstvo
utvrduje listu kandidata/kandidatkinja prijavijenih na natjeéaj (svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja). Kandidati s
utvrdene liste Povjerenstva biti ée pozvani na razgovor (intervju). Kandidat/kandidatkinja je duzan odazvati se pozivu na razgovor,
u protivnom se smatra da je povukao svoju prijavu na natje¢aj. Na€in, mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora te popis kandidata
objavit ée se na mreznoj stranici Tehnitke Skole za strojarstvo i mehatroniku, Split, pod rubrikom ,natje¢aji“ http://ss-tehnicka-
st.skole.hr/natjecaji (http://ss-tehnicka-st.skole.hr/natjecaji) .

Izabrani kandidat Ge, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti Skoli sve dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Rok za podnoSenije prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja.

Na natje€aj se po ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno &lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti

spolova (NN br. 82/08. i 69/17).

e Podno3enjem ponude na natje€aj kandidati su suglasni Tehni¢ka Skola za strojarstvo i mehatroniku, Split kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeajnog postupka, sukladno propisima
0 zaStiti osobnih podataka.

o (O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Skole u rubrici
.natjec¢aj‘u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom/kandidatkinjom.

Poslodavac



Poslodavac: TEHNICKA SKOLA ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU

Kontakt:
e pismena zamolba; ZRINSKO FRANKOPANSKA 23, 21000 SPLIT

Burza rada
- Hrvatski zavod za zaposljavanje

(https:/igov.hr) :l: Sredi$nji drzavni portal

.
(https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) ln (https://www.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-

ljavanje-hzz---croatian-employment-service-ces-) ,(https:lltwitter.com/hzz_hr) You Tuhe (https://www.youtube.com/channel

JUCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
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