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Informacije i usluge

STRUCNI SURADNIK / SURADNICA KNJIZNICAR

Radno mjesto

Mijesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: Djelomiéno

Natjecaj vrijedi od: 6.10.2022.

Natjecaj vrijedi do: 15.10.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju ¢l. 107., stavka 1., Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19 i 64/20), ¢l. 13. Pravilnika o radu $kole i &l. 6. Pravilnika o
nacinu i postupku zapo$ljavanja u Tehnitkoj Skoli za strojarstvo i mehatroniku, Split (u daljnjem tekstu Pravilnik) prijavljuiemo potrebu za radnikom/radnicom na
radnom mjestu:

TEHNICKA SKOLA
ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU
Zrinjsko-Frankopanska 23, Split
raspisuje
NATJECAJ

za radno mjesto
1. struéni suradnik/suradnica -KNIZNICAR

1. izvrsiteljfica, na puno/odredeno radno vrijeme od 40h tjedno do povratka radnice na rad.

® uz uvjet probnog rada od mjesec dana

¢ UVJETI: Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete u skladu sa sa €l. 105. st.1., 2. i 12. i €l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17, 68/18 ,98/19 i 64/20), te odredbe Pravilnika o
struénoj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (NN 1/96 i 80/99) i odredbe Zakona o knjiznicama i knjizniénoj
djelatnosti (17/19, 98/19).

e Dpisane prijave s naznakom ,ZA NATJECAJ STRUCNI SURADNIK/SURADNICA KNJIZNICAR® podnose se u zatvorenim omotnicama na adresu $kole
(TEHNICKA SKOLA ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU, SPLIT, ZRINJSKO FRANKOPANSKA 23, 21000 Split, u roku od osam dana od dana objave
natjecaj, iskljuéivo putem zemaljske poste.

Uz pismenu prijavu (vlastoruéno potpisanu), potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

. . . . . . . . . . Mozemo li Vam pomo¢i?
- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene struke i razine obrazovanja /preslika diplome, P


https://gov.hr/
javascript:void(0);

- presliku domovnice,
- presliku rodnog lista,

potvrdu o evidentiranom radnom stazu ako ga kandidat ima, elektronicki zapis ili potvrdu podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

Kandidati/kinje duzni su priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem skolstvu (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), (potvrda o nekaznjavanju ne starija od mjesec dana
od dana objave natjecaja),

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovanu kvalifikaciju u inozemstvu (izvan Republike Hrvatske) ne moze se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi
temeljem rjeSenja Agencije za znanost i visoko obrazovanje ve¢ temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Kandidat kojemu je rjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja priznata inozemna struéna kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje
regulirane profesije nije duzan ishoditi rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapo$ljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi (vise
na poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279
(https://mzo.gov.hrfistaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279)

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i e-mail
adresa) te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj prilazu se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja
ugovora o radu duzan predogiti izvornike.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.), na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u
natjeGaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine*, broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine*, broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*, broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te su uz prijavu duzni priloziti propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji pravo prednosti pri zapo$ljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), duzni su uz prijavu na Natjecaj dostaviti dokaze iz ¢l. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaci na internetskim stranicama
Ministarstva branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALlljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢l. 48. st. 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj, pored prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢l. 49. st. 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALlljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj $kole. Povjerenstvo utvrduije listu
kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natje¢aj (svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja). Kandidati s utvrdene liste Povjerenstva biti ¢e
pozvani na razgovor (intervju). Kandidat/kandidatkinja je duzan odazvati se pozivu na razgovor, u protivnom se smatra da je povukao svoju prijavu na
natjeaj. Nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora te popis kandidata objavit e se na mreznoj stranici Tehnicke Skole za strojarstvo i mehatroniku,
Split, pod rubrikom ,natjecaji“, http://ss-tehnicka-st.skole.hr/natjecaji (http://ss-tehnicka-st.skole.hr/natjecaji) .

Izabrani kandidat ée, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti Skoli sve dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Podnosenjem ponude na natjecaj kandidati su suglasni Tehnicka $kola za strojarstvo | mehatroniku, Split kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka, sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

O rezulfatima natjecaja kandidati ce biti obavijeSteni na mreZnoj stranici Skole u rubrici

Jhatjecaj‘u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom/kandidatkinjom. q

Poslodavac

Mozemo li Vam pomo¢i?


https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-tehnicka-st.skole.hr/natjecaji

Poslodavac: TEHNICKA SKOLA ZA STROJARSTVO | MEHATRONIKU

Kontakt: pisana zamolba: Zrinsko Frankopanska 23, 21000 Split
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